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I. UVOD

1. Zakladné udaje
1.1 D6vody a ciele obstarania

Urad Banskobystrického samospravneho kraja vedomy si vyrazne vidieckeho charakteru Gzemia
kraja, na zaklade uzavretej dohody o spolupraci medzi Banskobystrickym samospravnym krajom
a OZ Vidiecky parlament Banskobystrického kraja zo dna 29. maja 2006 avsulade so
schvalenym rozpo¢tom na podporu pripravy integrovaného rozvoja vidieka kraja pre novu
vidiecku politiku a program LEADER, ako aj v sulade s potrebami pripravy podkladov pre
vypracovanie Programu hospodarskeho, socialneho a kulturneho rozvoja kraja na roky 2007-13,
objednal vypracovanie Strategickych akénych planov rozvoja vidieka Banskobystrického
samospravneho kraja (SAP RV BBSK) u dodavatela OZ Vidiecky parlament Banskobystrického
kraja.

Cielom vypracovania SAP RV BBSK je:
- pripravit’ strategicky rozvojovy dokument pre usmerrnovanie integrovaného rozvoja
vidieka v jednotlivych vidieckych regionoch kraja

Specifickymi cielmi su:

- pripravit podklad pre Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja BBSK za oblast
integrovaného rozvoja vidieka pre programovacie obdobie 2007-13

- vypracovat koncepciu integrovaného rozvoja jednotlivych vidieckych regiéonov ako podklad
pre usmerfiovanie podpory BBSK pre integrovany rozvoj vidieka

- predloZit navrhy modelov vhodného formovania miestnych akénych skupin (MAS)
v sulade s narodnymi kritériami a potencialnymi zdrojmi

- urcit' priority podpory pre integrovany rozvoj vidieka v jednotlivych vidieckych regiénoch,
vyplyvajucich z miestnych potrieb

- vyCislit finanénu naroCnost na realizaciu podpory rozvoja vidieka a potrebnd mieru
spolufinacovania za miestnu i regionalnu uroven

- predlozit navrh institucionalneho modelu riadenia a financovania podpory integrovaného
rozvoja vidieka pri reSpektovani demarkacnych linii medzi kohéznou a vidieckou politikou

Cielom 1. etapy prac — analyz je:
- identifikovat’ kapacity a kI'u¢ové problémy rozvoja vidieka po regiénoch.

Cielom 2.etapy prac — Stratégie integrovaného rozvoja vidieka je:
- pripravit’ podrobny plan aktivit nevyhnutnych pre pripravu uzemia vidieka
Banskobystrického kraja na integrovany rozvoj vidieka.

Strategicky ak&ény plan rozvoja vidieka BBSK sluzi ako podklad pre usmeriovanie aktivit na
pripravu kapacit pre integrovany rozvoj vidieka a pripravy miestnych akénych skupin pre pristup
LEADER v novom programovom obdobi 2017-13. Zaroven aj Specifikuje podrobné financné
naroky na jednotlivé aktivity po vidieckych regiénoch a sumarne za cely kraj. Realizaciou
naplanovanych aktivit sa zvySi uspesnost buducich Ziadatefov o implementaciu rozvojovych
stratégii v ramci pristupu LEADER, ako aj Ziadatelfov pre budovanie kapacit miestnych akénych
skupin v ramci Osi 3 Planu rozvoja vidieka.

Délezitou sulastou pripravy pre uspeSnu implementaciu integrovaného rozvoja vidieka je
vytvorenie podporného Zarodkového fondu na implementaciu realizacii malych projektov
v pilotnych MAS. Odsku8anie implementacie je velmi délezité na overenie absorb&nych
schopnosti miestnych akénych skupin, ktoré sa budu uchadzat o implementaciu rozvojovych
stratégii v pristupe LEADER. Nakolko sa predpoklada, Ze prvé vyzvy na prijimanie Ziadosti
vramci Osi 4 budu az vroku 2008, je potrebné, aby sa v roku 2007 odsku3ala pripravenost



miestnych institucii a ich schopnost administracie projektov aspon v Styroch pilotnych miestnych
akénych skupinach.

1.2 Vymedzenie rieSeného Uzemia
BBSK sa z hfadiska homogénnych hospodarskych regionov, €leni na 4 subregiony:

Horny Hron — lezi na uzemi okresov B. Bystrica a Brezno a pdsobia tu dve regionalne zdruZenia
miest a obci — Zdruzenie miest a obci Banskobystrického regiénu a Regionalne zdruZenie miest
a obci Horehronia a Stredného Rudohoria.

Stredny Hron — sa rozprestiera na Gzemi okresov Banska Stiavnica, Detva, Krupina, Zvolen
Zarnovica a Ziar nad Hronom av tizemi posobia Regionalne zdruZenie miest a obci Ziarsky
region a Regionalne zdruzenie miest a obci okresov Detva, Krupina a Zvolen.

Novohrad — leZi na Uzemi okresov Luéenec, Poltar a Velky Krti$ a tiez tu pésobia dve regionalne
zdruzenia miest aobci: ZdruZenie miest aobci Novohradu a ZdruZenie miest a obci
VelkokrtiSskeho regionu.

Gemer — leziaci na uzemi okresov Revuca a Rimavska Sobota, tiez tu pbésobia dve regionalne
zdruzenia miest a obci: ZdruZenie miest a obci Gemera a Regionalne zdruZenie miest a obci
Stredného Gemera.

V Banskobystrickom kraji je celkom 516 obci a samospravny kraj nie je fyzicky schopny zvladnut
priamu komunikaciu s miestnymi samospravami. Preto su jeho hlavnymi partnermi v oblasti
spoluprace s miestnou samospravou uvedené regionalne zdruZenia miest a obci, ktoré su po dve
v kazdom hospodarskom regione.

Vidiek ma vsak velmi Specifické podmienky a malé obce sa spdjaju do mikroregiénov, aby monhli
efektivnejSie riedit svoje kompetencie v rozvoji Uzemia. Mikroregionalne zdruzenia vznikali
spontanne uz od roku 1992 zdola, na principoch spolo¢ného zaujmu a mnohokrat tieto miestne
zdruzenia obci nereSpektovali administrativne hranice, skor geografické a prirodné.
Mikroregionalne — miestne zdruZenia obci su tak najblizSie k miestnym problémom a mézu aj
adresnejSie rieSit konkrétne miestne problémy. Preto mikroregiény povazuje aj Vidiecky
parlament za najvhodnejSie cielové skupiny pre rieSenie velfmi rozdielnych podmienok socialno-
ekonomického rozvoja vidieka. Jednym s cielov SAP RV BBSK je prave aj upresnenie cielovych
skupin pre prijem pomoci integrovaného rozvoja vidieka v ramci eurépskej vidieckej politiky (os 4
— LEADER).

Vzhlfadom ktomu, Ze podmienky tejto pomoci stanovuju strikiné dodrziavanie principu zdola
nahor a vzhfadom k tomu, Ze za desatroCie svojho pésobenia mnohé mikroregiony uz odviedli
kus prace pri budovani svojich kapacit (vlastné programy hospodarskeho a socialneho rozvoja)
amaju uz aj svoje skusenosti s budovanim partnerstiev a realizaciou projektov, aj vtomto
dokumente mikroregiony predstavuju hlavnu cielova skupinu analyz.

Vzhlfadom ktomu, Ze vznik mikroregionov nebol zalozeny na dodrZiavani administrativnych
hranic a hranic okresov, a vzhladom Kk prirodnej a geografickej pribuznosti, ako aj vyrazne
mestskému Uzemiu v priestore B. Bystrica — Zvolen, ktoré predeluje vidiecke oblasti, nie je mozné
presne dodrzat v subregionalnej urovni prijaté c¢lenenie na hospodarske regiony. Kym
hospodarske regiony su vyrazne viazané na svoje mestské jadra — hospodarske centra rozvoja,
tak vidiecke regiony su prednostne charakterizované svojim prirodnym prostredim. Z tychto
doévodov bolo C&lenenie kraja na subregiony pre potreby vidieckej politiky upravené tak, Ze
reSpektuje vélu mikroregionov zdola k regionalnej prislusnosti ako ajvyrazny predel vidieka
v podobe metropolitného mestského centra v priestore B. Bystrica — Zvolen.

Subregionalnu uroven pre rozvoj vidieka na zaklade tychto principov tvoria 4 vidiecke
regiény, ktorymi sa vymedzuje rieSené uzemie projektu:

a) Gemer - Malohont v podstate sa jedna o Uzemie okresov Revuca a Rimavska Sobota,
ktoré je zmenSené o obce, ktoré su v mikroregiénoch prihlasenych do inych subregionov



(Suchanska dolina, Muranska Planina) zvacsené obce okresu Poltar, ktoré sa prihlasili ku Gemer-
Malohontu.

b) Horny Hron okrem okresov B. Bystrica a Brezno je tento vidiecky regiéon rozsireny o okres
Detva, obce okresov Revica a Rim. Sobota, mikroregionu Muranska Planina a o obce
mikroregiénu Huéava — Zvolensko z okresu Zvolen. Takto sa vytvoril homogénny Specificky
vidiecky horsky regién s mestskym jadrovym centrom a vyraznou ochranou prirody.

c) Tekov - Hont predstavuje vlastne Gzemie okresov B. Stiavnica, Krupina, Zarnovica, Ziar
na Hronom a ostavajuca juhozapadna Cast okresu Zvolen.
d) Novohrad je oproti hospodarskemu regiénu mierne rozsSireny o obce okresov R. Sobota

a Krupina, ktoré lezia v mikroregionoch, ktoré sa prihlasili k Novohradu, spdja ich rieka Ipel.

Nazvy tychto vidieckych regiénov si prijali samotné mikroregiény na svojich stretnutiach.
Vytvorenie takto sformovanych vidieckych regidénov je opodstatnené nielen z pohfadu
reSpektovania principov zdola, ale aj z pohfadu oddelenia kohéznej a vidieckej politiky a uréenim
jasnej demarkacnej linie medzi nimi, ktora je reprezentovana inovacnymi a kohéznymi p6lmi rastu
a ostatnymi — Cisto vidieckymi obcami, ktoré budu podporované len v ramci vidieckej politiky.

1.3 Metody a spésob spracovania
1.3.1 Histéria budovania kapacit rozvoja vidieka v kraji

Vidiecky parlament Banskobystrického kraja (BB VIPA) v ramci svojho programu a v sulade
s uzavretou dohodou o spolupraci s BBSK sa uz dlhodobo venuje priprave vidieka kraja na novu
vidiecku politiku. Organizoval informacné stretnutia v mikroregiénoch a vidieckych regiénoch,
zorganizoval dve regionalne konferencie LEADER a zrealizoval niekolko ddlezitych projektov na
podporu rozvoja vidieka:

1. Koncom roku 2002 od Nadacie otvorenej spolo¢nosti (NOS-OSF) na realizaciu projektu:
,<Zvysenie ucasti verejnosti na rozvoji vidieka“, ktory sa realizoval v roku 2003 v celkovom objeme
1,090.800,- Sk, pricom podpora bola v sume 886.700,- Sk. V ramci tohto projektu sa uskutoCnila
hlavne informovanost’ vidieckych institucii prostrednictvom semindarov a Studijnych krazkov.
Celkom sa uskutoCnilo 76 podujati s u€astou 2411 oséb, boli vydané 4 propagacné a informaéné
materialy a vzniklo 9 novych vidieckych mikroregionov.

2. V spolupréaci s BBSK, CHZ C. Balog a pracoviskom Asociacie zamestnavatelov v rezorte
dopravy bol BB VIPA v aprili 2003 spracovany projekt ,Verejny zaujem — dopravna obsluznost
vidieka“, ktory bol podporeny grantom z Tvojej Zeme sumou 159.000,- Sk a vystupom z tohto
projektu bol Navrh integrovanej verejnej dopravy s vyuzitim regionalnych Zeleznic.

3. Vroku 2004 z TP SAPARD od MP SR na projekt: ,Trvaloudrzatefny rozvoj
znevyhodnenych vidieckych oblasti“, v sume 4,8 mil. Sk (pricom celkova hodnota projektu je 5,1
mil. Sk) a v ramci tohto projektu sa buduju kapacity vidieka pre buduci program LEADER v troch
pilotnych uzemiach celkom pre 6 mikroregionov (Muranska Planina, Rimava a Rimavica, Teply
Vrch, Hontianka, Juzné Sitno a Konkordia) na uzemi 5-ich okresov (Brezno, Revuca, Rim.
Sobota, Krupina a B. Stiavnica). Projekt bol ukon&eny v oktébri 2005.

4. Koncom roku 2004 v ramci SOP LZ projekt: ,Na vidieku pre vidiek” v sume 1,9 mil. Sk.
Cieflom tohto projektu je zlepSenie dostupnosti vzdelavania na vidieku v podobe realizacie
pilotného projektu celozivotného vzdelavania pre potreby vidieka v modelovom Uzemi regionu
Hont, kde sa vytvori v roku 2006 Sest’ centier diStancného vzdelavania v Komunikaénych centrach
a v i-domoch v okresoch Velky Krti§, Krupina a B. Stiavnica a pripravi sa 70 absolventov
v siedmich vzdelavacich moduloch pre pripravu odbornych pracovnikov vo vidieckom cestovnom
ruchu spomedzi nezamestnanych a absolventov strednych 3kél. Projekt bude ukonceny
v decembri 2006.

Celkovo BB VIPA ziskal v rokoch 2003-06 priame zdroje na podporu vidieka v sume 7,9 mil. Sk
na realizaciu neinvesti¢nych projektov, v ramci ktorych zabezpedil informovanost vidieka, prispel
k rozSireniu institucionalnych kapacit o012 mikroregidonov, posilneniu odbornych a



indtitucionalnych kapacit 16 Komunikacnych centier a i-domov, pripravil 3 pilotné uzemia pre
program LEADER a vyskolil 40 novych expertov a odbornikov na vidieku, ¢im prispel podstatnou
mierou k zlepSeniu pripravenosti a absorpénej schopnosti vidieka pre vyuZivanie Strukturalnej
pomoci a zarover aj k napihaniu dohody o spolupréci s BBSK.

Okrem toho sa BB VIPA aktivne zapajal aj do projektov realizovanych Vidieckym parlamentom na
Slovensku. Prostrednictvom grantu na projekt ,Vzdelavanie vidieckych komunalnych facilitatorov
pre projekty socialnej sudrznosti“, podporeného z PHARE bolo v BB kraji vyskolenych celkom 32
absolventov.

V ramci projektu ,Verejna diskusia k novej vidieckej politike“ sa v BB kraji uskutoCnilo 6 verejnych
stretnuti, na ktorych sa zucastnilo celkom 153 zastupcov vidieckych iniciativ a institucii, ktori
sformovali pozZiadavky a potreby vidieka pre nové programovacie obdobie

1.3.2 Metddy a spbsob spracovania dokumentu

Spracovanie Strategickych akénych planov rozvoja vidieka BBSK prebieha v dvoch etapach
a v dvoch urovniach.

Prva etapa je zamerana na vypracovanie analyz a druha na vlastné stratégie. Obe etapy prac
budu spracované na subregionalnej a na regionalnej (krajskej) urovni.

Subregionalnu uroven predstavuju uvedené 4 vidiecke regiony

Analyzy su zamerané hlavne na popis charakteristiky su€asného stavu uzemia, zhodnotenie
stavu priprav a budovania kapacit pre integrovany rozvoj vidieka a na posudenie moznosti
formovania Miestnych akénych skupin (MAS), ako cielovych skupin podpory osi LEADER
Narodného strategického planu rozvoja vidieka.

Spracovanie dokumentu sa realizuje participativhou metédou planovania v jednotlivych vidieckych
regiénoch pod vedenim skusenych facilitatorov v Impulznych centrach rozvoja vidieka. Pripravné
prace na planoch rozvoja vidieka vidieckych regidonov boli zacaté uz v roku 2005. V regiéne
Gemer- Malohont sa uskuto¢nili celkom 4 stretnutia (4.11., 15.12. 2005, a 13.9. a 20.9. 2006).
V regiéne Horny Hron celkom 6 stretnuti (8.11., 12.12.2005, 31.1, 16.3., 13.9. 17.10. 2006),
v regione Novohrad celkom 3 spolo¢né stretnutia pracovnych skupin (3.11.2005, 17.1. 2006 a
28.2.2006) a individualne konzultatné stretnutia po mikroregiénoch v mesiaci september.

V regione Tekov-Hont bolo celkom 7 stretnuti (25.10., 8.12.2005., 19.1., 8.3., 27.4., 5.9. a 26.9.
2006). Na stretnutiach sa zucasthovali zastupcovia mikroregiénov a ostatnych sektorov v ramci
jednotlivych vidieckych regionov, ktori prejavili zaujem o pripravu spolo¢ného dokumentu.

Prace na analytickej €asti pozostavali z troch pracovnych etap:

- Podrobny audit mikroregiénov a ich kapacit

- Suhrmna analyza su€asného stavu

- Zavery a odporucania

Vystupy analyz z regionov boli krajskou pracovnou skupinou vyhodnotené a boli dopracované
o celkovu analyzu kraja. Pracovnou skupinou boli potom spoloCne spracované aj celkové zavery
a odporucania.

Krajsku pracovnu skupinu tvorili veduci subregionalnych pracovnych skupin. Vystupy na krajskej
urovni budu prerokované v tvoriacej sa Expertnej skupine pre rozvoj vidieka pri BBSK.

Strategicka C¢ast dokumentu je takisto spracovana participativnou metdédou planovania
v subregionalnych pracovnych timoch a v krajskej pracovnej skupine. Vystupom prace su:

- Strategicky akény plan rozvoja vidieka vidieckeho regiénu Horny Hron

- Strategicky akény plan rozvoja vidieka vidieckeho regiéonu Tekov-Hont

- Strategicky akény plan rozvoja vidieka vidieckeho regionu Novohrad

- Strategicky akény plan rozvoja vidieka vidieckeho regiénu Gemer-Malohont

- Strategicky akény plan rozvoja vidieka Banskobystrického samospravneho kraja



2. Vychodiska a suvislosti

2.1 Vstupné, vychodiskové a podkladové dokumenty
V ramci spracovavania analyz boli pouzité nasledovné dokumenty, podklady a skusenosti:

Narodné dokumenty a vychodiskové podklady:

Koncepcia urbanizacie SR

NATURA 2000

Navrh aktualizacie Narodného strategického referenéného ramca, MVRR SR, 2006

Navrh regionalneho opera¢ného programu, MVRR SR 2006

Navrh Narodného strategického planu rozvoja vidieka, MP SR, 2006

Hodnotenie su€asnych institucii zodpovednych za rozvoj vidieka a navrh Narodnej vidiecke;j siete,
MP SR, 2006

Studia o odporuganej Grovni decentralizicie rozhodovacich kompetencii pre os LEADER,

MP SR, 2006

Mapovaci komponent- zavere¢na sprava, MP SR, 2006

Potreby slovenského vidieka na obdobie rokov 2007-13, OZ VIPA, 2006

FALTAN, ' a kol.2004: Regionalna diferenciacia, regionalny rozvoj v Slovenskej republike
v kontexte integraénych dosahov. Sociologicky ustav SAV, Bratislava

FAZIKOVA, M a kol.2005:Rozvoj vidieka v kontexte integracie do EU, Slovenska
polnohospodarska univerzita, Nitra

RUSNAK, P.: Priestorové typoldgia regiénov pre regionalny rozvoj a rozvoj vidieka, Phare- diplom
SPP, 2001

Scitanie fudu, domov a bytov 2001a aktualne Statistické informacie SSuU

Krajské podkladové a vychodiskové dokumenty:

UPN VUC Banskobystrického kraja a jeho aktualizacia

Program hospodarskeho socialneho a kulturneho rozvoja Banskobystrického kraja
Rozvoj strategickych ak&énych planov a budovanie partnerstva na regionalnej a subregionalne;j
arovni:

- regionalna analyza regionalneho trhu prace BBSK

- strategicky akény plan zamestnanosti BBSK

- akény plan zamestnanosti okresu B. Bystrica

- akény plan zamestnanosti okresu Brezno

- akény plan zamestnanosti subregiénu Gemer

- akény plan zamestnanosti subregiénu Novohrad

- akény plan zamestnanosti subregiénu Stredny Hron

Analyticka Cast projektu Diverzifikovana regionalna politika BBSK

Ziskané skusenosti a poznatky:

Pre samotny integrovany rozvoj vidieka boli najdblezitejSie poznatky ziskané OZ Vidiecky
parlament Banskobystrického kraja (BB VIPA) pri realizacii projektu: ,Trvalo udrzatelny rozvoj
znevyhodnenych vidieckych oblasti“ v rokoch 2004-2005 v ramci Technickej pomoci programu
SAPARD. Prostrednictvom tejto realizacie sa overovala metodika pripravy a budovania kapacit
pre program LEADER vratane vypracovania rozvojovych stratégii v troch pilotnych uzemiach
Banskobystrického kraja.

Dalsie skusenosti ziskal OZ BB VIPA ajeho &lenovia v ramci projektu ,Podpora regionalneho
rozvoja na Slovensku“ podporeného Ministerstvom pre medzinarodny rozvoj Velkej Britanie,
realizovaného v roku 2002 na uzemi Banskobystrického kraja firmou Enterplan. Prvé skusenosti
a poznatky s pripravou na integrovany rozvoj vidieka vsak rieSitel'sky tim uz ziskal v roku 2001,
ked sa prostrednictvom Specialneho pripravného programu PHARE v ramci priority B Rozvoj
vidieka realizovali pilotné projekty v okresoch Detva a Rimavska Sobota, prostrednictvom Fondu
rozvoja vidieka.



2.2 Narodny ramec pre integrovany rozvoj vidieka

Narodny ramec pre vypracovanie strategickych akénych planov rozvoja vidieka BBSK tvoria na
jednej strane narodné dokumenty pre rozvoj vidieka spracované na zaklade uznesenia Rady
Eurépy €. 1698/2005 a na strane druhej poziadavky a potreby vidieka zozbierané vo verejnej
diskusii uskuto¢nenej Vidieckym parlamentom v roku 2005, ako aj vysledky rokovania féra
Vidieckeho parlamentu v oktébri 2006, ktoré stanovuju hlavné ciele a priority pre rozvoj vidieka na

nasledovné dvojro¢né obdobie

2.2.1 Narodny strategicky plan rozvoja vidieka

Krfu¢ovym programovym dokumentom pre integrovany rozvoj vidieka a pre realizaciu pristupu
Leader na Slovensku je Narodny strategicky plan rozvoja vidieka pre obdobie 2007 -2013

(NSPRV).

Os 4 — pristup Leader si za svoj hlavny ciel zadefinoval:

Podporit vytvaranie a rozvoj miestnych partnerstiev a vyuzitie vnatorného rozvojového potencialu
vidieckych oblasti.

Pre dosiahnutie tohto ciefa su navrhnuté 3 opatrenia:

Os 4: - LEADER

EAFRD — Eurépsky polnhohospodarsky fond pre rozvoj vidieka

4.1. Priorita: ZlepSovanie spravy (manazmentu) a riadenia a mobilizacia

rozvojoveho potencialu vo vidiecky oblastiach

4.1.1. Vykonavanie stratégii miestneho rozvoja

4.1.2. Vykonavanie projektov spoluprace

4.1. 3. Chod miestnej akénej skupiny, ziskavanie zru€nosti a oZivovanie Uzemia
Zdroj: Navrh NSPRV SR, december 2006

Je délezité zdéraznit, ze projekty v osi 4 budui na Slovensku realizované prostrednictvom
opatreni a zadefinovanych aktivit osi 3 - Kvalita Zivota vo vidieckych oblastiach a diverzifikacia

vidieckeho hospodarstva.

Os 3: - Kvalita zivota vo vidieckych oblastiach a diverzifikacia vidieckeho
hospodarstva EAFRD — Eurépsky pol'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka

Priorita: Vytvaranie pracovnych prileZitosti na vidieku

1.

Diverzifikacia smerom k nepolnohospodarskym &innostiam

Podpora €innosti v oblasti cestovného ruchu

Priorita: Podpora vzdelavacich aktivit

1.

Vzdelavanie

Priorita: Obnova a rozvoj obci

1.

Obnova a rozvoj obci

Vytvaranie miestnych partnerstiev

BB (WIWININ ===

.

Ziskavanie zrucnosti, oZivovanie a vytvaranie stratégii miestneho rozvoja

Zdroj: Navrh NSPRV SR, december 2006

2.2.2. Zavery V. zasadnutia VIPA - potreby vidieka

Z vysledkov pracovnych skupin |V. Zasadnutia fora Vidieckeho parlamentu vyplyvaju pre

regionalnu uroven 3 priority na obdobie rokov 2007-08:

- zlepsSenie vzajomnej komunikacie a spoluprace partnerov pre rozvoj vidieka
- regionalna podpora pre pristup LEADER
- zlepsSenie systému vzdelanosti a informovanosti




V ramci nich by sa Regionalne vidiecke parlamenty mali zamerat’ hlavne na:
- vytvaranie databaz partnerov na vidieku (podnikatefov, neziskovy sektor) a odbornych
expertov podla regiénov
- zlepSovanie komunikacie s partnermi (R-ZMO, VUC) za G&elom podpory pripravy
kvalitnych MAS na regionalnej urovni
- ponukanie svojho odborného potencialu samospravam a vSetkym aktérom v projektoch
typu LEADER
aktivne vstupovanie do partnerstiev (MAS)
- ziskavanie a organizovanie dobrovolnikov
- facilitatorstvo a mediatorstvo medzi verejnym a sukromnym sektorom
- aktivizaciu malych podnikatelov
- osvetu, informovanost, poradenstvo
- tvorbu stratégii
- zabezpecCovanie pripravy manazmentov pre MAS
posudzovanie redlnosti, ¢i uzemie a jeho kapacity maju predpoklady zvladnut podmienky
pre pristup LEADER

2.2.3. Vysledky verejnej diskusie 2005 — Potreby vidieka na roky 2007-13

V septembri az novembri 2005 zorganizoval Vidiecky parlament v spolupraci s partnermi 14
regionalnych konferencii v ramci projektu Verejna diskusia k novej vidieckej politike SR na
obdobie 2007-13.

Na zaklade vysledkov diskusie, ako aj dalSich analyz boli naformulované nasledujice opatrenia
na podporu rozvoja vidieka:

Obnova dediny a renovacia verejnych statkov

ZlepSenie stavu Zivotného prostredia a ochrana vidieckej krajiny
Podpora krajinotvorby a ekologickej stability krajiny
Infrastruktura podpory rozvoja podnikania a sluzieb na vidieku
InStitucionalna podpora rozvoja vidieka

Rozvoj ludskych zdrojov

Podpora malého a stredného podnikania

Obchodné organizacie vyrobcov

Inovécia pristupov k zhodnocovaniu miestnych zdrojov
Rozvoj vidieckeho cestovného ruchu

Podpora socialneho podnikania

Podrobné vysledky verejnej diskusie su uvedené na web stranke Vidieckeho parlamentu:
www.vipa.sk

2.3 Hlavné znaky iniciativy LEADER

Hlavnym poslanim tohto dokumentu je pripravit stratégie jednotlivych vidieckych regiénov pre
pripravu na integrovany rozvoj vidieka, ktory bude v programovacom obdobi 2007-2013 sucéastou
novej vidieckej politiky a bude podporovany z Polnohospodarskeho fondu rozvoja vidieka v ramci
osi 4 — LEADER Strategického narodného planu rozvoja vidieka. Preto tu uvadzame
charakteristiku iniciativy LEADER (spolu s komentarom zo skusenosti v EU z realizacie programu
LEADER), ktora bola klasifikovana ako ,kombinacia a sucinna implementacia“ tychto ésmych
znakov:

° iniciativa zalozena na uzemnom principe
. princip zhora nadol
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uzemné partnerstva

inovacie

viacsektorova spolupraca

vnutrozemska spolupraca (zahrnajuca medzinarodnu spolupracu)
decentralizované riadenie a financovanie

Tato klasifikacia bola formulovana uz v programe LEADER Il, ale principy ostali nezmenené.
Tieto znaky iniciativy LEADER su definované v ¢lanku 61, pod pismenami (a) az (g) regulacie
EAFRD.

V novom programovacom obdobi 2007 — 13 sa pristup LEADER stava su€astou narodnych
programov rozvoja vidieka ako os 4. Podrobne je tato os zdokumentovana v textovej prilohe €. 2.
Na Slovensku sa prostrednictvom Osi 4 implementuju len opatrenia spadajuce pod Os 3.
Podporované opatrenia v Osi 3 su v textovej prilohe €. 1.

11



Il. ANALYTICKA CAST

A/ ANALYZA VIDIECKEHO REGIONU GEMER - MALOHONT
1. Zakladné udaje

1.1 Vymedzenie a charakteristika vidieckeho regionu Gemer-Malohont

Region Gemer — sa rozprestiera vo vychodnej ¢ast juhu Banskobystrického kraja na uzemi
okresov Rimavska Sobota a Revuca. Tvoria ho Juzny Gemer, Zapadny Gemer a Malohont. M&
vidiecky charakter s velmi rozdielnymi podmienkami pre polnohospodarstvo meniacimi sa od
arodnych juznych az po horské severné postupne sa vyludfiujice oblasti. Utim strojarstva
a banictva, polnohospodarstva, nepriazniva demograficka Struktura, zla dostupnost
a nepripravenost’ restrukturalizaCnych programov spésobili, Ze tento regién je najzaostalejSim
regionom Slovenska s najvy§Sou nezamestnanostou. OZivenie ekonomiky je mozné len vyraznou
podporou do [fudskych zdrojov, do miestneho rozvoja, pofnohospodarstva a vyuZitia
alternativnych zdrojov. Ma neobjaveny potencial pre vidiecku turistiku a agroturistiku. Sancou pre
socialny a ekonomicky rozvoj je aj cezhrani¢na spolupraca, hlavne s Madarskom.

Na uzemi Gemerského vidieckeho regionu je celkom registrovanych 15 mikroregionalnych
vidieckych zdruZeni, v ktorych je zdruzenych 141 obci a 3 mesta. Mesto Rimavskda Sobota
a Revuca nie su &lenmi Ziadneho mikroregiénu. Clenmi mikroregidénov st len malé mesta Tornala,
JelSava a Hnusta, nakolko mesto Tisovec, ktoré tiez patri do okresu Rimavska Sobota, ale je
¢lenom mikroregionu Muranska planina, takze patri do regiénu Horny Hron.

Na uzemi regiénu mimo miest Rimavska Sobota a Revuca Zije 85346 obyvatelov na rozlohe
Uzemia 2013, 80 km2. Priemerna hustota obyvatelov je 42,38 na km?.

Zoznam mikroregionov vidieckeho regionu Gemer-Malohont:

MIKROREGION BLZSKA DOLINA
MIKROREGION DOLNY GEMER
MIKROREGION MAGNEZIT
MIKROREGION MEDVES
MIKROREGION PALOCSKA VRCHOVINA
MIKROREGION PRI SLANEJ
MIKROREGION POD MUTNOM
MIKROREGION RATKOVA A OKOLIE
MIKROREGION RIMAVA - RIMAVICA
MIKROREGION RIMAVSKA DOLINA
MIKROREGION SINEC - KOKAVSKO
MIKROREGION TEPLY VRCH
MIKROREGION TURIEC V GEMERI
MIKROREGION UDOLIE GORTVY
MIKROREGION VALICKA DOLINA

1.2 Geografia a prirodné prostredie

Uzemie Gemera patri z hladiska geomorfologického &lenenia do troch oblasti subprovincie
Vnutorné Zapadné Karpaty. Jeho vacsia Cast’ patri k Slovenskému Rudohoriu, juzné Casti patria
k Luéenecko-koSickej znizenine a Matransko-slanskej oblasti. Slovenské Rudohorie zasahuje na
uzemie Gemera Veporskymi vrchmi s najvy$sim vrchom — Klenovskym Veprom s nadmorskou
vySkou 1338 m a Stoliskymi vrchmi, ktoré &lenime na podcelky: Tfstie, ktoré ohranicuje dolina
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Rimavy, Muranska brazda a dolina potoka Murari. Klenovské vrchy, ktoré vypifiaju priestor medzi
riekami Rimava a Rimavica. Klenovské vrchy su typickym laznickym krajom, charakterizuju ich
Siroké zvinené chrbty, nad ktoré vy€nievaju vrchy Ostra /1014m/ Polana /882m/ a Sinec /917m/
K Stolickym vrchom eSte patria Malinské vrchy, ktoré lezia mimo oblast Gemera a Malohontu.
K LuCenecko-koSickej zniZzenine ku Gemeru patri Rimavska kotlina a Bodvianska pahorkatina,
ktorej sucastou je Gemerska pahorkatina. Tato znizenina dosahuje nadmorsku vySku 160-380m
a Matransko-slanska oblast do Gemera zasahuje na juhozapade Cerovou Vrchovinou.

Juzné predhorie Slovenského Rudohoria tvori Revucka vrchovina, jej dihé ploSinaté chrbty
a razsochy oddeluju doliny Rimavy, Blhu, Turca a Murana.

Bohatstvom Gemera a Malohontu su popri bohatych zdsobach podzemnych vod najma mineralne
pramene — vapenato—uhli¢ité mineralne vody su v Tisovci, pri Hajnacke, v Tornali, v Radnovciach,
v Rimavskom Brezove, sodnouhligitanové pramene pri Cizi.

Pri pramefioch jédo-brémovej vody vznikli vyznamné kuapele v Cizi s najsilnejSie mineralizovanou
vodou svojho druhu na svete.

Sieti vodnych tokov v uzemi dominuje rieka Slana a jej najvyznamnejsi pritok je Rimava Zdrojom
pitnej vody je vodna nadrz v Klenovci, k rekreacnym ucelom sluzi vodna nadrz Teply Vrch .
Uzemie Gemera méa vyznam z pohladu hodnotného genofondu, ktory v sebe zahffia vyznamné
prvky fauny a flory.

Uzemie ma vysoky podiel lesov, ktoré zabezpeduji dostatok drevnej hmoty atym vytvaraju
predpoklad pre rozvoj. V zavislosti od polohy sa na Uzemi nachadzaju zmieSané lesy v nizSich
polohach az po vysokohorské smreciny a pasma kosodreviny.

Uzemie je bohaté aj na Zivo&isne spolodenstva, nachadzaju sa tu vyznamné polovné reviry,

s vyskytom jelenej, srnéej diviaCej zveri, daniel Skvrnity, muflén obyC€ajny v lesoch Ziju Selmovité
zivocichy: rys, vlk, macka diva a Casty je aj vyskyt medveda hnedého.

Horné toky riek a potokov su bohaté na pstruhy a v dolnych tokoch Slanej a Rimavy Ziju

sumce, pleskace a Stuky. Na Gemeri Zije 16 druhov netopierov v jaskyniach Drienéanského krasu
a v jaskyni Domica.

1.3 Ekonomicka sféra a zamestnanost’

Gemer a Malohont ma priemyselno-polnohospodarsky charakter, ale velky vyznam ma na
Uzemi aj lesné hospodarstvo, tazba a spracovanie drevnej hmoty. TaZobny a strojarsky
priemysel, ktory bol v minulosti taZiskom rozvoja, prechadza krizou, v su€asnosti najlepSie
funguju Slovenské magnezitové zavody, a.s. JelSava, su tazobnospracovatelsky a vyrobny
podnik, ktory patri k poprednym slovenskym, eurdpskym isvetovym producentom sypkych
zasaditych Ziaruvzdornych materidlov. SMZ, a.s. JelS8ava je zavod s vlastnou surovinovou
zakladnou. Jeldavské loZisko patri k najvacsim loziskam magnezitu na svete. V minulosti hral
najvacsiu ulohu v okrese Rimavska Sobota potravinarsky priemysel, kde sa spracuvali miestne
produkty z polnohospodarskych podnikov /fungoval cukrovar Gemercukor, pivovar Gemer,
tabakova tovaren, mlyny Rimavska Sobota, Gemerské pekarne a cukrarne, sddovkaren a iné/.

V sucasnosti funguje len masokombinat TAURIS a Gemerska mliekarefi v Rimavskej Sobote,
ktoré su vyznamnym zamestnavatelom aj pre vidiecke obyvatelstvo.

V Struktire podnikov v Uzemi prevladaju malé podniky, ktoré zamestnavaju do 9 zamestnancov.
Okrem toho funguje niekolko pofnohospodarskych a drevarskych a strojarskych podnikov, spol. s
r.o., ktoré zamestnavaju do 20 zamestnancov a potom mnozstvo SHR a Zivnostnikov.
NajvyznamnejSie z polnohospodarskych podnikov st AGROTRADE s.r.o. Padarovce, KELO
a SYNOVIA s.r.o. Velké Teriakovce, Polhofarma MOGBI s.r.o. Hrachovo, AGROKOL spol. s r.o.
Rimavska Bana, AGROTAURIS s.r.o. Rimavska Sobota, OSMA s.r.o. Rimavska Sobota,
GEMERNAKUP s.r.o. Rimavska Sobota, ROUNICKA SPOLOCNOST a.s. Bottovo, Rolnicke
druzstvo Klenovec. Okrem polnohospodarskych podnikov funguju aj vyroby na tazbu
a spracovanie dreva Rimadrev s.r.0. Hnusta strojarska vyroba Kovos s.r.0. Hrachovo, Technicka
guma Hnusta, pila Pali s.r.o. Klenovec a iné.
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Dlhodobo je tento regién najzaostalejSi na Slovensku s najvy§Sou mierou nezamestnanosti. Miera
evidovanej nezamestnanosti v Uzemi k 30.9.2006 je 27,89% a miera nezamestnanosti
z celkového poctu uchadzacov o zamestnanie je v uzemi 30,15% .

Z toho okres Rimavska Sobota ma najvy3Siu nezamestnanost na Slovensku k 30.9.2006 je to
30.42% a okres Revuca 29,88%.

Struktira nezamestnanych zaznamenala uréité zmeny, najpodetnejSou a naj ohrozenej$ou
skupinou EN (evidovanych nezamestnanych) z hladiska dizky evidencie tvoria dlhodobo
nezamestnani t.j. nezamestnani viac ako 12 ale aj viac ako 24 mesiacov. Z hladiska vzdelania su
to EN so zakladnym vzdelanim a stredoSkolskym vzdelanim bez maturity. Z hladiska skumania
pohlavi pretrvava vysSie percento EN u muZov ako u Zien, z hladiska sektoru je to oblast
pofnohospodarstva a lesnictva.

S ekonomickou situaciou a uroviiou zamestnanosti suvisi problém socialnej inkluzie, ktory vo
vidieckych uzemiach musime riesit. Socialnej vylu€enosti prispieva niekolko faktorov:

- jav dlIhodobej nezamestnanosti, ktory podporuje socialne vylu€enie uvedenej skupiny fudi

- uroven infrastrukturnej vybavenosti, kde okresy Rimavska Sobota a Revuca patria medzi okresy
s nizkou uroviou infrastrukturnej vybavenosti

- vzdelanostna uroven obyvatelov Uzemia, kde v obidvoch okresoch je nepriazniva situacia

- rémska menSina Zijuca na uzemi je Specifickou skupinou, najvy$si pocet rdmskej mensiny Zije
na uzemi okresu Rimavska Sobota.

1.4 Kulturne a prirodné dedi¢stvo

1.4.1 NajvyznamnejSie kulturne pamiatky

Gemer a Malohont je kraj malebnych vrchov adolin s arovnou prirodou a mnozstvom
zachovalych kulturnych pamiatok. Bohata histéria regiénu je od pociatkov spojena s tazbou
a spracovanim nerastného bohatstva — drahych a farebnych kovov, ale hlavne Zeleznej rudy, ¢o
poskytovalo dostatoéné podmienky pre rozkvet umenia, remesiel a vzdelanosti. Zlaty vek regiénu
nastal v polovici 14. storocia a trval az do zaciatku 16. storocia. V mestach a v obciach na vidieku
sa stavali gotické kostoly s nadhernou vyzdobou, z ktorych sa viaceré zachovali dodnes a su
sucastou Gotickej cesty — turisticko-tematicka trasa prechadzajuca regionmi Spisa a Gemera.

Je regionom, kde pbsobilo mnoho osobnosti slovenskej kultiry a narodného obrodenia. Pre
Gemer je charakteristicka pilinska a kyjaticka kultura je sidlom, kde sa vyrabali jedine¢né drevené
hracky, v obci Kyjatice — ,Kyjaticka drevena hra¢ka“ zachovana az dodnes. V Malohonte sidlili
spolognosti vzdelancov — Citatelska spoloénost malohontska a Malohontska uéena spoloénost.
Zachovalo sa tu mnozstvo kurii, hradov a vodnych mlynov, ktoré su vyhlasené za Narodné
kulturne pamiatky .

Cez uzemie Gemera a Malohontu vedie Gemerska a Malohontianska Gotickd cesta spaja dve
byvalé stolice Spi§ a Gemer a prekracuje Statnu hranicu do Polska a Madarska.

V okrese Revuca jednou zo zastavok Gotickej cesty je narodna kulturna pamiatka, ranogoticky
rimskokatolicky Kostol Zvestovania Panny Marie v Chyznom v MR Magnezit. Obec bola
pbsobiskom basnikov a spisovatelov Sama Tomasika a Sama Chalupku.

MnozZstvo historickych pamiatok najdeme v byvalom banickom meste JelSave. Dominantou mesta
je kastiel Coburgovcov, rokokova radnica a viacero mestiackych domov na namesti.

V obci Cervenany pri Sirku sa nachadza Vysoka pec, jedna z najzachovanej$ich technickych
pamiatok na Slovensku. Na Gemeri sa nachadza mnozstvo kastielov, kurii a hradov. Jeden
z najkrajSich na Gemeri je barokovy kastiel v obci Valice, vo Velkom Blhu s krasnym anglickym
parkom s jazerom o rozlohe 6,08 ha, v Chanave, v Tornali s krasnou dvestoro¢nou anglickou
zdhradou, renesan¢ny kastiel s parkom a chranenymi vzacnymi tristoro€nymi platanmi
v Hrachove.

Jedna vetva Gotickej cesty vedie cez Tisovec, Rimavské Brezovo, Kyjatice, Kraskovo, Rimavsku
Barnu, Malé Teriakovce, Rimavsku Sobotu, Rimavské Janovce, Rimavsku Sedg, Z'p aCiz — vo
vSetkych obciach a mestach sa nachadzaju najkrajSie a najvzacnejSie kostoly s prekrasnymi
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dielami starych maliarskych majstrov, vSetky kostoly su vyhlasené za narodné kulturne pamiatky.
Okrem gotickych kostolikov skoro vo vSetkych obciach vidieckeho regiénu Gemer a Malohont sa
nachadzaju rimskokatolicke a evanjelické kostoly vyhlasené za kultiurne pamiatky. Okrem toho na
trase Malohontianskej gotickej cesty sa v Malych Teriakovciach nachadza dalSia narodna kulturna
pamiatka Vodny mlyn postaveny v roku 1800 - jediny na Slovensku s horizontalnym kolesom
gréckeho typu. Vodné mlyny sa zachovali aj v Kokave nad Rimavicou .

Najva&sim centrom Malohontu a administrativnym centrom byvalej Gemersko-malohontianskej
Zupy a neskor okresu je mesto Rimavska Sobota, i ked nie je Elenom Ziadneho mikroregionu, ale
je centrom historickych pamiatok a vzdelania pre vidiecke uzemie Gemera a Malohontu. Mesto
ma krasne upravené Hlavné namestie s mnozstvom kultirnych pamiatok — Kostol sv. Jana
Krstitela, evanjelicky a kalvinsky kostol, Budova gymnazia, Zupny dom, radnica, budova Reduty —
vSetky tieto stavby su suCastou mestskej pamiatkovej zény. Nachadza sa tu jedno s najstarSich
muzei na Slovensku — Gemersko-malohontianske muzeum so vzacnymi zbierkami priblizujucimi
prirodu, historiu, etnolégiu a vytvarné umenie regionu. K najzaujimavejSim exponatom patri
Egyptskd mumia — mumifikované pozostatky Zenského tela. Mumifikovana Zena je jednou zo
Styroch mumii, ktoré su uloZzené na Slovensku. V Gemeri sa nachadza aj druha mumia z Egypta,
tou sa méze pochvalit kastiel v Betliari.

1.4.2 Vyznamné osobnosti slovenskej kultury a narodného obrodenia

Gemer anajmad Malohont je regionom, kde pbsobilo mnoho osobnosti slovenskej kultary
a narodného obrodenia.

Najznamejsi zberatel slovenskych rozpravok Pavol Dobsinsky pdsobil ako farar v Drien€anoch,
kde je aj pochovany, ma tam pamatnik a pamatnu izbu na pévodnej fare, kde pdsobil.

V Kraskove pésobil a je pochovany spisovatel a polyhistorik Jan Krman, ¢len Malohontskej uenej
spolognosti a spisovatel a pedagég August Horislav Skultéty.

Obec Lukovistia je rodiskom zakladatela slovenskej literamej moderny Ivana Krasku. V obci sa
nachadza jeho rodny dom s pamatnou tabulou a v cintorine nahrobok ,Topole a mesiac”
pripominajuci jednu z jeho basni.

V obci je pochovany aj spisovatel a publicista Ladislav Mnacko, ktory bol od roku 1968
vV emigracii.

Obec Horné Zahorany je rodiskom S&turovského spisovatela Ludovita Kubaniho, kde ma na
budove Skoly pamatnu tabulu.

V obci Ostrany sa narodil znamy gemersky maliar Eduard Putra.

V obci Potok sa narodil redaktor Slovenskych pohfadov a Narodnych novin kulturny historik
a literamy pracovnik Jozef Skultéty.

V Mikroregione Rimava a Rimavica pésobili Sturovci — vo VySnom Skalniku basnik Jan Botto, kde
ma zriadenu pamatnu izbu a bustu a na jeho rodnom dome pamatnu tabufu, v Hrachove sa
narodil a pdsobil $tirovsky basnik Samo Vozar, kde ma v ZS Sama Vozara zriadenti pamatni
izbu, najeho rodnom dome pamatnu tabulu, pochovany je na miesthom cintorine, v obci
Cerencany posobil a je pochovany historik Samuel Kollar, &len Malohontskej uéenej spolognosti,
v Kruzne posobil Frano Kral, v Rimavskej Bani sa narodil basnik, redaktor, dramatik a profesor
Cesko-slovenského jazyka a literatury na bratislavskom lyceu Juraj Palkovi¢, kde ma aj pamatnu
tabulu.

V dobe husitskej tu pésobil Alois Jirasek a zbieral material pre trilégiu ,Bratstvo®.

V Rimavskom Brezove pdsobil a je pochovany Sturovsky basnik a spisovatel Ludovit Kubani, kde
ma vystaveny aj pomnik.

V Hnusti sa narodil jeden z najvyznamnejSich slovenskych narodnych buditefov Jan Francisci,
spoluzakladatel Matice slovenskej a predseda Slovenského narodného zhromazdenia v Martine.
V Hnusti, v asti Halava pésobil zberatel a Siritel' slovenskych a ¢eskych knih Matej Hrebenda,
ktory je pochovany na miestnom cintorine a v strede Hadavy ma pomnik pripominajuci jeho
pamiatku.

V obci Klenovec sa narodil narodny buditel a historik Ladislav Bartholomaeides, herecka Maria
Bancikova, spisovatel Vladimir Mina¢ a akademicky maliar Michal Jakabsic.
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V Kokave nad Rimavicou pésobil vyznamny narodovec ako ucitel Michal Bakulini, V Rimavske;j
Pile pdsobila spisovatelka Terézia Vansova a narodil sa zberatel ¢eskych a slovenskych knih
Matej Hrebenda.

V meste Tisovec, ktoré patri do Malohontu sa narodil vyznamny narodny buditel Stefan Marko
Daxner — bol autorom Memoranda slovenského naroda, organizatorom zaloZenia prvého
slovenského gymnazia v Revulcej a spoluzakladatelom Matice slovenskej, na dome, v ktorom Zil
a pOsobil ma pamatnu tabulu.

1.4.3 Regionalne podujatia a festivaly

Folklér, zvyky a tradicie, remesla, vyroba tradiénych hudobnych nastrojov — v uzemi VR Gemer

a Malohont je velmi silny zaujem o udrziavanie tychto zvykov a tradicii. Kazdoro¢ne sa organizuju
folklorne festivaly, ktoré su ich prehliadkou.

Medzi najvacsie patria festivaly s medzinarodnym vyznamom:

o Gemersko-malohontské folklorne slavnosti — Klenovska rontovka — dvory remesiel
v Klenovci

o Folklorny festival tradi¢nej kultury — Koliesko v Kokave nad Rimavicou

. Dedina oziva — tradi¢né dvory remesiel v Drien¢anoch

o Dobsinského rozpravkovy Gemer — tvorivé dielne detskej dramatickej tvorivosti

. Zlata podkova ,zlaté pero, zlaty vlas — Celoslovenska sutaz v prednese povodnej
slovenskej rozpravky v Drien€anoch

. LETAVY — medzinarodna tvoriva dielfia neprofesionalnych vytvarnikov a intermedialnych

tvorcov

. Country fest- Kokava nad Rimavicou 3

o Hnustansky akord — Celoslovenska sutaz ZUS

. Prehliadka heligonkarov — Klenovec , Kokava nad Rimavicou

. Advent — cyklus predviano&nych podujati v okrese Rimavska Sobota a Revuca

. Tradi¢né podujatia v uzemi — Fasiangy na Gemeri, Stavanie majov v Malohonte

Viano€né zvyky - betlehemci,
Gemersky jarmok Rimavska Sobota,
Hnustansky jarmok a remesla

1.4.4 Chranené oblasti

- Chranena krajinna oblast’ Cerova vrchovina - je najmladsSie sopecné pohorie na Slovensku.

- Narodna prirodna rezervacia — Pohansky hrad, patri medzi najcennejSie sope&né nahorné

plodiny na Slovensku, s najdlhdou nekrasovou jaskyfiou na Slovensku - ,Stlpova jaskyna“

s dizkou 182m.

- Prirodna rezervacia — HajnaCsky hradny vrch

- Prirodny rezervacia — Steblova skala

- Narodna prirodna rezervacia Ragac

- Narodna prirodna rezervacia — Somoska - ,Kamenny vodopad*

- Chraneny prirodny vytvor- Sovi hrad

- Narodna prirodna pamiatka — Kostna dolina s vymerou 4,9ha, vyznamné
paleontologické nalezisko

- Narodny park Muranska planina

- Prirodna pamiatka v Lubeniku — Lubenicka priepast

- Narodna prirodna pamiatka Ochtinska aragonitova jaskyria, zaradena do svetového
kultirneho a prirodného dedi¢stva UNESCO

- Narodna prirodna rezervacia — Kurinecka dubina

- Narodna prirodna rezervacia — Klenovsky Vepor

- Prirodna rezervacia — Klenovské blata

- Prirodna rezervacia — Vere$ vo Velkom Blhu

- Prirodna rezervacia — Pokoradskeé jazierka

- Archeologické nalezisko v Kyjaticiach — pamatnik ludu kyjatickej kultary / 200 hrobov
Ziarového pohrebiska z rokov 1100 az 700 p.n.l/, lokalita eurépskeho vyznamu
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- Archeologicka lokalita eurépskeho vyznamu vo VEelinciach

- Prirodna rezervacia Svetlianska cerina

- Chranené uzemie Alavium Blhu

- Prirodn& pamiatka -chranena lokalita Kadlub

-Prirodna pamiatka — Velka drien€anska jaskyha — zimovisko netopierov

- Prirodna pamiatka - Mala drienCanska jaskyrna — archeologické nalezisko z bronzove;j
doby

- Nauény chodnik Somoska

- Nauény chodnik Drien¢ansky kras

- Turisticka trasa — Cesta Marie Széchy spajajuca Fifakovsky hrad a hrad Muran

- Vodné nadrze —Ciz, Tachty, Hostice, Petrovce — jeden z najlep$ich rybnych revirov na
Slovensku

- Chraneny areal — vodna nadrz Martinova

- Vodna nadrz Teply Vrch s najteplejSou vodou na Slovensku, vodna nadrz Kurinec

- Chranena lokalita — Mala obora

1.5 Vyznamné zdruzenia, organizacie, spolky

Region lezi v uzemi v ktorom sa nachadzaju dve Regionalne zdruZenia miest a obci:
- R-ZMO Stredného Gemera — zahffia okres Revuca

- R-ZMO Gemera - zahffia okres Rimavska Sobota

V uzemi je zaregistrovanych mnoZzstvo obc&ianskych zdruzeni, ale nie vSetky su funkéné. Medzi
aktivne zdruzZenia, ktoré vyvijaju svoju €innost, realizuju projekty a prispievaju k rozvoju uzemia

patria nasledovné:

- 0OZ OZVENY Hrachovo

- OZ RODON Klenovec

- OZ Athena Hnusta

- OZ Valghata Driencany

- OZ Al NOVA Rimavska Sec¢

- 0OZ Méta Hodejov

- OZ Fundament Rimavska Sobota

- 0OZ KROK Rimavska Sobota

- Domovina n.o Velké Teriakovce

- SinKo n.o. Kokava nad Rimavicou

- OZ Kokavska mladez Kokava nad Rimavicou

- TeleDom Velky Blh

- TeleDom Klenovec

- TeleDom Kokava nad Rimavicou

- TeleDom Hrachovo

- Partnerstvo socialnej inkluzie stredného Gemera Tornala /FSR/
- OZ Euro- Infohouse TeleDom Tornala

- ZdruZenie pre rozvoj regionu Gemer a Malohont Rimavska Sobota

- Partnerstvo socialnej inkluzie okresu Rimavska Sobota /FSR/
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Euroregion Unia Rimavy a Slanej Rimavska Sobota

V obciach pracuju rézne spolky a zdruzenia — pofovnicke, telovychovné jednoty, rybarske,
vCelarske, zahradkarske, hasicské, slovenské zvazy protifaSistickych bojovnikov, 8kolské
zdruzenia, Cerveny kriz...

Organizacie:

Regionalna potravinarska a pofnohospodarska komora Rimavska Sobota
Slovenska obchodna a priemyselna komora — regionalna pobocka Lu¢enec
Slovenska agentura Zivotného prostredia - REPIS Rimavska Sobota
Akadémia vzdelavania Rimavska Sobota

Regionalne vzdelavacie centrum Rimavska Sobota
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2. Audit mikroregionov

2.1 Zakladné informacie o mikroregiénoch

P.¢ | Presny Pocet a zoznam obci Pocdet | Rozloha | Hustota | Predseda - Statutar Kontaktna adresa MR,
hazov mikroregiénu (MR) obyv. MR (kmz) obgvl mikroregiénu, telefén, fax, e-mail
mikroregién MR km kontakt
u
(pravna
forma)

01 | MR Blzska Batka, Dulovo, Radnovce, Obecny urad
dolina — Rakytnik, Tomasovce, Uzovska 3270 71,54 45,7 Zoltan Macz 980 21Batka 161
zdruzenie Panica, Vieska nad Blhom, Zip / 8 Tel. 047/5697101
obci / Fax: 047/5811683

ocu.batka@rsnet.sk

02 | MR Dolny Cakov, Ciz, Dubovec, Chramec, Rimavska Se¢ 294
Gemer — Ivanice, Janice, Lenartovce, 5404 97,07 55,7 Marta Stubendek 980 42 Rimavska Se¢
zdruzenie Martinova, Oravka, Rimavska Sec, Tel: 047/5593226, 0902913930
obci Vlkyfa, Zador /12 / Fax: 047/5596226

smarti@zoznam.sk

03 | MR Chyzné, JelSava, Lubenik, Lubenik 222
Magnezit — Magnezitovce, Mokra Luka, 6273 109,36 57,4 Jan Gregu$ 049 18 Lubenik
zdruZenie Revucka Lehota /6 / Tel: 058/4882310
obci Fax:058/4882311

obecchyzne@stonline.sk

04 | MR Blhovce, Dubno, Gemersky Obecny urad Nova Basta
MEDVES — | Jablonec, Hajnacka, Nova Basta, | 5505 136,33 40,4 Ing. Stefan Mede - 980 34 Nova Basta
zdruZenie Petrovce, Stara Basta, Studena, starosta obce Studena | Tel: 047/5691111
obci Siatorska Bukovinka, Tachty, Fax: 047/5691111

Vecelkov / 11/ medves@stonline.sk

05 | MR Driia, Dubno, Gemerskeé 980 04 Hostice 168
Palécska Dechtare, Hostice, Jesenskeé, 6 967 152,78 45,6 Ing. Emil Madarasz Tel: 047/5666137
vrchovina — | Jestice, Petrovce, Rimavské Fax: 047/5699637
zdruZenie Janovce, Simonovce, zagyis@stonline.sk
obci Sirkovce,Pavlovce / 10 /

06 | MR Rimava | Cerengany, Hrachovo, Kociha, Sama Vozara 154
— Rimavica Kruzno, Lehota nad Rimavicou, 5188 149,10 34,8 Milo§ OCenas 980 52 Hrachovo
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Zaujmové
zdruZenie
pravnickych
0s6b

Nizny Skalnik, Rimavska Bana,
Rimavské Brezovo, Rimavské
Zaluzany, Velké Teriakovce,
Vy38ny Skalnik, Zacharovce / 12/

Tel: 047/5695533
Fax: 047/ 5695562
ozveny@ozveny.sk

07 | MR Sinec — | Ceské Brezovo, Dubakovo, Obecny urad Klenovec
Kokavsko Hnusta, Klenovec, Kokava nad 17 268 | 380,59 45,4 JUDr. Pavel Struhar Nam. Karola Salvu 1
Zdruzenie Rimavicou, Lehota nad 980 55 Klenovec
pravnickych | Rimavicou, Rimavska Bana, Tel: 047/5484302
0s6b Rimavské Brezovo, Soltyska, Fax: 047/5484305

Utekac /10 / ozrodon@pmxmail.sk

08 | MR Teply Babinec, Budikovany, DraZice, 980 23 Teply Vrch 80
Vrch — Drienany, Horné Zahorany, 3 658 171,48 21,3 Pavel Nadok Tel: 047/5696255
zdruZenie HostiSovce, HruSovo, Kraskovo, Fax: 047/5696255
obci Kyjatice, Lipovec, Lukovistia, mrtv@orangemail.sk

Padarovce, Potok, Slizké, Spanie
Pole, Teply Vrch, Velky Blh / 17 /

09 | MR Valicka Figa, Gemerské Michalovce, Obecny urad Kalosa
dolina - Kalo$a, Valice, Vy3né Valice 1729 51,05 33,9 Ing. FrantiSek Maté 982 52 Kalo3a
zdruZenie (prinla8ku ma obec Barca) / 5/ Tel: 047/5595321
obci

10 | MR Udolie Blhovce, Cierny Potok, Gemerdek, Obecny urad Hodejov
Gortvy — Gortva, Hodejov, Hodejovec, 980 31 Hodejov
zdruzenie Konradovce /7/ 3511 82,51 42,6 Margita Zagiova Tel, fax: 047/5683102
obci ocuhodejov@stonline.sk

11 | MR pri Abovce, Gemer, Hubovo, MsU Tornala
Slanej- Chanava, Lenka, Neporadza, 13677 | 172,24 79,4 Mgr. Ladislav Dubovsky | Mierova 14
zdruzenie Rie¢ka, Rumince, Tornala, Marian Habov¢ik , 982 01 Tornala
obci VEelince /10/ starosta obce Lenka Tel.,fax: 047/5511100

0907210236 spolurtornala@stonline.sk
obec.lenka@post.sk

12 MR Turiec Drzkovce, Gemer, Gemerska Ves, Obecny urad Otrocok 35,
v Gemeri- Chvalova, Levare, Levkuska, 3729 126,77 29,4 Ludovit Colty 982 62 Otrocok
zdruzenie OtroCok, Polina, Rasice, Starosta Levkusky Tel : 047/5597521/ Levkuska/
obci Skeresovo, Visfové, Ziar /12/ Fax: 047/ 5582189

ougemer@stonline.sk
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13 | MR pod Gemerskeé Teplice, Gemersky Obecny urad Hucin
Mutnom — Sad, Hucin, Licince, Prihradzany, | 2574 68,51 37,6 Jan Andrasik 049 13 Hucin
zdruzenie Sivetice Tel. 058/4482480
obci 16/

14 | MR Ratkova | Hrlica, Kamefany, Krokava, Obecny urad Ratkova
a okolie- Nandraz, Ploské, Rakos, Ratkova, 982 65 Ratkova
zdruzenie Ratkovska Lehota, Ratkovska 4283 193,42 22,1 Martin Dob3insky Tel: 047/5494160 Ratkova
obci Sucha, Ratkovské Bystré, Rovné, Starosta Sirk Tel: 058/ 4884371 Sirk

Rybnik, Sasa, Sirk, Turcok /15/

15 | MR Belin, Bottovo, Pavlovce, Obecny urad Rimavské Janovce
Rimavska Rimavské Janovce, Sutor/5/ 2310 62,15 37,2 Jan Jansto 980 01 Rimavské Janovce
dolina- Starosta obce Pavlovce | Tel : 047/5677116
zdruzenie malcek@rsnet.sk
obci

2. 2 Prehlad o kapacitach a potrebach mikroregiénov

P.¢ | Presny nazov Vlastna Vybavenie | Meno Vzdelanie Programovy Dodavatel Mena miestnych

mikroregiénu kancelaria kancelarie | manzéra manazérov dokument MR, spracovatel vyskolenych lFudi pre
MR (alt. (ov) MR, absolv. kurzy hazov dokumentu rozvoj vidieka
Servisna prac.
institacia), pravny
kontakt vzt'ah

01 | MR Blzska dolina— | nema PouZivasa | nema Plan V ramci FSR nema
zdruZenie obci OcU Batka technika , hospodarskeho Stefan Hajdu

ktora je a socialneho Ing. Andrej
majetkom rozvoja MR Boros
OcU Blzska dolina
02 | MR Dolny Gemer— | nema PouZivasa | nema Projektovy Plan RRA Rimavska | Ing. Gabriel Molnéar
zdruZenie obci OcU technika , manazment, hospodarskeho Sobota Stefan Hajdu
Rimavska ktora je Eurdpska politika, | a socialneho Ing. Andrej
Sel majetkom Strategické rozvoja MR Dolny | Boro$
OcU planovanie Gemer Stefan Hajdu

03 | MR Magnezit — nema 1PC nema Projektovy Plan V ramci FSR Ing. Ludmila

zdruzZenie obci OcU Chyzné | tlagiarefs manazment, hospodarskeho Elena Urbanikova
Podnikanie vo a socialneho Kubaliakova

21




vidieckej turistike | rozvoja MR BB VIPA
a agroturistike, Magnezit
Europska politika
Vypracovanie
PHSR
04 | MR MEDVES - Kancelariaje | 1PC, nema Plan V ramci FSR nema
zdruZenie obci nefunkéna kopirka, hospodarskeho Stefan Hajdu
OcU tlagiaren, a socialneho Ing. Andrej
Gemersky rozvoja MR Boros
Jablonec Medves
05 | MR Paldcska Kancelaria PouZivasa | nema Nema nema
vrchovina — nie je technika, spracované
zdruZenie obci Pracuje sa na | ktora je
OcU majetkom
Simonovce OcU
06 | MR Rimava — KC MR je PouZiva sa | Projektovy | Projektovy Plan V ramci Elena Kubaliakova
Rimavica v budove technika , manazér manazment, hospodarskeho projektu Mirka Kubaliakova
Zaujmové OZ OZVENY, | ktoraje Kubaliakov | Podnikanie vo a socialneho ENTERPLAN Mgr. Radakova
zdruzenie ktoré majetkom a Mirka vidieckej turistike | rozvoja MR ARVI- Ing. Ing. Macuda
pravnickych oséb zabezpecluje | OZ Y2 Uvazok / | a agroturistike, Rimava Tvrdoriova RuZena Gembicka
servis pre OZVENY Mandatna Eurépska politika | a Rimavica VOKA- Janka Kubaliakova
MR 4 PC, zmluva/ Vypracovanie Mgr.Meciarova
kopirka Finan¢ny PHSR, OZVENY-
3 tlaCiarne, | manazér Strukturalne Kubaliakova
internet, E. fondy
telefon, fax | Kubaliakov | Finangny
skener a manazment Rozvojovy V ramci
Digitalny [fakturacia/ | a projektové dokument uzemia | projektu
fotoaparat ucétovnictvo, MRR-RaTV TP SAPARD
» Facilitator pre
rozvoj vidieka* Ing.

Pisanie
neziskovych
projektov
Program
vzdelavania vo
verejnej politike

Jankovicova
Ing. Tvrdoriova
Mirka
Kubaliakova
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07 | MR Sinec - Kancelaria PouzZiva sa | Manazér Podnikanie vo Plan V rémci Milada Kochanova
Kokavsko nie je technika , Milada vidieckej turistike | hospodarskeho projektu OSF- Ing. Olga Maciakova
Zdruzenie Servis ktora je Kochanova | a agroturistike, a socialneho ARVI Ing. AneZka Morongova
pravnickych oséb zabezpecCuje | majetkom Y2 Uvazok/ | Vypracovanie rozvoja MR Sinec | Ing. Paucirova | Stanislava Zvarova

0OZ RODON 0oz Mandatna PHSR, -Kokavsko Ing. Lelovska Marianna Trnavska

RODON zmluva/ Strukturalne Ing.Olga

3 PC, fondy Maciakova

kopirka », Facilitator pre Stanka Zvarova

3 tlaciarne, rozvoj vidieka* Akéné plany MR

internet, Pisanie Kokavsko V rémci

telefén, fax neziskovych projektu

skener projektov FSR

Digitalny Projektovy BBVIPA

fotoaparat manazment Elena
Kubaliakova
Ing. AneZka
Morongova

08 | MR Teply Vrch — KC MR je 2 PC, Manazér Podnikanie vo Rozvojovy V ramci Mirka Bartokova

zdruzZenie obci v budove 2 tlaCiarne | MR vidieckej turistike | dokument Uzemia | projektu Anita Koniarova
OcU Teply Kopirka Mirka a agroturistike, MR R-RaTV TP SAPARD Méria Koniarova
Vrch Skener, Bartékova | Vypracovanie
Internet, 1/2avazok PHSR, Ing.
tel. zamestnan | Pisanie Jankoviova
Fax. ec neziskovych Ing. Tvrdoriova
projektov Mirka
Kubaliakova
Mirka
Bartokova
09 | MR Valicka dolina - | Kancelaria Pouzivasa | nema Plan V réamci FSR nema
zdruZenie obci nie je technika , hospodarskeho Stefan Hajdu
Pracuje sa na | ktora je a socialneho Ing. Andrej
OcU Kalo$a | majetkom rozvoja MR Boros
OcU Valicka dolina

10 | MR Udolie Gortvy — | Kancelaria PouZivasa | nema Nema nema

ZdruZenie obci nie technika , spracované
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je ktora je
Pracuje sa na | majetkom
OcU Hodejov | OcU
11 | MR pri Slanej- Kancelaria PouZivasa | nema Nema nema
zdruZenie obci nie technika , spracované ,
je ktora je
Pracuje sa na | majetkom
OcU Lenka OcU Maju niektoré
obce
/ Tornala
a Gemer/
12 | MR Turiec Kancelaria Pouzivasa | nema Plan nema
v Gemeri nie technika , hospodarskeho
- zdruZenie obci je ktora je a socialneho
Pracuje sa na | majetkom rozvoja pred
OcU Otrogok | OcU dokon&enim
LevkuSka
13 | MR pod Mutnom Kancelaria PouZivasa | nema Nema nema
- zdruZenie obci nie technika , spracované
je ktora je
Pracuje sa na | majetkom
OcU Hucin | OcU
14 | MR Ratkova Kancelaria Pouzivasa | nema Nema nema
a okolie nie technika , spracované
- zdruZenie obci je ktora je
Pracuje sa na | majetkom
OcU Ratkova | OcU
15 | MR Rimavska Kancelaria Pouziva sa | nema Nema nema
dolina nie technika , spracované
- zdruZenie obci je ktora je
Pracuje sa na | majetkom
OcU OcU

Rimavské
Janovce
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3. Vyhodnotenie auditu mikroregionov

Vo vidieckom uzemi Gemer a Malohont vznikali mikroregionalne zdruzenia od roku 1998 do roku
2004, spolu ich bolo zaregistrovanych 15.

Z tohto poc¢tu je 13 zaregistrovanych ako zdruzenie obci podla zakona o obecnom zriadeni a iba
2 mikroregionalne zdruZenia su registrované ako zdruzZenia pravnickych osdb. Z analyzy vyplyva,
Ze 13 mikroregionov spolupracuje len medzi obcami, nie ako verejno-sukromné partnerstva, ako
je to v MR Rimava a Rimavica, Sinec-Kokavsko, kde ¢lenmi MR su okrem obci aj podnikatel'ské
subjekty a MVO — obéianske zdruZenia. Statutarnymi zastupcami vo véetkych MR su starostovia
obci. Sidlami MR st OcU okrem MR Rimava a Rimavica, kde sidlo je v KC MR v budove OZ
OZVENY. Z analyzy vyplynulo, Ze niektoré obce su ¢lenmi aj viacerych mikroregionov.

Pri hodnoteni kapacit MR sme sledovali niekolko faktorov: materialine zazemie MR, ludské zdroje,
programovu pripravu MR v suvislosti s PRV a pristupom Leader, dodavatelov a spracovavatelov
programovych dokumentov.

3.1 Materialne a Fudské zdroje
Materialne zdroje:

1 MR ma KC mikroregiénu, zriadenu a vybavenu kancelariu zakladnou PC technikou
na OcU Teply Vrch /MR Teply Vrch/

2 MR maju KC v budove OZ OZVENY a OZ RODON a pouzivaju kancelarsku a
PC techniku, ktora je majetkom obdianskych zdruzeni
/MR Rimava a Rimavica , MR Sinec-Kokavsko/

1 MR ma KC mikroregiénu, ale nema manazéra, kancelaria je nefunkéna, pouziva
techniku OcU Gemersky Jablonec

11MR nema zriadené svoje kancelarie a PC techniku pouziva obci MR

Ludské zdroje:

Z analyzy vyplyva, Ze:

3 MR maju svojich manazérov, ktori nie su sucasne starostami obci, ktori organizuju &innost
zdruzenia. /MR Rimava a Rimavica, Sinec — Kokavsko a Teply Vrch/ a su aspon CiastoCne
ohodnoteni na 2 uvazok alebo na mandatnu zmluvu. Finanéné zdroje na udrZzanie zamestnancov
ziskavaju MR z ¢lenskych prispevkov obci MR alebo grantov.

12 MR nema manaZzérov zdruzenia.

V uzemi je vyskolenych/pripravenych 17 os6b (konzultantov), ktori maju zruénosti napomahat
rozvoju uzemia. Vyskoleni konzultanti nasli svoje uplatnenie ako manazéri (pocCet 4), alebo sa
realizuju v ob&ianskych zdruZeniach a napomahaju pri realizacii ich poslania, ktoré vacsinou
suvisi aj s rozvojovymi snahami MR (pocet 9 ), MR v8ak neprispievaju na ich pracu alebo
uplatnenie ako vidiecky manazéri nenasli, preto si hfadaju pracu ina, nie ako boli rekvalifikovani.
10 MR nema k dispozicii ludi, ktori by mali zruénosti konzultantov/manazérov na vidieku.

Vidiecki konzultanti, pracujuci pre rozvoj uUzemia, maju praktické skusenosti a zrucnosti:
manazérske, komunikacné, tvorba a manazment projektov, facilitacia, finanény manazment. Tieto
zruénosti ziskali roznym spdsobom: vlastnym vzdelavanim, su uc€astnici kurzov BBVIPA, VOKA,
AINOVA, FSR, ARVI, AGROINSTITUT.

Finan¢na udrzatelnost tychto skusenych ludi nie je rieSena systematicky a preto hrozi velké
riziko, Ze tito fudia si svoje uplatnenie budu hladat’ v inych profesiach.

Je mozné konstatovat, Ze mikroregidny, ktoré maju svojho manazéra pracuju aktivnejSie
a systematickejSie a su schopné rychlejSie a odbornejsie zvladat naro¢nejsie projekty .
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S manazovanim projektov, finanénym manazmentom maju bohaté skusenosti stabilné
mimovladne organizacie pbsobiace v uzemi (vid zoznam institucii), je vyhodné a mozné po
dohode ich kapacity vyuzivat' aj v prospech realizacie aktivit mikroregidonov, pripadne MAS.

MozZnymi zdrojmi pre udrzatefnost vidieckych manazZérov je tvorba a realizacia projektov.
Spoluudast obci na finanénom zabezpedeni vidieckych manazérov je vSak nevyhnutna a vhodné
by bolo doplinit financovanie aj z VUC — Odbor regionalneho rozvoja.

3.2. Programova priprava

Plany hospodarsko-socialneho rozvoja mikroreqiénu a Rozvojové dokumenty tuzemia:

7 MR ma spracované PHSR (MR Blzska dolina, Dolny Gemer, Magnezit, Medves,
Rimava a Rimavica, Sinec —Kokavsko, Valicka dolina, )

V 1 MR - MR pri Slanej — maju spracované len niektoré obce a mesto Tornala

1 MR — MR Turiec v Gemeri — ma PHSR pred dokon&enim

2 MR maju rozvojové dokumenty uzemia v ramci TP SAPARD a ENTERPLAN
/MR Rimava a Rimavica , Teply Vrch/.

6 MR nema /MR Paldcska vrchovina, Udolie Gortvy, Pri Slanej, Pod Mutnom,
Ratkova a okolie, Rimavska dolina/

Rozvojové dokumenty spracovali:

6 MR v ramci FSR vyuzili sluzby exterych odbornikov a RRA, BB VIPA, ARVI, VOKA, SAZP
/MR Blzska dolina, Valicka dolina, Dolny Gemer, Medves, Magnezit, Sinec- Kokavsko/
1 MR spracované PHSR v ramci ENTERPLAN, vlastni a externi odbornici, ARVI a VOKA
/MR Rimava a Rimavica/
2 MR — Rimava a Rimavica, Teply Vrch ma spracovanu rozvojovu stratégiu v ramci
Technickej pomoci SAPARD, ktora ako jedina bola metodicky usmerfiovana pre pristup Leader.
/externi a miestni odbornici BBVIPA a VIPA/

Vacsina dokumentov je spracovana interaktivnym spésobom, zapojenim ob¢anov do procesu
planovania. Urovel arozsah zapojenia ob&anov bol v jednotlivych MR rézny. Takisto
systematicka praca vytvorenych pracovnych skupin vo va&sine MR po spracovani stratégie
nepokracuje - MR bez manazéra.

V MR Rimava a Rimavica, Teply Vrch spolupraca aj po ukonceni pokracuje - MR s manazérom.

Z analyzy vyplynulo, Ze pre rozvoj regionu je délezité mat projektového aj finanéného manazéra,
len kde je plateny manazér, tam funguje aj &innost' v mikroregiéne.

TP SAPARD pre NUTS Il — Stredné Slovensko v MR Rimava a Rimavica, Teply Vrch

Hlavnym ciefom TP SAPARD:

— poméct vytvorit podmienky na zlepSenie kapacity vidieckych mikroregiéonov v znevyhodnenych
vidieckych oblastiach, na Cerpanie prostriedkov zo Strukturalnych fondov v prospech rozvoja
vidieka

- naucit cielové skupiny, miestne akéné timy, ako maju programovat uzemny a integrovany rozvoj
trvalo udrzatefnym spésobom, pripravit Uzemie a budovat jeho kapacity pre ¢erpanie programu
LEADER.

Stratégia spracovana v ramci TP SAPARD v MR Rimava a Rimavica, Teply Vrch bola vysledkom
16 mesacnej aktivizacie obCanov uzemia, ktori sa nasledne zacali spolupodieflat’ na programovani
rozvojovej stratégie Uzemia. Uvedena stratégia je rozpracovana do urovne finanénych alokacii pre
jednotlivé  opatrenia, kone¢nych prijimatefov pomoci, spolufinancovania, ¢&asového
harmonogramu realizacie jednotlivych priorit, imlementacnych ramcov, monitoringu a navrhu
MAS.
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Spracované rozvojové dokumenty maju vyznam pre jednotlivé Uzemia vo vztahu k dalSiemu
systematickému rozvoju Uzemia aj s vyuzitim EU fondov, teda aj pristupu Leader.

3.3 Budovanie partnerstiev
Skusenost’ s pracou v partnerstve a fungovanie MR :

Najvacsie skusenosti v uzemi VR Gemera a Malohontu ma MR Rimava a Rimavica, este pred
zaregistrovanim sa MR ako zdruZenia pravnickych osbdb, 8 susediacich obci zaCalo neformalne
spolupracovat ako spoloCenstvo obci — Mikrooblast Rimava a Rimavica vramci projektu
Revitalizacia mikrooblasti Rimava a Rimavica /Phare LIEN &Partnership/ - ciefom projektu bola
aktivizacia a rozvoj ludskych zdrojov /vznik ob&ianskych zdruzeni v MR/
Dal$ia spolupraca obci ,podnikatelov a MVO v MR Rimava a Rimavica zadala vroku 2002
v ramci projektu ,Podpora regionalneho rozvoja na Slovensku® financovaného Ministerstvom pre
regionalny rozvoj Velkej Britanie - ENTERPLAN
Tu ziskal MR prvé skusenosti s podporou integrovaného rozvoja vidieka
- cielom projektu bol: budovanie kapacity na pripravu a implementaciu projektov

na mikroregionalnej urovni
- vystupom bol spracovany plan-socialno-ekonomického rozvoja MR za aktivnej ucasti

samosprav, podnikatelov, MVO a aktivnhych ob&anov.
- nasledne si MR odskus$al implementaciu stratégie rozvoja, v ramci projektu bol

zarodkovy fond, z ktorého bolo podperenych 14 projektov, ktoré schvalila hodnotiaca

komisia na lokalnej urovni, ktoré boli v sulade s planom rozvoja MR
- bol to velmi uspesny projekt, ktory podporil vznik partnerstva, prvy krat bol odskusany

princip ,zdola nahor” rozhodovania, planovania a realizacie
- ziskané skusenosti sme vyuZili pri daldom budovani partnerstva v ramci projektu

TP SAPARD, len 8koda Ze zatial sa nenasli nastroje na podporu integrovaného rozvoja

vidieka.
Z tohto v3etkého vyplyva, Ze partnerstvo sa nebuduje zo dina na den, ani z roka na rok, ale az
niekol'ko rokov, v kazdom MR, aby to fungovalo, musia byt v prvom rade nabudované ludské
kapacity a plateni manazéri rozvoja vidieka.
Na uzemi Gemera a Malohontu len 2 MR majua pravnu formu ,,zdruzenie pravnickych oséb*,
¢o znamena Ze Clenmi tychto MR su okrem obci aj podnikatelské subjekty a MVO - CiZe
zastupenie viacerych sektorov — podnikatelov, MVO./Rimava a Rimavica, Sinec — Kokavsko/ -
tieto spifaju kritéria pre pristup LEADER.

13 MR ma pravnu formu ,,zdruzenie obci“, ¢o znamena, Zze v zdruzeni su len obce a tieto
zdruzenia budu musiet pre pracu v pristupe Leader zacat budovat multisektoralne partnerstva.
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4. Analyza Uzemia

4.1 SWOT analyza

Silné stranky

- potencial pre lesnictvo a polnohospodarstvo

- dostatok volnej pracovnej sily

- dlhoro&na tradicia v polnohospodarstve

- lesnictvo — surovinové bohatstvo

- Cisté ovzduSie a priroda

- rozbiehajuca sa separacia odpadov

- pohostinni fudia

- zaujem o celozivotné vzdelavanie

- existencia profesionalnych a dobrovolnych
MVO pre podporu regionalneho rozvoja

- prirodné bohatstvo, termalne pramene,
jazera

- historické a kulturne pamiatky

- prirodny potencidl pre rozvoj cestovného ruchu
vidieckej turistiky a agroturistiky

- dostatok vodnych zdrojov pre ekonomické ,
rekreaCné vyuZitie a zdroje pitnej vody
a mineralnych prameriov

- Uzemie bohaté na vyznamnych dejatelov

- Goticka cesta

- udrziavané tradi¢né remesla

- prirodné krasy, jaskyne, kupele Ciz

- vyhodna poloha uzemia

- Uzemie vhodné na hubarcéenie, zber lesnych

plodov a lie€ivych rastlin

Slabé stranky

- nezamestnanost, nedostatok pracovnych
prileZitosti

- nedostato¢né sluzby pre obyvatelov
- nizka spolupraca medzi
podnikatelskymi subjektmi

- nedostatok socialnych sluzieb

- nevyuzité volné budovy, priestory

- strata motivacie, narodnej hrdosti
a povedomia

- nedostatok ubytovacich a stravovacich kapacit

- slaby marketing

- zla spolupraca subjektov ,tretieho
sektora®“, samospravy a podnikatelov

- nedobudovana infrastruktdra

- neexistujuci komplexny plan rozvoja uzemia

- slabo rozvinuty cestovny ruch,
nekvalifikovana pracovna silav CR

- nevysporiadané vlastnicke vztahy

- neprepojenost’ informacnych centier

- nevyuzivanie miestnych zdrojov

-nevyuzivanie obnovitefnych zdrojov energii

- slaba vzdelanostna droven

- nezdujem ob&anov o veci verejné

- nedostato¢na podpora podnikatelov

- Cierna praca

- odchod mladych ludi z regiénu

- prestarnuté obyvatelstvo

- neefektivne rieSenie Rdmskej problematiky

- Upadok socialnych sluzieb a zdravotnictva

- Upadok urovne Skolstva

- slaba jazykova uroven

-nezaujem mladych ludi o efektivhe vyuZivanie
volného Casu

- nedostato¢na ponuka na celozivotné
vzdelavanie

Prilezitosti

- podpora malych a strednych podnikatelov

- vyuzivanie miestnych zdrojov

- rozvoj cestovného ruchu vidieckej turistiky a
agroturistiky

- spolupraca miestnych subjektov

- propagacia regiénu

- Program LEADER a fondy EU

- Fond socialneho rozvoja

- Program obnovy dediny

- prilev investicii z vonka

- spajanie obci vaésich s mensimi

- podpora rozvoja ekologického

pofnohospodarstva s chovom oviec a kbéz

- separovany zber v celom regiéne

- vyuZivanie alternativnych zdrojov energii

Ohrozenia

- klesajuca populacia

- zvySenie Romskej populacie
-vyludhovanie Uzemia, migracia pracovnej
sily

- zly tok finan&nych prostriedkov, nevhodné
prerozdelovanie

- nepruzna legislativa, absencia zakonov

- zvySujuca sa nezamestnanost

- zatvaranie subjektov, ktoré vytvaraju pracovné
miesta

- danové zatazenie, tvorba rozpoctu

- apatia fudi, zla spolupraca medzi sektormi

- nizka kupyschopnost obyvatelstva

- nezaujem fudi o veci verejné

- prehlbujuce sa regionalne rozdiely
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- medzinarodna spolupraca - slaba podpora malych a strednych

- volné budovy po majetkovo-prdvnom podnikatelov

vysporiadani - nevysporiadanie vlastnickych vztahov
- vyuzitie prirodnych zdrojov - legislativa Statu smerom od obCana
- vyuzite kultarnych a historickych zdrojov - nevyhovujuca politika Statu v prospech vidieka
- zapajanie sa do pripravy projektov - nepripravenost’ Uzemia na Cerpanie a nasledné
- rozvoj ,malych fariem®, agroturistiky prefinancovanie projektov z eurofondov

- vyuzitie europskej vidieckej politiky
- Cezhranicna spolupraca
- pomoc z VUC zaostavajucim regionom

4.2 Problémova analyza

Analyza problémov regionu Gemer a Malohont bola spracovana komplexne pre celé uzemie.
Kazda zobci zdruZzenych v 15 mikroregionoch ma sice svoje Specifické problémy, tie vSak
v sthrme su odrazom hlavnych problémov celého regidénu, ktorymi si najma nedostatok
pracovnych prilezitosti a vysoka nezamestnanost’, dlhodobo najvyssia na Slovensku.

Dalsim klGgovym problémom definovanym sa spoloénych stretnutiach pracovnej skupiny je
nerozvinuty cestovny ruch, pricom Gemer a Malohont ma jedine¢né prirodné krasy, unikatne
historické pamiatky, pohostinnych ludi a mnozstvo vyznamnych osobnosti, dejatefov slovenského
a madarského naroda, krasnu a Cistu prirodu, zachované tradicie a remesla, potencial pre letnu
a zimnu turistiku pre domacich a zahrani¢nych klientov. Na to, aby mohla byt vytvorena zakladna
pre rozvoj vidieckej turistiky a agroturistiky, musi sa v prvom rade v uzemi vytvorit efektivhe
fungujuce partnerstvo. Dal$im problémom v Uzemi je nizka vzdelanostna Urovei a nezaujem
Fudi o veci verejné.

Problémom je tiez nedobudovana infrastruktara a nevysporiadané vilastnicke vzt'ahy, ¢o
ma za nasledok, ze nie su vytvorené podmienky pre vstup investorov. NedostatoCné ekonomické
zadzemie ma vplyv na kvalitu Zivota ludi ich socidlnu situaciu a zamestnanost.

Dalsie problémy, ktoré zadefinovala pracovna skupina su:

- Odchod mladych z vidieka

- Zlozita legislativa pre MaSP

- Chyba motivacia pre podnikatelov zakladat’ a rozvijat firmy — podnikanie sa nevyplaca,
v danych legislativnych podmienkach neprinaSa poZadovany efekt

- Nevybudovana technicka infrastruktura

- Regionalne rozdiely v ramci SR

- Suplovanie ¢innosti, ktoré sa maju vykonavat na narodnej Urovni organizaciami na
lokalnej urovni

- Chyba systém koordinacie rozvojovych aktivit zhora nadol so zapojenim partnerov do
rozhodovacich procesov

- Apatia u ludi, nezaujem miestnych ludi o dianie v obci

- Neschopnost' fudi aktivne rieSit svoj problém napriklad so zamestnanim — neustale
¢akanie ,na nie¢o*

- Chybajuca koordinacia vzdelavacich aktivit uradov prace a inych vzdelavacich institucii
vzhlfadom na potreby regiénu a praxe

- Chybajuci manazment partnerstiev v uzemi

- Reforma verejnej spravy smeruje od obCana

- Nedostatocna informovanost a osveta ludi na vidieku, zloZitost dostupnych informacii

- Chybaju spoloéné programy motivujuce k spolupraci viac sektorov

- Chyba koncepcia rozvoja polnohospodarstva

Dalsie navrhované riesenia, ktoré nadefinovala pracovna skupina na svojich stretnutiach:

- Podpora vidieckych malych a strednych podnikatelov vyuZzivajucich miestne zdroje
- ZjednoduSenie legislativy pre MaSP
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Zavedenie finanénych nastrojov na podporu zacinajucich podnikatefov (terajSia podpora

uradu prace cca 50 000 Sk je slaba)

Propagacia, informovanost’ a vzdelavanie fudi s prepojenim na potreby praxe
Vyuzivanie existujucej a nabudovanej kapacity

Usmernenie finanénych tokov zhora nadol, zdola nahor

Prijimanie rozhodnuti v partnerstve

Rozvoj vidieckej turistiky, budovanie informaénych centier na jej podporu

Spolo&na propagacia produktov CR navonok

Diferencovany pristup k regiénom,

Definovanie diferencovanych kritérii na podporu rozvoja vidieka podla stavu v regiénoch
Rie&enie problémov odspodu, individualny pristup k ich riedeniu podla potrieb lokality
Realizacia vzdelavacich a motivaénych programov

Tvorba programov spajajuce a motivujuce vSetky sektory (v oblasti podnikania,

vzdelavania)

Koordinacia medzi instituciami, ktoré poskytuju informacie na vidieku

Rozvoj technickej, zakladnej, humannej infrastruktary

Presun kompetencii, rozhodovania spolu s financiami na lokalnu, regionalnu urover
Skuto€na decentralizacia
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4.3 Problémy a navrhy ich rieseni

PROBLEMY | Nedostatok pracovnych | Nerozvinuty Nizka vzdelanostna | Nezaujem ludi
prileZitosti cestovny ruch uroven o veci verejné
a vysoka
nezamestnanost’

RIESENIA Podpora malého Podporit ubytovanie Podporovat’ rozvoj Zvysit zaujem

a stredného podnikanie

na sukromi , vidiecku
turistiku
a agroturistiku

ludskych zdrojov
a socialne podnikanie
na vidieku

0 Veci verejné
prostrednictvom
rozvoja
obcianskych
iniciativ a aktivit

Podporovat’ ekologické
polhohospodarstvo

Vyuzit volné budovy ,
opravit' kultirne
pamiatky Gemera a

Podporit celozivotné
vzdelavanie
ob&anov podfa

Podporovat’
vymenu informacii
a skusenosti

Malohontu potrieb regiénu na vSetkych
urovniach
Podporovat’ tvorbu Vytvorit doplnkové Podporovat’ Podporovat’
a udrzanie pracovnych sluzby v cestovhom manazérske internetizaciu

prileZitosti u miestnych
subjektov

ruchu

a jazykové kurzy na
vidieku

a informacné
a komunikacné
body na vidieku

Podpora vyuzivania
alternativnych zdrojov
energii

Zachovat remesla
a tradicie

Podporovat’
propagaciu uzemia
doma a v zahranici

Podporovat finalizaciu
vyroby

Obnovit prirodné
a kulturne pamiatky

Podporovat’
vySkolenych
manazeérov v
mikroregiénoch

Podporovat’ aj neziskovy
sektor na vidieku, aby
mohol vytvarat pracovné
prileZitosti

Podporovat’ vystavbu
a opravu stravovacich
a ubytovacich
zariadeni

Vybudovat
informacné centra

Zlepsit propagaciu
regionu

Vypracovat
komplexny plan
rozvoja regionu

5. Zhrnutie - zavery

Clenovia pracovnej skupiny VR Gemer a Malohont sa pracovne stretavali uz od novembra 2005.
Pracovna skupina sa stretla:
° 4.11.2005, Rimavska Sec

. 15.12.2005, JelSava
. 13.9.2006, Ciz
o 20.9.2006, Teply Vrch

Stretnutia boli facilitované a zamerané na odovzdanie poznatkov a informacii o novej eurdpskej
vidieckej politike, Plane rozvoja vidieka a pristupe Leader. Zaroven sa ucastnici venovali analyze
uzemia, jeho problémov a navrhu rieSeni. Takisto sa viedla diskusia o skusenostiach pribuznych
aktivitam typu Leader, moznostiach a zaujmu uzemi vytvarat partnerstva s ciefom vytvorit MAS.
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K spracovaniu zavere¢nych vystupov boli pouzité ziskané nazory zucastnenych na pracovnych
stretnutiach, podklady z jednotlivych rozvojovych dokumentov Uzemia na urovni regionalnej,
mikroregionalnej, obecnej a tiez vlastné zistenia a prieskumy.

Na zaklade uvedeného mozno konstatovat’
Moznosti a smerovanie rozvoja uzemia:

Uzemie VR Gemera a Malohontu je najzaostalej§im regiénom Slovenska s najvy$Sou mierou
nezamestnanosti s najva¢sim problémom — nedostatkom pracovnych prileZitosti.

Ozivenie ekonomiky je mozné len vyraznou podporou do fudskych zdrojov, zamerat sa na
vyuZzitie miestnych zdrojov ,polnohospodarstva a lesnictva, alternativnych zdrojov energii,
spracovanie dreva pri podpore rozvoja malych a strednych podnikov.

Uzemie ma neobjaveny potencial pre vidiecku turistiku a agroturistiku, letny a zimny turizmus,
kulturny a poznavaci turizmus a kupefnictvo.

ZvySenie ekonomickej sily uzemia atym rieSenie zamestnanosti je nutné podporit zvySenim
vzdelanostnej uUrovne obc&anov, zosuladenim systému vzdelavania s potrebami trhu prace
a rieSenim socialnej inkluzie.

Rozvoj uzemia podpori aj zlepSenie zakladnej infrastruktury obci.

5.1 Vyhodnotenie urovne pripravenosti mikroregionov

Uroveii budovania kapacit, pozitiva, negativa, kategoérie MR
Mikroregiény v Gemeri a Malohonte su na réznej urovni pripravenosti :

MR sa stretavaju pravidelne a systematicky rieSia svoje ulohy, maju skusenosti s planovanim ,
s budovanim verejno-sukromného partnerstva, s realizaciou spolo¢nych projektov — su to tie, ¢o
maju svojho plateného manazéra — ,,realizujuce”.

MR , ktoré sa stretavaju, maju skusenosti s planovanim rozvoja MR, manazér je starosta,
pripadne dobrovolnik, chybaju im skusenosti s partnerstvom a realizaciou spolo¢nych projektov —
,» planujuce*

MR, ktoré nefunguju, bez pravidelnych stretnuti, bez manazéra, bez PHSR /stratégie rozvoja —
»Spiace,,

Zhodnotenie kapacity MR na zaklade poziadaviek pre pristupu Leader:

Podfa kritérii pre pristup Leader je pre potencialnu MAS délezitd vysoka uroven vsetkych
skumanych kritérii v danom uUzemi MAS, t.j.: pripravenost [udskych zdrojov a manazérske
zruénosti vykonnej jednotky, technické zazemie, Uroven spracovanej rozvojovej stratégie uzemia,
funk&né multisektoralne partnerstvo so skusenostami so spolocnymi projektmi.

Na pracovnych stretnutiach sme diskutovali o zaujme jednotlivych mikroregiénov vytvarat MAS
a uzemi, na ktorom chcu pésobit, 3 MR prejavili o MAS zaujem.

Na zaklade vSetkych uvedenych kritérii je zostavena nasledovna tabulka, ktora hovori
o pripravenosti mikroregidnov na pristup Leader k 15.oktobru 2006.
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Nazov MR/
Kritérium

Manazér
MR

Vypraco
virozpra
co

stratégia

PHSR

Skusenost’
s
projektami

Aktivne

partners
tvo

Uzemie
MAS

MR BlzZska dolina —
zdruzenie obci

MR Dolny Gemer —
zdruzenie obci

MR Magnezit —
zdruzenie obci

MR MEDVES —
zdruzenie obci

MR Paldcska
vrchovina —
zdruzenie obci

MR Rimava —
Rimavica

Zaujmové zdruzenie
pravnickych osdb

MR Sinec —
Kokavsko

Zdruzenie
pravnickych osdb

MR Teply Vrch —
zdruzenie obci

MR Valicka dolina -
zdruzenie obci

MR Udolie Gortvy —

Zdruzenie obci

MR pri Slanej-
zdruzenie obci

MR Turiec v Gemeri
- zdruzenie obci

MR pod Mutnom

- zdruzenie obci

MR Ratkova a okolie

- zdruzenie obci

MR Rimavska dolina

- zdruzenie obci

Zdroj: vlastny prieskum, oktober 2006




5.2 Zavery a odporucania

Pristup Leader k dneSnému diiu na SR nema zname narodné kritéria, ale pozname predbezné
narodné navrhy a kritéria dané na urovni ES atoto su Udaje, podla ktorych zatial mdzeme
hodnotit MR a pripravovat’ ich na pristup Leader.

Pristup Leader je na Slovensku novym prvkom, ktory podporuje integrovany rozvoj Uzemia,
podporuje pracu v partnerstve, podporuje programovanie a rozhodovanie zdola, posuva Siroky
rozsah pravomoci na lokalnu uroven. Tieto pozitiva vSak kladu vysoké naroky na pripravenost
a aktivizaciu ludi v uzemi.

Nabudovana kapacita, vytvorené a zaktivizované partnerstvo a prepracovana rozvojova stratégia
vytvorena za ucasti Sirokej verejnosti je zakladnym predpokladom ako uspiet a Uspesne finanéne
zrealizovat podporenu rozvojovu stratégiu.

Ak uzemie nepreSlo procesom aktivizacie je vhodnejSie venovat svoje usilie nabudovaniu
kapacity a realizaciu stratégie prostrednictvom pristupu Leader zaradit ako dalSi krok.

Pri tvorbe stratégie je najdélezitejSia myslienka, ktoru chceme v uzemi zrealizovat.
Predpokladom uspesnosti a podpory stratégie je aj jej prepracovanost, efektivita a realizacia na
dostato¢ne velkom uzemi.

MR VR Gemer a Malohont, ktoré maju zaujem o MAS a maju svoju predstavu o svojom uzemi
realizacie su:

o MR Rimava a Rimavica + MR Teply Vrch + MR Sinec a Kokavsko, ktoré sa chce
realizovat’ na uzemi Malohontu v okrese Rimavska Sobota s potom obyvatelov cca 25 tis.

. MR Magnezit + Pod Mutnom + Ratkova a okolie, ktoré sa chce realizovat na uzemi
Zapadného Gemera v okrese Revlca, s po¢tom obyvatelov cca 13,5 tis.

. MR BlzZska dolina + Dolny Gemer + Palécska vrchovina + Pri Slanej + Turiec v Gemeri +
Udolie Gortvy + Valicka dolina + Medve$ + Rimavska Dolina, ktoré sa chce realizovat na Gzemi
Juzny Gemer v okrese Rimavska Sobota, s po¢tom obyvatelov cca 47 tis

Pripravenost tychto MR na pristup Leader je rozdielna.

Odporuéania — Pre vSetky mikroregiony v regiéne Gemer a Malohont je dblezité, aby mali svojho
plateného manazéra na plny uvazok. V mikroregionoch boli vySkoleni [udia, ale Zial nepodarilo sa
ich financovat a tak udrzat v uzemi. Tu je dblezité, aby bolo vytvorené partnerstvo jednotlivych
sektorov, aby spolo¢ne dokazali platit’ projektového manazéra, ktory bude prinosom pre nich
vSetkych.

Vo vacsine mikroregionalnych zdruzeni bude potrebné realizovat projekty zamerané na
nabudenie ,spiacich® komunit. M&Ze ist o projekty nacuvania, komunitné minigrantové projekty,
projekty, ktoré si nevyZaduju vysoké financné krytie.

Pozitivom tohto uzemia je, Ze 2 mikroregiony Rimava a Rimavica, Teply Vrch — spolu 29 obci,
8800 obyvatefov) maju vypracovanu v ramci projektu TP SAPARD vlastnu rozvojovu stratégiu
a pripravené kapacity pre Program LEADER.

Pocas realizacie projektu TP SAPARD, ktory pozostaval z dvoch €asti analytickej (audit fudskych,
materialnych, prirodnych, ekonomickych zdrojov) a strategickej (vizia, SWOT analyza,
problémova analyza, strategické a Specifické ciele, opatrenia, hodnotiaci a monitorovaci ramec)
sa uskutoCnilo 33 pracovnych stretnuti. Do tvorby stratégie bolo zainteresovanych 98 ob&anov
(40-verejny sektor, 15—sukromny sektor, 43-obc&iansky sektor). Pogas projektu sa uskutoénilo 10
kultarnych, spologenskych a Sportovych podujati, boli vzdelavani ob¢ania po€as dvoch Skoleni
(tvorba projektov, komunikacia, prebehol dotaznikovy prieskum uzemia, boli vydané noviny
a rozdané do kazdej domacnosti, V MR Rimava a Rimavica je tiez zriadené Informacné centrum
pre rozvoj vidieka, ktoré ma nabudované kapacity a tieto by bolo vhodné nadalej vyuzivat- /0Z
OZVENY/.
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Od zaciatku roku 2006 spolupracujeme na rozSireni uzemia o MR Sinec — Kokavsko, aby uzemie
dosiahlo poCet obyvatelov 25 tis., ked budu zname kritéria pre vytvorenie MAS, aby uzemie bolo
pripravené zalozit MAS MALOHONT.

Z uvedenych dbévodov ma najvyssi predpoklad Ziadat o implementaciu stratégie len MAS na
uzemi Malohontu - podla kritérii Leadra je najlepSie pripravena. Ostatné buduce MAS
doporucujem, aby sa uchadzali len o spracovanie stratégii , za¢ali s budovanim kapacity v uzemi
a uchadzali sa otuto podporu vramci osi 3 opatrenie Ziskavanie zrucnosti, ozivovanie
a vykonavanie stratégie miestneho rozvoja.
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B/ VIDIECKY REGION HORNY HRON

1. Zakladné udaje
1.1. Vymedzenie a charakteristika vidieckeho regionu Horny Hron

Vidiecky regién Horny Hron sa rozprestiera v Banskobystrickom kraji, juhovychodne od
regionalneho centra Banska Bystrica - Zvolen na uzemi okresov B. Bystrica, Brezno, Detva
a severovychodna &ast okresu Zvolen. Uzemie ma horsky a podhorsky charakter, svoj rozvojovy
potencial nachadza vo vyuzivani miestnych zdrojov, v oblasti cestovného ruchu, vidieckej, horskej
turistiky a v oblasti kupelnictva a lesnictva. Vzhladom na tradicie svoj rozvojovy vyznam v regione
ma rozvoj malych podnikatelskych subjektov v oblasti priemyslu so zameranim na spracovanie
dreva, strojarstvo, farmaceuticky priemysel a potravinarstvo.

Uzemie ma prevazne vidiecky charakter, zaujimavostou je zachovalé laznicke osidlenie
a terasovité policka na Podpolani. Uzemie charakterizuje osidlenie s pomerne nizkou hustotou,
ktora priemerne dosahuje 79 obyv/km?, prevaZuji obce do 500 obyvatelov , z celkového poétu 93
obci je to 47 obci t.j. 50,5%, obce do 1000 obyvatelov tvori 25,8% v pocte 24 obci. Vo vidieckom
regione Horny Hron sa nachadzaju najvacsie a ekonomicky najsilnejSie mesta Banskobystrického
kraja: B. Bystrica a Zvolen. Mesta B. Bystrica a Brezno nie su ¢lenom Ziadneho registrovaného
mikroregiénu. DalSie mesta VR HH su Detva, Hrifova a Tisovec.

Rozloha Uzemia : 1 445 km?

Pocet obyvatefov: 114 700

Priemerna hustota: 79,3 obyvatelov na km?

V Regione Horny Hron je v su€asnosti registrovanych 12 mikroregiénov, v ktorych je zdruzenych
90 obci a 4 mesta — Tisovec, Detva, Hrifiova a Zvolen. Mikroregion Muranska planina zasahuje aj
do okresov Revuca a R. Sobota.

Zoznam mikroregiénov vidieckeho regiénu Horny Hron:

Mikroregiony okres Brezno:

. Zdruzenie pre rozvoj mikroregionu Horehron

. Zdruzenie verejno-sukromného partnerstva pre rozvoj mikroregiénu Muranska
planina

. ZdruZenie obci mikroregionu Muranska Planina

. Mikroregion Cierny Hron

. Zdruzenie obci mikroregionu Chopok - Juh

Mikroregiony okres Detva:

. Koordinaéné zdruzenie mikroregiénu Podpolanie

Mikroregiony okres Zvolen:

o Mikroregién Hucava — Zvolensko

Mikroregiony okres B. Bystrica:

Mikroregiéon Severné Podpolanie

Spolo&enstvo obci mikroregiénu Nizke Tatry a Rudohorie ,Rentar®
Mikroregion obci Pod Panskym dielom

Zdruzenie obci mikroregionu Starohorska Dolina

Mikroregién Kremnické Vrchy — vychod

Mikroregion Pozdola Bystrice

1.2 Geografia a prirodné prostredie

VR Horny Hron sa rozprestiera juhovychodne od centra kraja mesta B. Bystrica, Uzemie ma
vyrazne horsky a podhorsky charakter. Vyplfia severnu €ast banskobystrického kraja, na severe
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zdiela hranicu so Zilinskym a preSovskym krajom, na vychode s koSickym krajom. Na juhu
a zapade ho obklopuju okresy Banskobystrického kraja: Kremnica, Ziar n Hronom, V. Krti§,
Lucenec, Poltar, R. Sobota a Revuca.

Horsky charakter izemia doplifiaju Nizke Tatry, Muranska Planina, Veporské vrchy, Starohorské
vrchy. NiZSie polohy reprezentuje Zvolenska kotlina.

Najvyssi bod Uzemia Dumbier, dosahuje nadmorskud vysku 2043 m n m.

Prirodny potencial je obohateny dalSimi prirodnymi zdrojmi: mineralne lie€ivé pramene — kupele :
Slia¢, Kovacova, Brusno a mineralne stolové vody - Korytnica, v Cerin, Brusnianka. Mineralne
vody maju aZz nadnarodny vyznam.

Sieti vodnych tokov v uzemi dominuje rieka Hron. Zdrojom pitnej vody je vodna nadrz v Hrifovej,
k rekreaénym ucelom sluzi vodna nadrz vo Zvolene. Rie¢na siet v uzemi patri k povodiu Hrona
a povodiu Ipla.

Uzemie VR HH ma vyznam z pohladu hodnotného genofondu, ktory v sebe zahffia vyznamné
prvky fauny a flory.

Uzemie ma vysoky podiel lesov, ktoré zabezpeduji dostatok drevnej hmoty atym vytvaraju
predpoklad pre rozvoj. V zavislosti od polohy sa na Uzemi nachadzaju zmie$ané lesy v nizSich
polohach az po vysokohorské smreciny a pasma kosodreviny. V nizSich &astiach Uzemia sa
nachadzaju druhovo bohaté teplomilné rastlinné spolo¢enstva.

Uzemie je bohaté aj na ZivogiSne spolodenstva, nachadzaju sa tu vyznamné polovné reviry,
s vyskytom jelenej, srnéej diviaCej zvery, v lesoch Ziju Selmovité zivoCichy: rys, vlk, macka diva
a Casty je aj vyskyt medveda hnedého.

1.3 Ekonomicka sféra a zamestnanost’

Ekonomika vo svojom rozvoji vychadza z potencialu, ktory Uzemie ponuka. Je to prirodny
potencial, ludské zdroje a tradicie spojené s rozvojom priemyslu najma v oblasti strojarstva,
hutnictva, lesnictva, drevarstva, potravinarstva.

Po zmenach, ktoré prebehli je mozné zhmut, Ze ekonomické aktivity VR HH sa zameriavaju na
ponuku sluzieb viac ako to bolo v minulosti, najma aktivity vo vnatornom obchode, v cestovnom
ruchu ale je to aj rozvoj malych a strednych podnikov v tradiénych priemyselnych odvetviach.
ZvySil sa aj pocet Zivnostnikov, ktory vSak v poslednom obdobi zase klesa pre zloZitost
legislativy.

Uzemie VR HH patri medzi priemyselne vyspelejsiu oblast BB kraja v porovnanim s juhom, ktory
je viac zamerany na polnohospodarstvo. Ale vnutorne je VR HH ekonomicky rozdielny,
ekonomicky nadpriemerna Cast okresov B. Bystrica a Zvolen a ekonomicky podpriemerna oblast
okresov Brezno a Detva. Ekonomicku silu okresov B. Bystrica a Zvolen podporuju velké mesta
B. Bystrica a Zvolen.

Mesta B. Bystrica a Zvolen patria medzi socialne a ekonomicky najsilnejSie mesta nielen BB kraja
ale aj v ramci SR. Pri hodnoteni okresov VR HH je situacia najlepSia v okrese B. Bystrica, Zvolen
aj vdaka spomenutym mestam, potom nasleduju okresy Brezno a Detva.

V okresoch Brezno a Detva trh prace eSte stale trpi vysokym nedostatkom pracovnych prilezitosti.
Miera nezamestnanosti vo VR HH v roku 2006 (udaje k 15.9.2006) je v priemere 11,6 %,
v porovnani s rokom 2005 sa jedna o pokles o cca 1,5%. NajlepSia situacia je v okrese B. Bystrica
s priemernou mierou nezamestnanosti 6,5%, najhorSia situacia je v okrese Detva, kde sa jedna
0 16% mieru nezamestnanosti. Okresy B. Bystrica a Zvolen su okresy s najnizSou mierou
nezamestnanosti aj v ramci celého BB kraja, okresy Brezno a Detva sa pohybuju na strednej
urovni v porovnani s ostatnymi okresmi kraja, v porovnani vramci SR tieto okresy patria
ekonomicky a socidlne slabSie okresy.

Struktira nezamestnanych zaznamenala uréité zmeny, najpodetnejou a najohrozenej$ou
skupinou EN (evidovanych nezamestnanych) z hladiska dizky evidencie tvoria dlhodobo
nezamestnani t.j. nezamestnani viac ako 12 ale aj viac ako 24 mesiacov. Z hladiska vzdelania su
to EN so zakladnym vzdelanim a stredoSkolskym vzdelanim bez maturity. Z hladiska skiumania
pohlavi pretrvava vysSie percento EN u muzZov ako u Zien, z hladiska sektoru je to oblast
pofnohospodarstva a lesnictva.
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S ekonomickou situaciou a uroviiou zamestnanosti suvisi aj problém socialnej inkluzie, ktory vo
vidieckych uzemiach musime riesit. Socialnej vylu€enosti prispieva niekolko faktorov:

- jav dlhodobej nezamestnanosti, ktory podporuje socialne vylu¢enie uvedenej skupiny lfudi a je
ho potrebné riesit najma v okresoch Detva a Brezno. Podiel dlhodobo nezamestnanych nad 24
mesiacov tvoril 31% z celkového poctu EN (udaj k januaru 2006).

- uroven infrastrukturnej vybavenosti, kde okresy B. Bystrica a Zvolen patria medzi okresy
s vysokou uroviiou a okresy Brezno a Detva medzi okresy s nizkou urovnou infrastrukturnej
vybavenosti

- vzdelanostna uroven obyvatelov Uzemia, kde najmenej priazniva situacia je v okrese Detva
a Brezno v ramci VR HH

- rémska menSina Zijuca na uzemi je Specifickou skupinou, najvy$si pocet rdmskej mensiny Zije
na uzemi okresu Brezno &o predstavuje cca 7,5% obyvatelov okresu, v okrese Zvolen 5,4%,
v okrese Detva je to 3,15%.

V Struktire podnikov v Uzemi prevladaju malé podniky, ktoré zamestnavaju do 9 zamestnancov,
Medzi vaésich zamestnavatelov vo vidieckych obciach a mestach (okrem B. Bystrice, Zvolena)
Uzemia patria:

Strojarsky priemysel:

Detva: PPS Group, Slavia Tools, Hrifova: Hriflovské strojarne, Hydrex, IQM, Brezno: Mostarer
Brezno Industry, a.s., Zavadka nad Hronom: Bohus s.r.o., CSM Tisovec

Hutnicky priemysel: Zeleziarne Podbrezova

Lesnictvo: Lesy SR, S.p.

Drevospracujuci priemysel: Polomka, Cierny Balog. Hrifiova, Detva

Polnohospodarstvo: Polnoprodukt Cierny Balog,

Potravinarsky priemysel: Brezno: Masovyroba HOB s.r.o., Hriflovska mliekaren,
Farmaceuticky: S.lupca: Biotika

Cestovny ruch:

Vyznamné strediska cestovného ruchu vybudované najma v okresoch B. Bystrica a Brezno:
zimna turistika - Donovaly, Selce-Cachovo, Tale, Myto pod Dumbierom, Chopok-Juh, Turecka, C.
Balog, Telgart, Polomka — Buénik. V okrese Detva je to Polana, Biele Vody, Latky,.

V ramci letnej turistiky a vidieckej turistiky su to ubytovacie a stravovacie zariadenie r6zneho typu:
hotely, penziény, chaty — vyskytujuce sa najma v horskom prostredi okresov Brezno a B. Bystrica,
hotely mestského typu vo velkych mestach B. Bystrica a Zvolen. Ubytovanie na sukromi vo
vSetkych okresoch vidieckeho regionu, najmenej sluzieb tohto typu je v okrese Detva, Zvolen.
Agrofarmy, chov koni, reStauracné a pohostinské sluzby.

Finanénictvo a bankovnictvo:

Banky a poistovne najma v okresnych mestach regionu a vacésich obciach

Rozvijajuca sa ekonomika a blizkost' velkych miest je pre obyvatelov obci zdrojom pracovnych
prileZitosti.

1.4 Kulturne a prirodné dedi¢stvo

1.4.1 NajvyznamnejSie kulturne pamiatky a hodnoty regionu
Uzemie VR HH sa méze odprezentovat bohatym kultirnym a prirodnym dediéstvom.

Folklér, zvyky a tradicii, remesla, vyroba tradi¢nych hudobnych nastrojov — v uzemi VR HH je
velmi silny zaujem o udrzZiavanie tychto zvykov a tradicii. Kazdoro¢ne sa organizuju folklorne
festivaly, ktoré su ich prehliadkou.

Medzi najvacsie patria festivaly s medzinarodnym vyznamom:

. Folklérne slavnosti pod Polanou v Detve
. Horehronské dni spevu a tanca v Helpe
. Akademicky Zvolen
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Svoj vyznam maju aj miestne a regionalne podujatia, ktoré su prezentaciou tradi¢nych hodnét a
motivuju aj mladych fudi k udrziavaniu zvykov a tradicii. Tieto podujatia sa pravidelne organizuju
takmer v kazdej obci.

Medzi tradi¢né kulturne podujatia regionalneho vyznamu organizované v obciach skumaného
Uzemia patria:

Ocovska hruda, Odova

Jarmo - Sihla,

O hriflovsku fujarku, Hrifova

Furmanska sutaz taznych koni o valadku, Detva

Tazko tomu furmanovi — jesenné preteky taznych koni, Polomka

Cerinsko — Caginsky sinovrat, Cerin

Prehliadka fujarasov, Korytarky

Polovacka krala Mateja, Hrochot

Ozveny staroslovienciny pod Krafovou Holou, Telgart

Dalej Vid priloha

Zaujimavostou vo vztahu k tradiciam su tradi¢né vyrezavané detvianske krize v Detve a tradi¢né
laznicke osidlenie a terasovité policka na hrifovskych lazoch, ktoré su svojim charakterom
jedine¢né. Prvky tradi¢nej architektiry sa uchovali v mnohych obciach uUzemia: tradi¢né
podpivni¢ené dreveni¢ky v obci Lom nad Rimavicou a opustenej osade Kysuca, laznicke
osamotené podpolianske obydlia vtvare L a U, tradi¢né dreveni¢ky na Horehroni, najma
Polomka, Telgart, Helpa, Zavadka nad Hronom.

Vyznamnym prejavom kultury su zachovalé hrady a zamky, ktoré su chranenymi kulturnymi
pamiatkami. Na uzemi VR Horny Hron sa nachadzaju:

o Slovenska Lupc&a — LupcCiansky hrad so 700 roénou Korvinovou lipou

o Vigfa§ — Vigla8sky zamok, ktory kazdoroCne byva dejiskom stretnutia umelcov
a hudobnikov, Arthrad, Sinohrad

Narodné kulturne pamiatky su:

. Zvolen — Pusty hrad, najvac¢si hradny komplex na v Eurdpe

o Zvolen - Zvolensky zamok, ktory je kazdoroCne dejiskom divadelného leta Zvolenské
zamockeé hry

. B. Bystrica — mestsky hrad

o Muransky hrad

K vyznamnym kultirnym pamiatkam patria aj hodnotné kostoly so stredovekymi nastennymi
malbami, ktoré najdeme v Cerine, Ponikach, Zolnej. aj dreveny kostolik v Hronseku. Kostolu
a kaplnky sa nachadzaju takmer v kazdej obci uzemia.

Medzi pamiatkové zény su zaradené obce Helpa, Spania dolina, Brezno, Zvolen.

Svoj kulturny vyznam v Uuzemi ma banicka histéria, uzko spojena so Starohorskou dolinou.
Existencia banictva je predpokladom pre budovanie Geomontanneho parku — okres Banska
Bystrica.

Hutnicka histéria — pec v Osrbli, Hronec, Koburgovci vo Valkovni, ku tomu sa viaZuca aj typicka
architektura — fabrikantské domy a pod.

Technické pamiatky uzemia:

. Uzkorozchodna Ciernohronska zeleznicka v Ciernom Balogu, ktora v suéasnosti je
vyznamnou turistickou atrakciou.
. Mlyn s vodnym nahonom v Ponikach

1.4.2 Chranené oblasti a prirodné pozoruhodnosti

VR HH je charakteristicky s vysokym podielom chranenych uzemi s rdznym stupfiom ochrany:

. 3 narodné parky - Nizke Tatry, Velka Fatra a Muranska planina

. CHKO - Pofana, ktora je zaroveh biosferickou rezervaciou, Polana je najva¢sou
vyhasnutou sopkou v strednej Eurdpe a prirodné Ukazy v jej okoli su sopecného pbvodu
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. Chranené arealy, prirodné pamiatky, narodné prirodné pamiatky, prirodné rezervacie,
narodné prirodné rezervacie.

Podiel chranenych uzemi predstavuje priemerne 17,8% z rozlohy uzemia VR HH, najvysSi podiel
chranenych uzemi ma okres Brezno — 27%, ¢o presahuje priemer kraja.

Casti izemia spadaju do systému ochrany vtadich tzemi eurépskeho vyznamu NATURA 2000 -
Nizke Tatry, Muranska planina, Velka Fatra a Polana.

NP Nizke Tatry zasahuje do okresov B. Bystrica a Brezno. Najvys$8im vrchom Nizkych Tatier je
Dumbier (2043m n/m), k dominantdm NP patri Kralova hola (1948m n/m), pod ktorou prameni
rieka Hron, ktora je najva¢sim vodnym tokom uzemia. Oblast’ Nizkych Tatier patri k vyznamnym
zdrojom vody na Slovensku. VSetky bystriny, potoky a rieCky stekaju do dvoch hlavnych tokov.
Juzné svahy odvodiiuje Hron. Nizke Tatry pre svoje prirodné pozoruhodnosti su vyhlfadavanym
miestom turistov, preto zvySeny stupen ochrany ma svoj vyznam.

NP Velka Fatra - vyhlaseny vr.2002, sa nachadza v okrese RuZzomberok , Martin TurCianske
Teplice a Banska Bystrica (k.u. Dolny Harmanec, Staré Hory, Turecka, MotyCky). NP patri medzi
najrozsiahlejSie a najtypickejSie jadrové pohoria Slovenska, kde sa zachovalo mnohotvarne a
malo narudené prirodné prostredie. Tu su vytvorené vyrazné krasové javy ako skalné steny,
stupne, okna a kanonovité dolinky. Na uzemi Velkej Fatry prevazuju horské druhy ZivoCichov,
NajstarSou rezervaciou v narodnom parku je Narodna prirodna rezervacia Harmanecka tisina.

NP Muranska Planina — vyhldseny v r.1997 sa rozprestiera v okresoch Brezno, Revuca a R.
Sobota. Podstatnu €ast uzemia predstavuje krasova ploSina Muranskej planiny. Hydrogeologicky
patri k povodiam Hrona a Slanej. Vyskové rozpatie uzemia Narodného parku je v rozmedzi od
400 m n. m. (udolie Muranky) po 1439 m n.m. (Fabova hola). Najvy$5im vrcholom celého uzemia
spolo¢ne s ochrannym pasmom je Stolica (1476 m n. m.). Lesnatost uzemia dosahuje 90%,
uzemie je zpohladu fauny aj flory druhovo bohaté. Muranska Planina ma vefmi rozsiahly
jaskynny systém. V poslednom obdobi je mozné zaznamenat zvy3eny turisticky zaujem o uzemie
Muranskej planiny.

CHKO Polana jej dominantou je masiv horsky Pofany (1458m n/m), ktory je najvy$Sim sope¢nym
pohorim na Slovensku a patri medzi najvacSie vyhasnuté sopky v Eurdpe. NajzaujimavejSie
prirodné pozoruhodnosti regidonu su sope¢ného pdvodu. Od roku 1990 je CHKO Polana
vyhlasena za biosfericku rezervaciu Unesco. Medzi zaujimavosti patria: Hrochotska dolina,
Batovsky balvan, JanoSikova skala, Prislopy, Melichova skala, Kalamarka. Stalymi obyvatelmi
CHKO Polana su medved, vk, rys.

V uzemi VR HH sa nachadza vysoky pocCet maloplosnych chranenych Uzemi a prirodnych
pozoruhodnosti s réznym stupfiom ochrany.

Jaskyne - Harmaneckd, Bystrianska, Jaskyfia mftvych netopierov su zaradené medzi narodné
prirodné pamiatky NPP.

Dobro¢sky prales — narodna prirodna rezervacia (NPR), pristupny len so sprievodcom

Badinsky prales - narodna prirodna rezervacia (NPR)

Klenovské Blata, Klenovsky Vepor, Meandre Kamenistého potoka, Meandre Hrona, Vrchslatina,
Hron&ecky grun, Spady, Zadna Polana, Horné Lazy, Kamenisty potok, Havranie skaly, Havranka

K zachovania prirodnych pozoruhodnosti a budovanie vztahu k prirodnym danostiam uzemia

prispievaju: Lesnicky skanzen vo Vydrovskej doline, ktory je ukazkou starostlivosti ales
a spracovanie dreva, podujatie Den stromu, C. Balog.
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1.5 Vyznamné zdruzenia, organizacie, spolky

Na uzemi vidieckeho regiénu Horny Hron pdsobia tieto vyznamné subjekty:

YV VVVVVY

\ A%

VVYV V

A\

VVVVVYVY VYVVVV VYV VVYV

Podnikatelské inovaéné centrum, BIC B. Bystrica

Agentura pre podporu regionalneho rozvoja, n.o. Banska Bystrica
Krajska rozvojova agentura v B. Bystrici

Slovenska agentura zivotného prostredia, sidlo B. Bystrica
Centrum vzdelavania neziskovych organizacii, sidlo B. Bysrica
OZ Vidiecky parlament Banskobystrického kraja

Regionalne zdruzenia miest a obci

. RZMO Horehronia a stredného Rudohoria, sidlo Michalova
. ZMO Bansko-Bystrického regiénu, sidlo Brusno
. RZMO okresov Zvolen, Detva a Krupina, sidlo Dudince

Regionalna pobotka SOPK Banska Bystrica
Slovenska potravinarska a polnohospodarska komora
. RPPK Banska Bystrica

. RPPK Zvolen

Slovenska zivnostenska komora, poboc¢ka Zvolen

Lesy SR, sidlo B. Bystrica, zavody — Krivan, C, Balog, Benus, S. Lupca
ZdruZzenie vlastnikov spoloenstevnych a sukromnych lesov BB kraja, sidlo Zvolen
Partnerstva pre rozvoj zamestnanosti

. Partnerstva pre rozvoj zamestnanosti

o Partnerstvo pre rozvoj zamestnanosti H. Hron — okresy Brezno, B. Bystrica
o Partnerstvo pre rozvoj zamestnanosti stredny Hron — okresy Zvolen, Detva
Partnerstva socialnej inkluzie — FSR

o Lokalna kancelaria FSR Detva — okresy Detva, Zvolen

. Obcianske zdruzenie Podpoflanie, partnerstvo socialnej inkluzie, sidlo Detva
. Lokalna kancelaria FSR Brezno — okresy Brezno, B. Bystrica

o Obcianske zdruzenie Partnerstvo socialnej inkluzie okresu Brezno
Akadémie vzdelavania

. pobocka B. Bystrica

. pobocka Zvolen

Regionalne vzdelavacie centrd, sidlo Zvolen
Centrum prvého kontaktu v Brezne
Regionalne poradenské a informacné centrum, Zvolen

Nadacia Ekopolis, B. Bystrica
Nadacia Zdravé mesto Zvolen, B. Bystrica

OZ Vidiecky parlament Banskobystrického kraja, sidlo B. Bystrica
Impulzné centrum pre rozvoj vidieka Horny Hron, sidlo Detva
SeDeM, n.o., sidlo B. Bystrica

VOKA B. Bystrica

Cykloklub Pofana, Detva

Komunikaéné centrum Detva, n.o.

OZ UHRADY, Z. Slatina

OZ Zdruzenie Romskych asistentov ucitelov, Detva

OZ Detva pre 3.tisicrocie, Detva

0Z, Zdruzenie na podporu informac. Spolo¢nosti, Detva
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CEPA Priatelia zeme, Ponicka Huta
Eurdpske vzdelavacie stredisko pre povolanie a spoloénost, Zavadka nad Hronom
OZ Vydra, Cierny Balog

Komunitné centrum n.o. Cierny Balog

IPS — Horehronie, Brezno

Slovensky Hucul klub, Lom nad Rimavicou
Ciernohronska Zeleznica n.o., Cierny Balog
OZ Duha, Helpa

Teledom Zavadka nad Hronom

0OZ Dumbier, Predajna

Slnie¢ko centrum n.o., Brezno

OZ PIt, Pohorelska Masa

0OZ Jasienok, Brezno

0OZ Bukovinka, Bravacovo

OZ Trend, Polomka

OZ Inak

Novy domov n.o., Helpa

Mikroregién Muranska Planina, ZO
Zaujmové zdruZzenie EKOLOG

VVVVVVVVVVVVVVVYVYVYVY

V Uzemi pbsobi mnozstvo ob&ianskych zdruzeni, neziskovych organizacii, spolkov, ktoré rieSia
rézne oblasti rozvoja uzemia: socialna inkluzia, vzdelavanie, vidiecky cestovny ruch, kulturne,
spoloCenské a Sportové podujatia apod.

1.6 Sidelna struktuara
Vo vidieckom regione Horny Hron je spolu 96 obci a miest, z toho 6 miest. Niektoré obce a mesta

su zadefinované ako inovaéné poly (IP) alebo kohézne pdly (KP) rastu. Pdly rastu sa budid méct
uchadzat o podporu z NSRR. Ostatné obce su zaradené ako prijimatelia pomoci z NSPRV.

Statat | Poéet obyv.
Pdly rastu | Vidiecky region Okres Nazov obce obce r.2004

KP Horny Hron Brezno Cierny Balog 0] 5155
KP Horny Hron Brezno Helpa 0] 2945
KP Horny Hron Brezno Lom nad Rimavicou 0] 309
KP Horny Hron Brezno Michalova 0] 1391
KP Horny Hron Brezno Nemecka 0] 1813
KP Horny Hron Brezno Podbrezova 0] 4171
KP Horny Hron Brezno Pohorela 0] 2552
KP Horny Hron Brezno Pohronska Polhora 0] 1707
KP Horny Hron Brezno Polomka 0] 3162
KP Horny Hron Brezno Sumiac 0] 1415
KP Horny Hron Brezno Valaska 0] 3908
KP Horny Hron Detva Latky 0] 582
KP Horny Hron Detva Hrifova M 8096
KP Horny Hron Detva Krivan 0] 1709
KP Horny Hron Detva Slatinské Lazy 0] 525
KP Horny Hron Zvolen Dobra Niva 0] 1796
KP Horny Hron Zvolen Ocové 0] 2571
KP Horny Hron Zvolen PlieSovce 0] 2203
IP Horny Hron Banska Bystrica |Harmanec 0] 918
IP Horny Hron Banska Bystrica |Horné Pr3any 0] 375
IP Horny Hron Banskd Bystrica  |Kordiky 0] 281
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IP Horny Hron Banskda Bystrica  |Kraliky 0] 542
IP Horny Hron Banska Bystrica |RieCka 0] 604
IP Horny Hron Banska Bystrica |Spania Dolina 0] 182
IP Horny Hron Banska Bystrica [Tajov 0] 504
IP Horny Hron Banska Bystrica |Kyncelova 0] 345
IP Horny Hron Banska Bystrica |Nemce 0] 1107
IP Horny Hron Banskd Bystrica |VIkanova 0] 1080
IP Horny Hron Banskd Bystrica  |Malachov 0] 918
IP Horny Hron Banskd Bystrica |Banska Bystrica M 81704
IP Horny Hron Banska Bystrica |Badin 0] 1694
IP Horny Hron Banska Bystrica |Selce 0] 2049
IP Horny Hron Banské& Bystrica |BalaZe 0] 193
IP Horny Hron Banska Bystrica |Cerin 0] 437
IP Horny Hron Banské& Bystrica  |Doln& Mi¢ina 0] 362
IP Horny Hron Banska Bystrica |Horna Micina 0] 467
IP Horny Hron Banskd Bystrica |Mdl¢a 0] 358
IP Horny Hron Banska Bystrica |Oravce 0] 178
IP Horny Hron Banska Bystrica |Priechod 0] 927
IP Horny Hron Banské& Bystrica |Sebedin - BeCov 0] 397
IP Horny Hron Banska Bystrica |Hronsek 0] 606
IP Horny Hron Banska Bystrica |Slovenska Lupca 0] 3130
IP Horny Hron Banska Bystrica |Staré Hory 0] 469
IP Horny Hron Brezno Brezno M 22417
IP Horny Hron Detva Detva M 15043
IP Horny Hron Zvolen Kovacova 0] 1439
IP Horny Hron Zvolen Michalkova 0] 46
IP Horny Hron Zvolen Lieskovec 0] 1393
IP Horny Hron Zvolen Zvolen M 43272
IP Horny Hron Zvolen Bud¢a 0] 1181
IP Horny Hron Zvolen Slia¢ M 4853
IP Horny Hron Zvolen Breziny 0] 341
IP Horny Hron Zvolen Ostra Luka 0] 268
IP Horny Hron Zvolen Podzadmdcok 0] 336
IP Horny Hron Zvolen Sielnica 0] 1197
IP Horny Hron Zvolen Tfnie 0] 362
IP Horny Hron Zvolen Turova 0] 352
IP Horny Hron Zvolen Zelezna Breznica 0] 501
IP Horny Hron Zvolen Lukavica 0] 143
IP Horny Hron Zvolen Velkd Luka 0] 429
IP Horny Hron Zvolen Zvolenska Slatina 0] 2671
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2. PODROBNA ANALYZA STAVU MIKROREGIONOV

2.1 Podrobny audit mikroregiénov

C. | Nazov g Adresa E-mail, Predseda, | Poéet 3«" T | & |Obce
o telefon Statutar obyvat N a iy
@ MR, efov S| S 3
kontakt MR o g
1. Zdruzenie | BR | Farska ouhelpa@s | Jozef Fillo | 19 203 Bacuch,
pre rozvoj 588/2 tonline.sk starosta Bravacovo,
mikroregio 976 68 048/61719 | Helpa Helpa,
nu Helpa 64 Pohorela,
Horehron Polomka,
470 | 40,85 Sumiac,
PF: Telgart,
zdruzenie Valkovia,
obci Zavadka
nad
Hronom
2. Zdruzenie BR | Nam. Dr.V. | 047/54932 | Ing. Peter 14 334 Michalova,
obci Clementisa | 67 Minac, Muran,
mikroregio 1, 980 61 mesto@tis | primator Muranska
nu Tisovec ovec.com Huta,
Muranska Muranska
Planina Lehota,
Pohronska
PF: Polhora,
zdruzenie Tisovec,
obci Cierny
Balog
Trosky 1, Mgr.
976 57 048/61992 | Hyacinta Michalova,
Michalova 11 Tyciakova, Muran,
ZdruzZenie ocupolhora | starostka 292,8 | 30,78 Muranska
verejno- @stonline. | Pohronska Huta,
sukromnéh sk Polhora Muranska
o] Lehota,
partnerstva Pohronska
pre rozvoj Polhora,
mikroregio Tisovec,
nu CSM
Muranska Tisovec,
planina Sprava
NaPaMP,
PF: MVO,
obcianske podnikateli
zdruzZenie — a a fyzické
oprava osoby
3. Mikroregié | BR | Zlievarensk | ouhronec@ | Igor 11 330 Cierny
n Cierny a 516 stonline.sk | NemKky, Balog, Lom
Hron 976 45 048/617 60 | starosta nad
Hronec 31 Hronec Rimavicou,
PF: 318,9 | 35,53 Sihla,
zdruzenie Drabsko,
obci Valaska,
Hronec,
Osrblie
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ZdruzZenie BR | Sladkovi¢o | podbrezov | Ing. Jan 10 921 10 | Podbrezov
obci va 76/6, a@stonline | Steller, a,
mikroregio 976 81 .sk starosta Predajna,
nu Chopok Podbrezov | 048/61719 | Podbrezov Jasenie,
—Juh a 64 a Nemecka,
PF: Myto pod
zdruzenie Dumbierom
obci 303,6 | 36,12 , Raztoka,
Jaraba,
Bystra,
Horna
Lehota,
Dolna
Lehota
Koordinaén | DT | Zahradna primator@ | JUDr.Imric | 38 957 17 | Detva,
€ zdruzenie 11/13 hrinova.sk | h Matuska, Detvianska
obci 962 12 045/54971 | Primator Huta,
mikroregio Detva 48 Hriflova Dubravy,
nu Horny
Podpolanie Tisovnik,
Hrifiova,
PF: Klokog,
zdruzenie Korytarky,
obci Krivan,
Latky,
Podkrivan,
4476 | 74,86 Slatinské
Lazy, Stara
Huta,
Stozok,
Viglas,
Vigladska
Huta —
Kalinka,
Ocova,
Lukavica
Mikroregié | ZV | SNP 330 pavpon@p | Ing. Julius | 50 393 4 Lieskovec,
n Hucava — Ocova obox.sk Jankovsky, Ocova
Zvolensko rak@ravalp | Ing. Pavel oCova Zvolenska
lus.sk Ponic¢an, 2 560 Slatina
PF: Ing. Peter Z.Slat. Zvolen
zdruzenie 09%507530 Rak 2625 | 247,1| 2039
prav. oséb 0903 742
872
0905 720
669
Mikroregié | BB | Sebedin sebedin- Pavol 5549 10 | Cerin,
n Severné 37, becov@sto | Skamla Dolna
Podpolanie Sebedin nline.sk starosta Micina,
048/41922 Dubravica,
PF: 11 Horna
zdruzenie 167,7 | 33,08 Micina,
obci Hrochot,
Lukavica,
Mél¢a,Orav
ce, Poniky,
Sebedin -
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Becov
8. SpoloCenst | BB | Lubietova obeclubieto | JUDr. 6 750 Brusno,
vo obci 1, va@stonlin | Zoltan Hiadel,
mikroregio 976 55 e.sk Hanko Lubietova,
nu Nizke Lubietova Lucgatin,
Tatry Medzibrod,
a Rudohori 197,7 | 34,13 Mostenica,
e ,Rentar” Pohronsky
Bukovec,
PF: Povraznik,
zdruZenie Strelniky
obci
9. Mikroregié | BB | SelCianska | ouselce@s | Ing. Peter 8 643 Balaze,
n obci Pod cesta 132, | elce.sk Lakomdik - Kyncelova,
Panskym 976 11 048/41812 | starosta Nemce,
dielom Selce 23 Slov. Podkonice,
. starosta@s | LupCa 124.2 | 69,56 Priechod,
PF: lovenskalu Selce,
zdruzenie pca.sk Slovenska
obci 048/47 232 Lupca,
10 Spania
Dolina
10 | ZdruZenie OcU spaniadolin | Terézia 2153 Dolny
obci BB | Spania a@stonline | Stupakova Harmanec,
mikroregio dolina .Sk - starostka Donovaly,
nu 132 048/41982 | Spania Harmanec,
Starohorsk 974 01 71 dolina 147,2 | 14,62 Motycky,
a Dolina B.Bystrica Staré Hory,
PF: Spania
zdruzenie Dolina,
obci Turecka
11. | Mikroregié | BB | Tajov 79 ilias@stonli | Ing. Marian | 1 789 Kordiky,
n 976 34 ne.sk Spisiak Kraliky,
Kremnické Tajov obec.tajov | starosta Riecka,
Vrchy — @stonline. Tajov
vychod sk 27,74 | 64,49
048/41972
PF: 13
zdruzenie
obci
12. | Mikroregié | BB | SladkoviCo | badin@obe | Stanislav 5917 Badin,
n Pozdola va 4, cbadin.sk Morav¢ik, Horné
Bystrice Badin 048/41826 | starosta Prsany,
01 Hronsek,
PF: 85,67 | 69,07 Malachov,
zdruzenie Sielnica,
pravnickyc Velka
h osbéb Ldka,
VlIkanova
Zdroj: vlastny prieskum, september 2006
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2. 2 Vyhodnotenie su¢asného stavu kapacit mikroregionov

C. Nazov g PHSR Kancelaria MR, Meno manazéra | Skusenost’ Pocet
¢ | MR/ adresa MR, s projektami | vyskoleny
% | rozvojova jej vybavenie kontakt ch l'udi pre
stratégia MR
Nazov
spracovatela
1. ZdruzZenie BR | Ano ul. Farska 588/2, | Maria Kemkova ano 2
pre rozvoj Agentura 976 68 Helpa 0486186150
mikroregionu Granty a fondy | pocitac, tlaciaren, | kemkova@helpa.
Horehron n.o. Brezno kopirka sk
v ramci OcU
2. | Zdruzenie BR | Ano, Ano, Nema manazéra | ano 5
VSP pre v ramci TP pocitacg, tlaCiaren,
rozvoj Sapard — v ramci OcU
mikroregionu BBVIPA
Muranska
planina
3. Mikroregion BR | Analyza Zavodie 2, 976 Nema ano 8
Cierny Hron zdrojov/SAZP/2 | 52 Cierny Balog
004 - v ramci OcU
rozpracované
4, Zdruzenie BR | Agentura Sladkoviova Nema manazéra | ano 2
obci Granty a fondy | 76/6,
mikroregionu n.o. Brezno 976 81
Chopok — V Stadiu Podbrezova
Juh spracovania, v ramci OcU
5. Koordinaéné | DT | Ano Koordinacné RNDr. J. Bodi — ano 8
zdruZenie Mikroregionaln | zdruzenie obci vykonny tajomnik
obci a partnerska mikroregionu 0903 479 620
mikroregionu skupina Podpolanie 045-54 59 076
Podpolanie Zahradna ¢.11/13
962 12 Detva
-dataprojektor
6. Mikroregion ZV | Ano Dom Sluzieb Ing.P. Poni¢an ano 5
HucCava — Pravnické Zvolen podpredseda
Zvolensko osoby 5 pocitacov, predstavenstva
Zdruzené v telefon , 0903 742 872
Mikroregione fax,kopirka,
tlaCiaren Ing. P. Rak
podpredseda
predstavenstva
0905 720 669
7. | Mikroregién | BB | Ano, V ramci OcU, Nema manazéra | ano 3
Severné OZ Krtko Sebedin
Podpolanie
8. Spologenstvo | BB | Rozpracované, | Nie Nema manazéra | ano 0
obci spracovatel
mikroregionu SAZP Zaujem
Nizke Tatry o preskolen
a Rudohorie ie 2-3 os
.Rentar”
9. Mikroregion BB | Ano, V Infocentre Nema manazéra | ano 4
obci Pod v ramci MR v S.Lupdi, zaujem
Panskym o preskolen
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dielom Pobocka v Info ie 2 os
centre v Selciach
10 | ZdruZenie Rozpracované, | Nie Nema manazéra | ano 0
obci BB
mikroregionu
Starohorska
Dolina
11. | Mikroregion | BB | Ano, Nie Nema manazéra | ano 0
Kremnické Spracoval OZ zaujem
Vrchy - Krtko preskolenie
vychod 10s
z kazdej
obce
12. | Mikroregién BB | Rozpracovany, | Nie Nema manazéra | ano 0
Pozdola Spracovava
Bystrice OZ Krtko

Zdroj: vlastny prieskum, september 2006

3. Vyhodnotenie auditu mikroregionov

Pri_ hodnoteni kapacit MR sme sledovali niekol’ko faktorov: Fudské zdroje, materialne
zazemie MR, programovu pripravu MR v suvislosti s PRV a pristupom LEADER,
partnerstvo a skusenost’ s projektmi.

LUDSKE ZDROJE:

Z analyzy vyplyva, Ze:

. 3 MR maju svojich manazérov, ktori nie su su€asne starostami obci, ktori organizuju
¢innost’ zdruzenia. / MR Podpofanie, Hu¢ava- Zvolensko, Horehronie

. 9 MR nema manazérov zdruzenia

. V uzemi je vySkolenych/pripravenych 35 oséb (konzultantov), ktori maju zruénosti

napomahat rozvoju uzemia. Vyskoleni konzultanti nasli svoje uplatnenie ako manazéri (pocet 4),
alebo sa realizuju v ob¢ianskych zdruZeniach a napomahaju pri realizacii ich poslania, ktori
zvyCajne suvisi aj s rozvojovymi snahami MR (pocet 19 ), MR vSak neprispievaju na ich pracu
alebo uplatnenie ako vidiecky manazéri nenasli a pracuju v inej oblasti a prispievaju ob¢as ako

dobrovolnici (pocet 12). 5 MR nema kdispozicii fudi, ktori by mali zruCnosti
konzultantov/manazérov na vidieku.
. Vidiecky konzultanti, pracujuci pre rozvoj uzemia, maju praktické skusenosti a zru¢nosti:

manazérske, komunikacné, tvorba a manazment projektov, facilitacia, finanény manazment. Tieto
zruénosti ziskali réznym spésobom: vlastnym vzdelavanim, boli uc€astnici kurzov BBVIPA,
VOKA, AINOVA , FSR.

. Finan¢na udrzatelnost tychto skusenych fudi nie je rieSena systematicky a preto hrozi
velké riziko, Ze tito ludia si svoje uplatnenie budu hladat' v inych profesiach.

. Je mozné konstatovat, Ze mikroregiény, ktoré maju svojho manazéra pracuju aktivnejsie
a systematickejSie a su schopné rychlejSie a odbornejSie zvladat naroénejsie projekty.

o S manazovanim projektov, finanénym manaZmentom maju bohaté skusenosti stabilné
mimovladne organizacie pbsobiace v uzemi (vid zoznam institucii), je vyhodné a mozné po
dohode ich kapacity vyuzivat' aj v prospech realizacie aktivit mikroregiéonov, pripadne MAS.

. K navyS$eniu kapacit v uzemi prispel FSR, v rdmci projektov podporenych FSR sa vySkolilo
a do prace v teréne sa zapojilo 8 komunitnych konzultantov (4 partnerstvo okresov Brezno, B.
Bystrica, 4 - partnerstvo okres Detva, Cast Zvolen), ktorych kapacity by bolo vhodné vyuzivat aj
dalej.

. Moznymi zdrojmi pre udrzatelnost vidieckych manazérov je tvorba a realizacia projektov.
Spoluucast obci na finanénom zabezpeceni vidieckych manazérov je vSak nevyhnutna.
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MATERIALNE ZAZEMIE MR:

. 3 MR maju zriadené a vybavené zakladnou PC technikou kancelarie mimo OcU / MR
Podpolanie, Hu¢ava-Zvolensko, Pod panskym dielom

° 5 MR maju kancelarie s vybavenim v ramci OcU / MR Horehron, Cierny Hron, M. Planina,
Chopok-Juh, S. Podpolanie

. 4 MR nemaiju zriadené svoje kancelarie / MR Rentar, Starohorska dolina, Kremnické vrchy
vychod, Pozdola Bystrice

PROGRAMOVA PRIPRAVA:

Rozvojové dokumenty mikroregionu:

. 7 MR ma spracované / MR M. Planina, Podpolanie, Pod panskym dielom, Hucava-
Zvolensko, S. Podpolanie, Kremnické vrchy —Vychod, Horehron

. 1 MR - C. Hron — ma spracovanu audit len so zameranim na CR, kompletny audit pre
PHSR obce

o 4 MR maju rozvojové dokumenty rozpracované / MR Rentar, Starohorska dolina,
Chopok-Juh, Pozdola Bystrice

Rozvojové dokumenty si spracovali:

. 3 mikroregiény v ramci svojho MR s vyuzitim vlastnych odbornikov (MR Pod Panskym
dielom, Podpoflanie, Hu¢ava-Zvolensko)

- MR Podpolanie spracovalo svoju stratégiu uzemia v ramci FRV v roku 2001na obdobie rokov
2001-2006, potom bola stratégia aktualizovana a spracovana participativnym spdsobom na
obdobie rokov 2004 — 2010.

- MR Pod Panskym dielo spracovaval rozvojovu stratégiu participativne v ramci projektu MA21.

o 3 MR napomahalo pri spracovani OZ Krtko (Kremnické vrchy vychod, Pozdola Bystrice,
Sev. Podpoflanie)

. 2 MR spolupracovalo so SAZP (MR Rentar, C. Hron)

. 3 MR vyuzili sluzby externych odbornikov

. 1 MR — Muranska planina ma spracovanu rozvojovu stratégiu v ramci technickej pomoci
Sapard, ktora ako jedina bola metodicky usmerfiovana pre pristup Leader. Nasledne sa k Uzemiu
pridala obec Cierny Balog a stratégia bola dopracovana.

. Pri spracovani vacsiny programovych dokumentov bola snaha o spracovanie
interaktivnym spdsobom, zapojenim ob&anov do procesu planovania. Urovef a rozsah zapojenia
obcanov bol v8ak v jednotlivych MR rozny. Takisto systematicka praca vytvorenych pracovnych
skupin vo vaésine MR po spracovani stratégie nepokracuje — v MR bez manazéra.

. Stratégia spracovana vramci TP Sapard v MR M. Planina, bola vysledkom niekolko
mesacnej aktivizacie obfanov uzemia, ktori sa nasledne zacali spolupodielat na programovani
rozvojovej stratégie Uzemia. Uvedena stratégia je rozpracovana do urovne finanénych alokacii pre
jednotlivé  opatrenia, kone¢nych prijimatefov pomoci, spolufinancovania, ¢&asového
harmonogramu realizacie jednotlivych priorit, imlementacnych ramcov, monitoringu a navrhu
MAS.

. Spracované rozvojové dokumenty maju vyznam pre jednotlivé Uzemia vo vztahu
k dalSiemu systematickému rozvoju Uzemia aj s vyuzitim EU fondov, teda aj pristupu Ledaer.

SKUSENOST PRACE V PARTNERSTVE A REALIZACIA SPOLOCNYCH PROJEKTOV:

. 2 MR maju pravnu formu ,zdruzenie pravnickych oséb“, ¢o dava predpoklad mat
v zdruZeni zastupenie viacerych sektorov — podnikatefov, MVO ale znemoZzZhuje Clenstvo fyzickym
osobam.

o 10 MR maju pravnu formu ,zdruZenie obci“ €o znamena, Ze v zdruZeni su len obce a tieto
zdruzenia budu musiet pre pracu v pristupe Leader zacat budovat multisektoralne partnerstva.
. Sucastou mikroregiénu Muranska Planina je ob&ianske zdruZenie — Zdruzenie verejno-

sukromného partnerstva pre rozvoj mikroregiénu Muranska Planina, ktoré spifia podmienky
multisektoralneho partnerstva
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Mikroregidny vykazuju réznu uroven aktivity a je mozné rozdelit’ ich do skupin:
. MR, ktoré sa stretavaju pravidelne a systematicky riesia svoje ulohy — su to tie, ¢o maju

svojho manazéra.

. MR, ktoré sa stretavaju ked realizuju spolo¢ny projekt - tie ktoré rieSia spolo&ne rozvojovu

stratégiu, mikrograntovy proces a pod.

. MR, ktoré sa stretavaju len nepravidelne, tzv. spiace MR

Vacsinou mikroregiony maju skusenosti s realizaciou projektov na MR udrovni. MR sa zameriavali
na rieSenie infradtruktury alebo cestovného ruchu alebo rieSenie aktivizacie ob&anov. Tieto
skusenosti mézu MR vyuzit v dalSom programovacom obdobi.

4. Analyza Uzemia

4.1 SWOT analyza

SILNE STRANKY

e prirodné pozoruhodnosti pritazliva
o velky potencial chrdnenych Uzemi,
e zasoby pitnej vody, vybudovana nadregionalna
vodovodna siet,

e vyskyt mineralnych pramenov , lie€ivych,
stolovych

krajina,

ekonomika

e dobra geograficka poloha regionu

¢ nadregionalne dopravné napojenie,

e miestne zdroje drevnej hmoty,

e tradicia v priemyselnej vyrobe — strojarstvo,
spracovanie dreva, potravinarstvo, farmaceuticky
priem,

e prirodny potencial pre rozvoj CR

e existujuce zimné turistické centra

e atrakcie pre rozvoj vidieckej turistiky — CHZ
e existuju produkty vidieckej turistiky —
Geomontanny park, Vulkan Pofana, Vydrovska
dolina

socialna oblast, ludské zdroje

e jedinecné kulturno-historické dedigstvo
(materialnej a duchovnej kultury), tradicie
udrziavané v generacnej kontinuite,

e vypracovane rozvojové dokumenty miest, obci,
mikroregionov

e aktivne mimovladne organizacie pre podporu
rozvoja vidieka

e vzdelavacie institucie - Zvolen, B. Bystrica

SLABE STRANKY

e zastarala alebo nedobudovana technicka
infrastruktura
e nedobudovana miestna cestna siet’

ekonomika
e nizky stupen finalizacie vyroby,
e nepripravené Uzemie pre potencialny
rozvoj priemyslu a sluzieb
e nevysporiadané vlastnicke vztahy
e nedostato¢ne vyuzity potencial pre rozvoj
cestovného ruchu,
e nizka tvorba pridanej hodnoty
e nedostato€né vyuZivanie miestnych zdrojov
¢ nedostato€na existencia malych a strednych
podnikatelskych subjektov
e nedostato¢ny marketing a prezentacia uzemia
navonok

socialna oblast, ludské zdroje

e nedostato¢na socialna vybavenost’ Uzemia,

e nedostatok pracovnych prileZitosti v okresoch
Brezno, Detva

odchadzajuci mladi fudia mimo hranice regiénu
nedostato¢na uroven vzdelania obyvatelstva
nedostato¢na droven poskytovanych sluzieb
nezaujem obyvatelstva o veci verejné
nezaujem subjektov o vzajomnu spolupracu
nedostatoénd uroven a vyuZivanie strategickych
planov na réznych urovniach — obec, MR, region
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PRILEZITOSTI OHROZENIA

» podpora konkurencieschopnosti v lesnictve e zvy$ovanie odvodového zataZenia Zivnostnikov,
e podpora diverzifikacnych €innosti na vidieku, MaSP

e podpora cez pristup LEADER e odhlasovanie Zivnosti

e podpora malych podnikatefov v CR v PRV e zhorSovanie kvality Zivotného prostredia,

e podpora cezhranic¢nej spoluprace e zniZovanie kupyschopnosti obyvatelstva

e podpora tvorby partnerstiev a ich manazmentu |e obmedzenie zdrojov pre mimovladny sektor
e narodna podpora rozvoja cestovného ruchu, a jeho dariové zataZenie

e rastuci zaujem o vidiecky turizmus,

e podpora inovativnych technoldgii

e podpora celozivotného vzdelavania

e pristupnost EU fondov

Zdroj: pracovna skupina, 2006

Vystupy analyzy uzemia boli sformulované na spolo¢nych stretnutiach &lenov pracovnej skupiny
Horny Hron, vychadzali sme zo spolocnej diskusie, z existujucich rozvojovych dokumentov, ktoré
pre uzemia boli spracované. Pracovné stretnutia boli facilitované avedené k dosiahnutiu
stanoveného ciela.

4.2 Problémova analyza

1. Nedostatok pracovnych prileZitosti vo vidieckych oblastiach
Neprimerané podmienky pre rozvoj MaSP, slaba motivacia pre ludi pre samozamestnanie
2. Nedostato¢ne vyuzivany potencial pre rozvoj sluzieb v CR ako zdroja tvorby pracovnych
prileZitosti
3. Nezaujem o zvySovanie vzdelanostnej urovne a ziskavanie novych zru¢nosti
4. Nedobudovana zakladna infrastruktura
5. Nizka uroven moznosti pre zmyslupIné vyuzZivanie vofného ¢asu obyvatefov uzemia
6. Nedostato¢ny vztah ob&anov k Zivotnému prostrediu
7. Komplikovany pristup k informaciam, zloZitost pristupnych informacii

4.3. Problémy a navrhy ich rieSeni

- Nedostatok Nedostatocne Nezaujem Nedobudovana
pracovnych vyuzivany potencial | o zvySovanie zakladna
prilezitosti vo pre rozvoj sluzieb v | vzdelanostnej infrastruktara
vidieckych oblastiach | CR ako zdroja urovne a ziskavanie

> - Neprimerané tvorby novych zruénosti

s podmienky pre rozvoj | pracovnych

w MaSP, slaba prilezitosti

(1] motivacia pre Fudi pre

8 samozamestnanie sa

o
Podpora MaSP z Systematicka tvorba Realizovat Budovanie
pozicie regionalnej produktov CR vzdelavacie aktivity maloplosnej
viady priamo previazané na | vidieckej

<« existujuce volné infrastruktary —

> pracovné miesta cesty,

w kanaliz&cie,

"l.’u) verejné

o priestranstva
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Dariové zvyhodnenia
miestnym
podnikatelskym
subjektom

Marketing

a propagacia
existujucich
produktov doma a v
zahranici

Realizovat
vzdelavacie aktivity
zamerané na
celozivotné
zvySovanie
vzdelanostnej Urovne
ob&anov

Budovanie
priestorov pre
travenie volného
casu —
Sportoviska,
parky, kulturne
zariadenia

Zriadit systém
mikrograntovych

a mikropdzi¢kovych
programov

Komplexné rieSenie
problémov v 3-
sektoralnych
partnerstvach

Podporovat’
zvySovanie
jazykovych
schopnosti

Internetizacia
obci

Podporit diverzifikacné
¢innosti na vidieku pre
nepolnohospodarske
subjekty

Podpora udrziavanie
tradi¢nych remesiel

Podpora budovania
identity, vztahu
k obci, regiénu

Podpora vyuzivania
miestnych zdrojov

Podpora malych
podnikatefov v CR,
ubytovanie na
sukromi, doplnkové
sluzby

Zjednodusenie

a ulah&enie moznosti
doplnit si zakladné

a stredné vzdelanie
podla potrieb regiénu

Podpora budovania
infrastruktary pre
rozvoj CR — turistické
chodniky, cyklotrasy

Budovanie
informacéného
systému

Zjednodusenie
legislativy pre malych
podnikatefov v CR

Zdroj: pracovna skupina, 2006

5. Zhrnutie analyz

. Clenovia pracovnej skupiny VR HH sa pracovne stretavali uz od novembra 2005.
Stretnutia boli facilitované a zamerané na odovzdanie poznatkov a informacii o novej europskej
vidieckej politike, Plane rozvoja vidieka a pristupe Leader. Zarover sa ucastnici venovali analyze
Uzemia, jeho problémov a navrhu rieSeni. Takisto sa viedla diskusia o skusenostiach pribuznych
aktivitam typu Leader, moznostiach a zaujmu uzemi vytvarat partnerstva s ciefom vytvorit MAS.
K spracovaniu zavere¢nych vystupov boli pouzité ziskané nazory zucastnenych na pracovnych
stretnutiach, podklady z jednotlivych rozvojovych dokumentov Uzemia na drovni regionalnej ,
mikroregionalnej, obecnej a tiez vlastné zistenia a prieskumy.

Pracovna skupina bola informovana prostrednictvom e-mailu, e-mailom boli odkonzultované
zakladné vystupy stratégie:

o Oktéber 2006, Mapovanie kapacit uzemia, SWOT analyza, problémova analyza

. December 2006, Opatrenia, aktivity, financné alokacie

Na zaklade uvedeného mozno konstatovat’:
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Rozvojoveé oblasti uzemia:
Uzemie VR HH je Specifické vyraznou disparitou ekonomickej sily a irovne zamestnanosti medzi
okresmi B. Bystrica, Zvolen a okresmi Brezno a Detva.

Vyznamné oblasti ekonomického rozvoja VR HH so zameranim na vyuzitie miestnych zdrojov su:
. V oblasti priemyslu tradi¢né odvetvia tohto Uzemia: strojarstvo, hutnictvo, farmaceuticky
priemysel, spracovanie dreva pri podpore rozvoja malych a strednych podnikov

. Lesnictvo

o Letny a zimny turizmus, vidiecka turistika a kupelnictvo

ZvySenie ekonomickej sily uzemia atym rieSenie zamestnanosti je nutné podporit zvySenim
urovne ziskanych zruénosti a vzdelanostnej urovne obCanov, zosuladenim systému vzdelavania
s potrebami trhu prace a rieSenim socialnej inkluzie.

Rozvoj uzemia podpori aj zlepSenie zakladnej infrastruktiry obci.

Zhodnotenie kapacity MR na zaklade poziadaviek pre pristupu LEADER:

Podfa kritérii pre pristup LEADER je pre potencialnu MAS ddlezita vysoka uroven vsetkych
skumanych kritérii v danom uUzemi MAS, t.j.: pripravenost ludskych zdrojov a manazZérske
zruénosti vykonnej jednotky, technické zazemie, Uroven spracovanej rozvojovej stratégie uzemia,
funk&né multisektoralne partnerstvo so skusenostami so spolo€nymi projektmi.

Na pracovnych stretnutiach sme diskutovali o zaujme jednotlivych mikroregiénov vytvarat MAS
a uzemi, na ktorom chcu pésobit, 3 MR prejavili o MAS zaujem.

Na zaklade vSetkych uvedenych kritérii je zostavena nasledovna tabulka, ktora hovori
o pripravenosti mikroregiénov na pristup LEADER k 15.0ktébru 2006.

Nazov MR/ Kritérium Manazér Kancelari | Vypracov/ Skusenost| Aktivne | Uzemie Zaujem

MR a rozpraco So partner | MAS o MAS

stratégia spoloénym| stvo
i projektmi
MR Podpolanie FRV, MA21,
MR Huéava - Zvolensko
MR Muranska planina TP Sapard
MR Horehron
MR Pod Panskym dielom
MR Severné Podpolanie
MR Cierny Hron
MR Chopok — Juh
MR ,,Rentar“
MR Starohorska Dolina
MR Kremnické Vrchy —
vychod
MR Pozdola Bystrice
Zdroj: vlastny prieskum KC DT,n.o., oktober 2006
Legenda k tabul'ke: Splnenie kritéria

100% | 80% | 50% | 0% |
Zaver a doporuéenia:
o Pristup LEADER nebol na Slovensku doposial implementovany.
o Pristup LEADER k 15.12.2006 na Slovensku je definovany vramci Narodného

strategického planu rozvoja vidieka, niektoré Specifické kritéria pre tvorbu MAS nie su zatial
zadefinované (napr. velkost mesta v MAS, pravna forma MAS, a pod. )
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o Pristup LEADER je na Slovensku novym prvkom, ktory podporuje integrovany rozvoj
Uuzemia, podporuje pracu v partnerstve, podporuje programovanie arozhodovanie na lokalnegj
urovni, posuva Siroky rozsah pravomoci na lokalnu uroven.

Vychadzajuc zo skusenosti z implementacie pristupu LEADER v susednych krajinach, tiez zo
skusenosti a vystupov projektu Technickej pomoci SAPARD, ktory sa realizoval aj
v Banskobystrickom kraji, tiez zo skusenosti z implementacie programov Fondu socialneho
rozvoja mdézeme povedat, Ze pristup LEADER je jedine¢ny nastroj na rozvoj vidieckeho uzemia
ale kladie vysoké naroky na aktivizaciu l'udi v tzemi a pripravenost’ stratégii.

o Nabudovana kapacita, vytvorené a zaktivizované partnerstvo a prepracovana rozvojova
stratégia vytvorena za ucasti Sirokej verejnosti je zakladnym predpokladom ako uspiet a Uspesne
zrealizovat podporenu rozvojovu stratégiu.

. Ak Uuzemie nepreslo procesom aktivizacie je vhodnejSie venovat svoje usilie nabudovaniu
kapacity a realizaciu stratégie prostrednictvom pristupu LEADER zaradit’ ako dal$i krok.

o Pri tvorbe stratégie je najdélezitejSia myslienka, ktoru chceme v uzemi zrealizovat.

. Predpokladom uUspesnosti a podpory stratégie je aj jej prepracovanost, inovativnost,

efektivita a Sirka dopadov na danom Uzemi.

3 MR VR HH, ktoré maju zaujem o MAS a maju svoju predstavu o svojom Uzemi realizacie su:

. MR Podpolanie, ktoré sa chce realizovat na uUzemi mikroregionu, ktory je zhodny
s okresom Detva, s po¢tom obyvatelov cca 33 tis.
. MR Hucéava Zvolensko, ktoré sa chce realizovat na uUzemi mikroregiénu, s poctom

obyvatefov cca 50 tis. (z toho mesto Zvolen ako ¢len ma 43 419 obyvatelov a je pravdepodobné,
Ze tak velké mesto nebude méct byt sucastou MAS)

V §tadiu rokovania je spojenie MR Podpolanie a obci MR Hu&ava Zvolensko

. MR Muranska planina, Zdruzenie verejno-sukromného partnerstva pre rozvoj
mikroregiénu Muranska planina, je Uzemie, v ktorom sa realizovala technicka pomoc SAPARD,
preslo procesom aktivizacie obyvatefov ama spracovanu stratégiu zameranu na pristup
LEADER. K MR sa pripojila obec C.Balog (nie je &lenom MR) , spolu s po&tom obyvatelov cca 12
tis

Pripravenost’ tychto MR na pristup LEADER nie je 100%-tna, ale podfa kritérii LEADRA maju
najlepSie predpoklady. TieZ je potrebné uviest, Ze zastupcovia Uzemi vedu spolo¢né diskusie
0 moznej spolupraci a tym vznika predpoklad, Ze pride k vytvoreniu zoskupeni v ramci uvedenych
troch uzemi medzi sebou alebo spojenia s dalSimi MR, ktorych urover pripravenosti je niZSia.
Tieto dohody méze ovplyvhovat rozhodnutie narodnej urovne o moznosti u€asti miest v MAS
(uvazuje sa o mestach do 20 000 obyv. v MAS), dohody na lokalnej urovni, a pod. Podla
kone¢nych dohéd vytvorenia MAS bude potrebné doriesit’

. dopracovanie stratégii podfa kritérii LEADRA (oCakava sa usmernenie z MP SR v marci
2007), a dopracovanie stratégii pripojenych obci, kde planovanie neprebehlo

o zhodnotenie svojich stratégii z pohfadu uzemia na ktorom ho chcu realizovat

. zintenzivnit’ pracu na aktivizacii partnerskej skupiny a jej pripravy pre ¢innost MAS

potom uvedené MR maju predpoklad uchadzat sa o podporu realizacie svojej stratégii cez pristup
LEADER v prvom kole (o&akava sa vyzva na prelome roka 2007/2008).

Dalsie MR VR Horny Hron na zaklade stretnuti a osobnych konzultacii zagali diskusie o moznych
dohodach tGzemnej spoluprace. Uroveri pripravenosti tychto tUzemi (existencia MR, Giastoéna
skusenost s projektmi, spolupraca v ramci realizacie projektov, ...) dava predpoklad, aby uzemie
zacalo budovat' MAS na principoch LEADER a mézu sa uchadzat o podporu ,budovania kapacit
a tvorbu rozvojovej stratégie” podporovanej aj z PRV.
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D. VIDIECKY REGION TEKOV - HONT

1. Zakladné udaje
1.1. Vymedzenie a charakteristika vidieckeho regionu Tekov — Hont

Vidiecky region Tekov — Hont sa rozprestiera v Banskobystrickom kraji, zapadne od regionalneho
centra Banska Bystrica — Zvolen na Gzemi okresov Banska Stiavnica, Krupina, Zarnovica, Ziar
nad Hronom ana juhozapadnej Casti okresu Zvolen. Ma velmi rozmaniti geograficku
i hospodarsku Strukturu a vSestranny rozvojovy potencial od polhohospodarstva, cez lesnictvo,
priemyselni vyrobu az po cestovny ruch, ktorého perlou je svetové kultirno — historické
a prirodné dediéstvo UNESCO Banska Stiavnica a Stiavnické vrchy. Velké mozZnosti pestovania
vodnych $portov poskytuje komplex jazier v okoli Banskej Stiavnice a v Hodrusskej doline.
Nemozno v8ak vynechat ani historickl Kremnicu s lyZiarskym arealom Skalka — Krahule —
Kraliky, ktoré spaja viac ako 20 km upravovanych bezZeckych trati atiez su k dispozicii
upravované a zasnezované svahy. Na letnu rekreaciu su preduréené mesta Dudince, Sklené
Teplice, Kremnica a Vyhne s termalnymi kupaliskami, vyZaduju si v8ak zna¢né investicie pre ich
dalSie vyuzitie na komplexny rozvoj, s cielom zabezpeclenia Standardu poskytovanych sluzieb na
europskej urovni. Neobjaveny je potencial vidieckej turistiky.

Vo vSetkych Castiach regidonu sa nachadzaju hodnotné kulturne a historické pamiatky, ktoré
zvysuju atraktivitu prostredia a umozniuju rozvijat poznavaci turizmus. Kulturne podujatia, festivaly
a slavnosti pritahuju navstevnikov vo vsetkych ro¢nych obdobiach, zvySuju moznosti vytvorenia
novych pracovnych prilezitosti a navratnost investicii venovanych zachrane kultirnych pamiatok.
Strediska cestovného ruchu su pomerne diferencované nielen z hladiska prirodného potencialu,
ale aj z hladiska infrastrukturalnej vybavenosti a navstevnosti.

V Regione Tekov — Hont je vsufasnosti registrovanych 13 mikroregionov, v ktorych je
zdruzenych 109 obci a 7 miest. V Uzemi zije cca 129 330 obyvatelov. Priemerna hustota je 55,5
obyvatefov na km2. Rozloha uzemia je 2153,98 km2.

Zoznam mikroregionov

MIKROREGION
MIKROREGION
MIKROREGION
MIKROREGION
MIKROREGION
MIKROREGION
MIKROREGION
MIKROREGION
MIKROREGION
MIKROREGION
MIKROREGION
MIKROREGION
MIKROREGION

ADELA

HLINICKE POHRONIE
HONTIANKA

JUZNE SITNO
KLAKOVSKA DOLINA
KONKORDIA
KREMNICA A OKOLIE
KRUPINSKA PLANINA
MEDZIHORIE

NOVA BANA A OKOLIE
PLIESOVSKA KOTLINA
REGION SITNO
ZIARSKE PODHORIE

1.2 Geografia a prirodné prostredie

Nadmorska vySka sa pohybuje od 195 m. na nive Hrona v Slovenskej brane az po 1 009 m na
vrchole Sitna. Na severe sa zvazuju do uzkej prielomovej doliny Hrona, za ktorou sa nachadzaju
Kremnické vrchy. Na severozapade sa dolina Hrona rozsiruje do Ziarskej kotliny, do ktorej
smeruje viacero dolin Stiavnickych vrchov. Ohranigenie pohoria riekou Hron pokraduje aj na
zapadnej strane, kde tvori hranicu s pohoriami Vtacnik a Pohronsky Inovec. Jedinym niZzinnym
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susedom Stiavnickych vrchov je na juhu sa rozprestierajica Podunajska nizina, ktora sa ich
dotyka svojou Castou Ipelska pahorkatina.

Povrchové toky tejto oblasti patria k dvom povodiam, a to povodiu Hrona a Ipla.

V minulosti sa v sledovanom uUzemi vybudoval vodohospodarsky systém desiatok umelych
vodnych nadrzi (tzv. ,tajchy®) s pritokovymi a prepojovacimi vodnymi kanalmi (tzv. ,jarky“). Voda
z tajchov sa vyuZzivala na banské ucely.

Na celom uzemi prevaZzuje lesna fauna, ktord na juzne exponovanych svahoch a bralach nahradili
teplomilné pandénske druhy.

Z velkych cicavcov, ktoré zahfhaju celu 8kalu pofovnej zveri mierneho pasma, treba spomenut
daniela skvrnitého a muflona oby€ajného, srnciu a jeleniu zver. Osobitni pozornost’ si zasluhuje
nasa najvacsSia mackovitd Selma — rys ostrovid. V starSich lesnych porastoch sa vyskytuje aj
macka diva, jazvec oby€ajny, tchor oby€ajny. Po dlhdom &ase sa opat udomacnil medved hnedy,
ktory sa rozSiril z Kremnickych vrchov. MnozZstvo opustenych $téIni sa stalo domovom znaéného
poctu netopierov. Z poletného vtactva si osobitni pozornost zasluhuju dravce. V tajchoch sa
chovaju vacsinou kapry, liene, karasy, zubace, stuky, jalce a pstruhy.

1.3 Ekonomicka sféra a zamestnanost’

Po obdobi ekonomickych a socialnych reforiem pozorujeme v uzemi urcité zlepSenie na trhu

prace hlavne od roku 2004 aoCakavame, Ze pozitivny trend bude pokraCovat. Miera

nezamestnanosti v uzemi sa pohybuje okolo 19 %.

Vyvoj Struktury ekonomiky Banskobystrického kraja je v poslednych rokoch charakterizovany

postupnym posililovanim odvetvia sluzieb, oslabovanim odvetvia priemyslu a stavebnictva

a pokracujucim utimom v polnohospodarstve.

Vyznamnymi zamestnavatelmi v uzemi su:

- nabytkarsky podnik Dividend manufacturing v Banskej Stiavnici

- vroku 2006 vznikol novy zavod TUBEX SLOVAKIA s.r.o. v Zarnovici, kde sa zamestnalo

celkom 200 zamestnancov

- Slovalco — v Ziari nad Hronom

- Rautenbach — v Ziari nad Hronom

- Termosolar — v Ziari nad Hronom

- vyznamné postavenie vuzemi ma trieda podnikov (Neumann Aluminium s.r.o., Nafo

Zarnovica s.r.o. a lllichmann Slovakia s.r.0.), zaoberajlca sa vyrobou hlinikovych komponentov

- Pivovar Vyhne

- Lesy SR, Jednota COOP, MAS MARKET s.r.0., SAD Zarnovica, PARKETT Plus, TKC s.r.o.,

Plasty Zarnovica, Metal Craft, WAY INDUSTRY, a.s., Krupina, KTO Slovakia Hodrusa Hamre,

s.r.o., BESUPO s.r.o Hodrusa - Hamre, BENDOREF s.r.o. Hodrusa — Hamre,

- PHS STROJARNE, a.s. Hlinik nad Hronom (byvalé ZTS) - vyrobky strojarskeho

a zlievarenského charakteru (do 200 zamestnancov)

- SPEKTRUM s.r.0. — drevospracujuci priemysel (cca 95 zamestnancov)

- MWS Casting, TatranWood, PELET, LBG (chov brojlerovych kur&iat), GUMATEX — vyroba

pradlovej gumy,

- FACHMAN A TESAR - hlavne vystavba striech, ale aj iné stavebné prace

- GARDEN DESING — zahradnictvo — predaj aj realizacie

- AUTODOPRAVA

- KNAUF INSULATION, s. r. 0. ( byvalé Slovenské zavody technického skla), ktory sa zaobera

vyrobou tepelno-izolaénych materialov, vyrabanych vacsinou na export. Je zaroven aj

najdélezitejSim a najvacsim zamestnavatelom v lokalite Nova Bana

- FAB SLOVAKIA, s. r. 0. — spolo¢nost zaoberajuca sa vyrobou, predajom a opravou
stavebnych zamkov a kovania

- A-KPLAST, s. r. 0. — spolo¢nost zaoberajuca sa vyrobou plastikarskych uZzitkovych vyrobkov
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- TRELLEBORG AUTOMOTIVE, s. r. o. - spolo¢nost’ zaoberajuca sa vyrobou plastikarskych
vyrobkov priemyselného charakteru
- ZAMKON, s. r. 0. — spolo¢nost zaoberajuca sa vyrobou a montazou zZeleznych
konstrukcii a opravou technologickych zariadeni
- ELMONT, s. r. 0. — spolo¢nost zaoberajlica sa vyrobou elektroinstalatného materialu
- CORTIZO SLOVAKIA, a. s. — spolo¢nost zaoberajuca sa extruderovym lisovanim hlinikovych
profilov
- KOVACO, spol. sr. 0., Velka Lehota — spolo¢nost zaoberajuca sa vyrobou kovovych
konStrukcii a ich Casti, vyrobou strojov a zariadeni pre vSeobecné ucely — polohovadla, podkopy,
mieSacie lopaty, Stiepacky dreva a iné
- ZIN, s.r.o. Hronsky Befadik — spolo¢nost zaoberajuca sa vyrobou bleskozvodov a
povrchovou uUpravou kovovych predmetov (Ziarové zinkovanie)
- MAPRO SLOVAKIA s.r.o. OROVNICA - obchodné a servisné zastupenie vyrobcu
vstrekovacich lisov na plasty. Prevadza tiez Skolenie technikov a obsluhy strojov.
- ROLAN, s.r.o. Nova Bara, POLAN, s.r.o. Velkd Lehota, ktoré sa zaoberaju prevazne
Zivocidnou vyrobou.

V oblasti sluzieb najddleZitejSie miesto v Uzemi zastavaju Domovy socialnych sluzieb, Domovy
dochodcov, ktoré zabezpeluje komplexnu starostlivost o starych ludi, o telesne a mentalne
postihnutu mladez, ako je ubytovanie, stravovanie, rehabilitaciu, zdravotnu starostlivost
a mimoskolské vzdelavanie.

Daldimi subjektmi poskytujucimi sluzby su Slovenska posta, a.s., banky (V8eobecna Gverova
banka, Dexia banka a.s.) a Slovenské sporitelne a pravnické a fyzické osoby poskytujuce
maloobchod, stravovacie, hotelierske, ubytovacie a resStauraéné sluzby.

Uz spominané priemyselné, polhohospodarske podniky a spolocnosti podnikajuce v oblasti
sluzieb su zaroven aj najdblezitejSimi spolo¢nostami z hfadiska zamestnavania obyvatelov
v regione. Dal$imi vyznamnymi zamestnavatefom st Nemocnice s poliklinikou v Novej Bani,
v Banskej Stiavnici a v Ziari nad Hronom avyznamné zastUpenie ma aj $kolstvo v Banskej
Stiavnici a v Ziari nad Hronom. Mestské a obecné urady s organizaciami vo svojej zriadovatelskej
posobnosti (materské Skoly, zakladné Skoly).

Oblasti, v ktorych podnikaju zivnostnici su prevazne nevyrobného charakteru a poskytuju
predovSetkym sluzby pre potreby miestnych obyvatelov. Na Uuzemi pésobia aj umelecki kovadi,
hrnéiari, rezbari, existuje aj tradicia pali¢kovania a vyroby &ipiek a tkania kobercov, ako aj vyroby
prutenych koSov a metiel. Popri tradicnych remeslach pésobia tu aj murari, stolari, klampiari,
zamocnici, elektrikari, pilCici, pekari, cukrari. V sekundarnom sektore ide napriklad o tieto
prevadzky: pila, pekaren, stavebné firmy, kamenosocharske prace, krajCirstva, holi¢stvo
a kadernictvo, stolarstvo, lisovanie plastov, oprava vytahov, klampiar, murari, rezbari ...

Ekonomika uzemia nie je orientovana len jednym smerom, ale rozvija sa viacerymi odvetviami, ¢o
mdze byt vyznamnym stimulom pre prichod dalSich investorov.

Podnikatelska sféra je polarizovana z pohfadu réznorodosti sektorov ako aj z pohladu poctu
podnikatelskych subjektov. Podla sektorov sa najviac podnika v terciarnej sfére, t.j. v obchode
a sluzbach. Primarnu sféru tvori vyluéne drevarsky, hutnicky a strojarsky priemysel. Cinnost
samostatne hospodariacich rofnikov v uzemi upada, az zanika.

Okres Krupina ma dobré predpoklady na vyrobu potravin a drevospracujici priemysel, okres Ziar
nad Hronom pre odvetvie strojarskeho a hutnickeho priemyslu a cestovny ruch, okres Zarnovica
na drevospracujuci a sklarsky a keramicky priemysel.
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Miera evidovane] nezamestnanosti v regionoch SR k 31. 7. 2006
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Mapka je uvedena pre porovnanie miery nezamestnanosti Uzemia z pohladu celej Slovenskej
republiky.

Pozitivum, ktory ovplyviiuje vyvoj na trhu prace v sledovanom tzemi:

- napriek stabilizacii trhu prace je pomerne vysoka ponuka po pracovnej sile, ¢o sa
prejavuje v udrzani hladiny odtoku uchadzacov o zamestnanie (UoZ) zdbévodu ziskania
zamestnania

- zvysSila sa zamestnanost' dlhodobo evidovanych UoZ

- pozitivny vplyv na absolutny a disponibilny po&et UoZ ma uplatfiovanie nastrojov aktivne;j
politiky na trhu prace, najma vytvaranie novych pracovnych miest samozamestnavanim, na
absolventsku prax a zacali sa realizovat rekvalifikacie UoZ

Negativum, ktoré ovplyviiuje vyvoj na trhu prace v sledovanom uzemi:

- cez letné mesiace sa stabilizuje trh prace po zvySenom odtoku UoZ na sezbne
zamestnania v jarnych mesiacoch

- znizila sa ponuka na trhu prace UoZ vo vekovej skupine nad 50 rokov

nizSia mobilita UoZ — Zien a menej pracovnych prileZitosti pri kratkodobej zamestnanosti
spdsobuje zvySovanie podielu zien v evidencii UoZ
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Zakladné ukazovatele o UoZ - obéanoch ZP podla krajov a okresov SR

Stav z Podiel Stav z Podiel Stav z Podiel
UoZ toho : UoZ-ZP UoZ toho : UoZ-ZP UoZ toho : UoZ-ZP
Uzemie k na stave k na stave k na stave
31.12. zp UoZ celkom 31.12. zp UoZ celkom 30. 12. zp UoZ celkom
2003 (%) 2004 (%) 2005 (%)
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Bratislavsky kraj 14 226 448 3,15 12 636 372 2,94 9810 312 3,18
Trnavsky kraj 34224 1482 4,33 27537 1157 4,20 23 559 946 4,02
Tren¢iansky kraj 32524 2618 8,05 27596 2126 7,70 23410 1857 7,93
Nitriansky kraj 70460 3027 4,30 55562 2350 4,23 44 241 1 802 4,07
Zilinsky kraj 48 731 2588 5,31 40 153| 1 865 4,64 34013 1563 4,60
Banskobystricky kraj 78 671 3577 4,55 68 927( 2897 4,20 63 462 2393 3,77
PreSovsky kraj 83759 4298 5,13 73 1421 3629 4,96 65 102 3001 4,61
Kogsicky kraj 89629 4536 5,06 776021 3365 4,34 70 237 2 595 3,69
Slovensko 452 2241 22 574 4,99 383 155] 17 761 4,64 333 834 14 469 4,33
z toho :
Banskobystricky kraj 78671 3577 4,55 68 927 2897 4,20 63 462 2 393 3,77
v tom : okresy kraja
Banska Bystrica 5729 208 3,63 5159 204 3,95 4475 148 3,31
Banska Stiavnica 1628 194 11,92 1479 158 10,68 1516 126 8,31
Brezno 7712 364 4,72 6 348 301 4,74 5316 157 2,95
Detva 4127 170 4,12 3365 168 4,99 3 088 135 4,37
Krupina 2 688 91 3,39 2370 68 2,87 2120 57 2,69
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Lucenec 9 808 297 3,03 8 619 238 2,76 8 127 227 2,79
Poltar 3293 191 5,80 3077 163 5,30 2673 120 4,49
Revica 7336 265 3,61 6 958 275 3,95 6701 255 3,81
Rimavska Sobota 14 806 692 4,67 13 280 487 3,67 12 930 521 4,03
Velky Krtis 7 705 443 5,75 6 681 344 5,15 6 199 252 4,07
Zvolen 4 819 165 3,42 4 066 147 3,62 3788 142 3,75
Zarnovica 3790 253 6,68 3155 159 5,04 2 688 103 3,83
Ziar nad Hronom 5230 244 4,67 4370 185 4,23 3841 150 3,91
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1.4 Kulturne a prirodné dedi¢stvo

1.4.1 NajvyznamnejSie kulturne pamiatky regiénu

Sledované Uzemie a prevazne okres Banska Stiavnica ma zhladiska histérie jedineéné
postavenie na Slovensku. V regiéne mesta Banska Stiavnica, Nova Bafa a Kremnica a obec
Banska Bela, boli zname predovSetkym loziskami drahych a farebnych kovov najma zlata
a striebra, ich tazbou a spracovanim. Prvotné dobyvanie rud bolo povrchové, po vyCerpani zasob
sa pristupilo k hibinnému, €o si vyZzadovalo nové technologické poznatky. Preto uhorski panovnici,
najma po ni¢ivom tatarskom vpade, ked bola krajina vydrancovanda, pozyvaju na toto uzemie
sasko — nemeckych kolonistov, ktori priniesli na naSe uUzemie nové poznatky o banictve
a nasledne prispeli k rozvoju vedy, techniky a Skolstva. V jednotlivych obciach sa nachadzaju
kroniky a to jednak cirkevné, ale i obecné€, na podklade ktorych sa da dokumentovat historicky
vyvoj a sucasnost obci. V kazdej obci a meste sa nachadzaju pamatihodnosti z historického
obdobia, sakralne stavby, stavby ludovej architektury.
V regidne sa nachadza velké mnozstvo pamiatkovo chranenych objektov. Dominantou je okres
Banska Stiavnica, kde sa vdaka tisicroénej krestanskej histérii a banickej tradicii zachovalo do
500 vyznamnych kultirnych pamiatok. Z nich prioritné postavenie maju narodné kulturne
pamiatky:
- Stary zamok z prvej tretiny 13. storocia
- objekty z 13. storoCia spojené s pésobenim Banickej a lesnickej akadémie (Kammerhof,
Berggericht)
- Kastiel vo Svatom Antone
Dal§imi pozoruhodnostami celého regiénu su:
- Neskorogoticky kostol sv. Katariny v Banskej Stiavnici
- Klopagka postavena v Banskej Stiavnici 2. polovici 17. storogia
- Budova lesnickej $koly z roku 1892 v Banskej Stiavnici
- Radnica v Banskej Stiavnici postavena v 14. storogi
- Slovensky kostol v Banskej Stiavnici z roku 1500 a tiez Kalvaria
- Piargska brana zo 16. storoéia v Banskej Stiavnici
- Novy zamok v Banskej Stiavnici
- Banicky skanzen a $t6lne v Banskej Stiavnici
- Morovy stip so stiso$im sv. Trojice v Banskej Stiavnici z 18. storogia
- Romansky kostol v lliji z prvej polovice 13. storo€ia
- Klopacka v Hodru$i sa spomina uz v roku 1525
- Neskorobarokovy kostol zr. 1776 a cintorin s mnozstvom Zeleznych krizov a liatych
pomnikov vyrabanych najma v barokovom a empirovom slohu vo Vyhniach. Pozoruhodnym
objektom je aj sladovia z roku 1764
- Stavebny komplex — klastor z prvej polovice 18. storogia v Stiavnickych Baniach
- Bazéniky vysekané v travertine nazyvané ,Rimske kupele“ v Dudinciach
- Slachtické sidlo v Hontianskych Tesaroch
- Stavby pribytkov vytesané v kamenej stene v LiSove
- Zracaniny hradu Reviste z roku 1479 v okrese Zarnovica
- Hrad Sasov z roku 1253
- Renesanéno — barokovy kastiel postaveny okolo roku 1631 v Ziari nad Hronom. V parku
nedaleko kastiela sa nachadza pomnik Dr. Stefana Moyses
- Pririmsko — katolickom kostole v Ziari nad Hronom sa nachadza susosie Jana
Nepomuckého z konca 18. storocCia
- Klasicisticky kostol povy$enia Sv. Kriza z rokov 1808 — 1813 v Ziari nad Hronom
- V blizkosti obce Krahule, v katastri obce Kremnické Bane sa nachadza symbolicky
geograficky stred Eurépy — kostol Sv. Jana.
- V Kremnici, ktora je tiez banskym mestom sa nachadzaju gotické domy s dolnou branou
a historické jadro mesta, bolo vyhlasené za pamiatkovu rezervaciu s vySe 30 objektmi
- Mestsky urad v Kremnici — narodna kulturna pamiatka
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- Deditna $télka od roku 1841 medzi Sibeniénym vrchom a Skalkou pri Kremnicke

- Hradisko Sitno - najvacSie a najvySSie poloZzené hradisko z neskorej doby bronzovej
s taZiskom osidlenia v 8. storoCi pred n. I.

- Klastorny komplex v Hronskom Benadiku

- Dostavnikovy hostinec v Kozelniku

- Vartovka z roku 1564 v Krupine

- Mestské hradby z rokov 1551 az 1564 a mestsky dom v Krupine z rokov 1900 — 1901

- Neskorobarokovy trojiény stip z roku 1752, Barokovo — klasicisticka kapinka z roku 1794,
Kaplnka sv. Anny zroku 1852, Romanska — trojlodova bazilika z prvej tretiny 13. storodia,
Podzemné chodby a turecké studne v Krupine

- Hrady Cabrad z roku 1256 a hrad Bzovik, ktorého histéria siaha az do &ias Velkej Moravy

RieSené uUzemie sa vyznacCuje bohatym kultirnym a historickym dedi€stvom. Architektura
jednotlivych obci je odrazom bohatstva tohto kraja v histérii, malebnosti jeho stavieb a okolitej
prirody. Ludova architektira nesie mnoho spolo¢nych znakov, v Uzemi najdeme vyrezavané Stity,
boli tu pdvodné slamené strechy, kamenné Sambrany okolo okien s vyzdobou a malbou.
Ornamentalna vyzdoba na Stitoch domov ma rézne obmeny religiozne motivy, ako kriz, kalich,
rastlinny motiv. Za osobitne vzacne povazujeme arealy vSetkych kostolov ako aj objekty ludovej
architektury so zachovanymi pévodnymi znakmi hontianskej architektury, prezentujice bohatu
historiu uzemia.

Na uzemi bolo vytesanych mnoho vinnych pivnic sliZiacich aj v su€asnosti na uskladnenie vina
a pofnohospodarskych produktov.

1.4.2 Chranené oblasti

Sledované Gzemie je stéastou velkoplo$ného chraneného Gzemia CHKO Stiavnické vrchy (dalej
len CHKO), ktoré bolo vyhlasené v roku 1979 za ucelom ochrany a zvefadovania prirody a
prirodnych hodnét aj v nadvaznosti na cenné kultirne pamiatky a osobitne na pamiatky vyvoja
banskej techniky, ktoré sa nachadzaju v tejto lokalite.

V CHKO sa nachadza niekolko maloplosne chranenych uzemi. Najvy3Si stupen ochrany a
zaroven narodny vyznam maju dve Narodné prirodné rezervacie (dalej len NPR).

a) NPR Sitno - najvy3si vrch pohoria, s vysokou uroviiou predovSetkym rastlinnej zlozky
biodiverzity so zachovanou Castou prirodzeného lesného ekosystému (pralesa), no majuci aj
historicko - pamatny vyznam.

b) NPR Kasivarova sa nachadza nad obcou HodruSa - Hamre. Je to lesna rezervacia, ktorej
predmetom ochrany su posledné zachované prirodzené pralesné lesné ekosystémy duba
kaSivarovského.

V uzemi sa nachadzaju lokality NATURA 2000 ( Tlsty vrch, Stara hora, Rieka Litava).

Z dalSich maloplodne chranenych uUzemi su takisto s najvys$Sim stupfiom ochrany prirodné
rezervacie (dalej len PR) ako napr.:

- PR Jabloriovsky Rohag€ - ktorého predmetom ochrany su pévodné zachovalé dubovo bukové
lesy karpatskeé.

- PR Holik - ktorého predmetom ochrany su vrcholové luky tohto vrchu.

- PR Kamenné more (Vyhne) je spristupnené nau¢nym chodnikom a ¢astym cielom turistov.

- PR Kamenny jarok ako ukazka zachovalych prirodnych lesnych komplexoch na vapennom
podlozi s vyskytom viacerych vzacnych vapnomilnych druhov fauny a fléry.

V uzemi sa nachadza aj Chranené aredly (dalej len CHA).
- CHA Michal&télnianske raselinisko

- CHA Banskostiavnicka botanicka zahrada

- CHA Arborétum Kysihybel —
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- CHA Banskostiavnicka Kalvaria
- CHA Zakylske pleso

1.5 Vyznamné zdruzenia, organizacie, spolky

Region lezi v uzemi v ktorom sa nachadzaju dve Regionalne zdruZenia miest a obci :
- R-ZMO - zahftia okresy Banska Stiavnica, Zarnovica a Ziar nad Hronom
- R-ZMO - zahfnfa okresy Krupina, Detva a Zvolen

V uzemi je zaregistrovanych mnoZzstvo obc&ianskych zdruzeni, ale nie vSetky su funkéné. Medzi
aktivne zdruzZenia, ktoré vyvijaju svoju €innost, realizuju projekty a prispievaju k rozvoju Uzemia
patria nasledovné:

- Hontianske zdruZenie turizmu (rozvoj turizmu) - Krupina

- Vartovka — (rozvoj turizmu) - Krupina

- Partnerstvo — Ziarsky region (FSR)

- Lokalne partnerstvo socialnej inkluzie Velky Krti§ a Krupina (FSR)
- Ziarsko — Ziar nad Hronom

- Dominal — Ziar nad Hronom

- Skola do koran — Ziar nad Hronom

- Mravenisko (materské centrum) — Ziar nad Hronom

- Nova Bana (banicka historia) — Nova Bana

- Nadej — Unatin

- Bzovicka pevnost — Bzovik

- Gasparko (materské centrum)— Nova Bana

- Spravna cesta (mladez, drogovo zavisli) — Nova Bana

- Siniec¢ko (postihnutd mladez) — Hrabiny

- Drachenau (muzeum narodnostnych mensin)

- Kanigunda (deti, $port) — Ostra Luka

- Informaéné centrum mladych — Banska Stiavnica

- Kolpingovo dielo — Banska Stiavnica

V obciach pracuju rézne spolky a zdruzenia — pofovnicke, telovychovné jednoty, rybarske,
vCelarske, zahradkarske, hasicské, slovenské zvazy protifaSistickych bojovnikov, 8kolské
zdruzenia, Cerveny kriz ...

Organizacie:

- Regionalna a potravinarska komora - Krupina

- Krajska regionalna rozvojova agentura

- Slovenskéa agentura Zivotného prostredia — Banska Stiavnica

- Agentura pre rozvoj BBSK

- Regionalna podnikatelska poradfia 5P v Ziari nad Hronom

- Okresny urad prace

- Personalne a sprostredkovatel'ské agentury vo Zvolene a v Ziari nad Hronom
- Regionalne poradenské a informaéné centrum vo Zvolene
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2. Audit mikroregionov

2.1 Zakladné informacie o mikroregiénoch

P.C. | Presny nazov | Poclet a zoznam obci mikroregiénu | Pocet Rozloha Hustota Predseda - Statutar Kontaktna adresa MR,
mikroregionu | (MR) obyv. MR (km?) | obyv/ km’? | mikroregionu, telefon, fax, e-mail
(pravna MR kontakt
forma)

01 | Adela 8 — Bacurov, Budca, Dubové, 3209 106,92 30 Miroslava Bucanova Komunikac¢né centrum
Kremnicko- Hronska Breznica, Ostra Luka, Ttnie, Starostka obce Ostra Luka | Obecny urad Ostra Luka, 962 33 Budca
Stiavnické Turova, Zelezna Breznica 045/5391124
zdruzenie 045/5391124
- obc¢ianske ostraluka@stonline.sk
zdruZenie

02 | MR Hlinické 14 — Bzenica, Dolna Trnavka, Dolna 11194 179,81 60,1 Ing. Cubomir Melis§ Obecny trad Hlinik nad Hronom,
Pohronie Zdana, Hlinik nad Hronom, Horna Starosta obce Sklené Zelezni¢na 320, 966 01 Hlinik nad
- obcCianske Zdana, Ladomerské Vieska, Lehotka Teplice Hronom
zdruzenie pod Brehmi, Lov¢a, Prestavlky, 045/6762746

Prochot, Podhorie, Repiste, Sklené 045/6761002
Teplice, Vyhne hlinikobec@stonline.sk
hlinikekonom@stonline.sk

03 | MR 7 — Dudince, Hontianske Moravce, 4503 100,87 44,8 Ing. Rudolf Gabrys Obecny urad Hontianske Moravce,
Hontianka Hontianske Tesare, LiSov, Sudince, Starosta obce 962 70 H. Moravce
- obc¢ianske Sudovce, Terany Hontianske Moravce 045/5583913
zdruzenie 045/5583914

urad@moravce.sk

04 | MR Juzné 6 — Bad’an, Beluj, Kralovce — 1403 107,87 13 Mgr. Lubica Kukova Obecny urad Prencov
Sitno KrniSov, Poc¢uavadlo, Prencov, Starostka Obce Bad’an 969 73 Prencov 300
- obcCianske Zibritov 045/6726244,45
zdruzenie 045/6726243

Juznesitno@stonline.sk

05 | MR 8 — KTak, Ostry Grun, 10015 | 122,80 342 Jan Repisky Obecny trad Hrabicov 969 78
KTrakovska Hrabi¢ov, Zupkov, Horné Hamre, Starosta obce Hrabicov Hrabicov
dolina Pila, Vel'ké Pole, Zarnovica 045/6866120
- obc¢ianske 045/6814734
zdruZenie hrabicov@stonline.sk
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06 | MR 9 — Devicie, Domaniky, Drazovce, 4434 139,71 37,7 Jozef Roziak Obecny urad Hontianske Nemce 962
Konkordia Hontianske Nemce, Kralovce - Starosta obce Sebechleby | 65 Hontianske Nemce
- obcianske KrniSov, 045/5591280
zdruzenie Ladzany, Medovarce, Rykyncice, 045/5591609
Sebechleby 045/5591111
ochn@stonline.sk
07 | MR Kremnica | 12 — BartoSova Lehotka, Dolna Ves, 10 086 160,45 62,9 Miroslav Schwarz Obecny urad Krahule
a okolie Horna Ves, Ihrac, Jastraba, Starosta obce Krahule 045/6743659
- obcianske Kopernica, Krahule, Kremnica, 045/6744790
zdruZenie Kremnické Bane, Kunesov, Lucky, oukrahule@stonline.sk
Nevolné
08 | MR 15 — Bzovik, Cabradsky Vrbovok, 11614 | 229,64 50,6 Ing. Igor Sykora Svitotrojiéné namestie 4
Krupinska Cekovce, Dolné Mladonice, Dolny 963 01 Krupina
planina Badin, Drienovo, Horné Mladonice, 045/5550327
- obcianske Horny Badin, JalSovik, Kozi 045/5550328
zdruzenie Vrbovok, Krupina, Selce, Trpin, manager@euroweb.sk
Unatin, Zemiansky Vrbovok urad@mail.viapvt.sk
09 | MR 5 — Horna Ves, Oslany, Radobica, 6264 118,30 53 Jozef Hrotek Obecny trad
Medzihorie Vel'ké Pole, Velké Uherce Starosta obce Horna Ves Horna ves 191
- obc¢ianske 972 48 Horna Ves
zdruzenie 046/5492049
046/5492049
jozethrotek(@stonline.sk
10 | Zdruzenie 9 — Brehy, Hronsky Banadik, Mala 15666 | 215,68 72,6 Lubomir Krsjak Nova Bana
mikroregionu | Lehota, Nova Bana, Orovnica, Rudno Starosta obce Rudno nad | Nam. slobody ¢. 1
Nova Bana nad Hronom, Tekovska Breznica, Hronom 968 01 Nova Bana
- zdruZenie Tekovské Nemce, Vel'ka Lehota Obecny urad Hronsky Benadik
pravnickych 966 53 Hronsky Benadik
0s0b 045/6893125
045/6893230
ou.h.benadik@stonline.sk
11 | ZdruZenie 8 — Babina, Breziny, Bzovska 6 044 180,87 334 Obecny urad Sasa
obci MR Lehotka, Dobra Niva, Michalkova, Ing. Stefan Sykora SNP ¢&. 329/1
PlieSovska Podzamcok, PlieSovce, Sasa Starosta obce 962 62 Sasa
kotlina Pliesovce 045/5562647
- zdruzZenie sasa(@slovanet.sk
pravnickych
0s0b
12 | Region Sitno | 11-Banska Bela, Banska Stiavnica, 20210 | 370,19 54,6 Alena Ciglanova Obecny urad Stiavnické Bane
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- zdruzenie Bansky Studenec, Dekys, Ilija, Starostka obce Prencov 969 81 Stiavnické Bane
pravnickych Kozelnik, Mociar, Podhorie, Svity 045/6929116
0s0b Anton, Stiavnické Bane, Vysoka, 045/6929262
obce z MR Juzné Sitno oustbane@stonline.sk
13 | MR Ziarske 6 — Janova Lehota, Kosorin, Lov¢ica | 24 688 120,87 204,25 Jan Pruzina Obecny urad Lutila
Podhorie — Trubin, Lutila, Slaska, Ziar nad Starosta obce Lutila 965 04 Lutila
- obc¢ianske Hronom 045/6739326
zdruzenie 045/6739001
lutila@lutila.sk
starosta@lutila.sk
2. 2 Prehlad o kapacitach a potrebach mikroregiénov
P.C. | Presny nazov Vlastna Vybavenie | Meno Vzdelanie Programovy Dodavatel’ Mena miestnych
mikroregiénu kancelaria kancelarie manazéra manazérov dokument MR, spracovatel vySkolenych Pudi pre
MR (alt. (ov) MR, absolv. kurzy nazov dokumentu rozvoj vidieka
Servisna prac.
inStiticia), pravny
kontakt vztah
01 | MR Adela Komunikaéné | 1 PC, Miroslava Projektovy Plan SAZP B.Bystrica | Silvia Lauroskova
Kremnicko- centrum, OcU | kopirka, Bucanova manazment hospodarskeho VOKA Katarina Zlamalova
Stiavnické zdruzenie | Ostra Luka tlaciaren, Manazment a socialneho B.Bystrica
- obCianske zdruzenie scaner Samospravy rozvoja MR Adela
02 | MR Hlinické OcU Hlinik 1 PC Blanka Len obce maju
Pohronie nad Hronom Szucsova spracované PHSR
- obCianske zdruzenie
03 | MR Hontianka OcU Pouziva sa Lubomir Projektovy Plan Lubomir Jucha
- obcianske zdruzenie | Hontianske technika , Jucha manazment, hospodarskeho v spolupraci so
Moravce ktora je Projekty SAPARD, | a socialneho samospravou
majetkom Eurdpska politika rozvoja MR obci
OocU Hontianka
Rozvojovy Ing. J.
dokument Tvrdonova PhD.
D. Golecky
J. Bacikova
04 | MR Juzné Sitno Komunikaéné | 2 PC, Janka Rozvoj vidieka, Plan SAZP B.Bystrica | Alena Ciglanova
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- obcianske zdruzenie | centrum, OcU | kopirka, Bacikova Projektovy hospodarskeho VOKA Lubica Kollarova
Prencov 300 scaner, Zamestnank | manaZment, a socialneho B.Bystrica Lubica Kukova
tlaciaren, yiia MR Regionalna politika | rozvoja MR Juzné | ARVI Nitra Ing.
digitalny EU, Sitno J. Tvrdoiiova
fotoaparat Strukturalne fondy PhD.
Rozvojovy D. Golecky
dokument J. Bacikova
05 | MR KTlakovska Kancelaria nie | Pouziva sa Jan Repisky | Rozvoj vidieka, Plan SAZP B.Bystrica
dolina je technika , Jolana Regionalna politika | hospodarskeho VOKA
- ob¢ianske zdruzenie | Pracuje sa ktora je Mihalikova | EU a socialneho B.Bystrica
v kancelariach | majetkom rozvoja MR
jednotlivych OocU Krakovska dolina
obecnych
uradov
06 | MR Konkordia Kancelaria nie | Pouziva sa Nie je Rozvojovy Ing. J. Martin Schvarc
- obcianske zdruzenie | je technika , dokument Tvrdonova PhD.
Pracuje sana ktora je D. Golecky
OcU H. majetkom J. Bacikova
Nemce OcU
07 | MR Kremnica Kancelaria nie | Pouziva sa Nie je Nie je spracovany Frantisek Balaz
a okolie je technika ,
- obcianske zdruzenie | Pracuje sa na ktora je
OcU Nevolné | majetkom
OcU
08 | MR Krupinska Mestsky urad | 2 PC, Zdenka Tvorba Nie je spracovany Maria Behanovska
planina Krupina 2 tlaciarne Sykorova a manazment Elena Kohutova
- obcianske Svitotroji¢né projektov Eduard Rogansky
zdruzenie nam. 4/4 Vidiecky cestovny
96301 Krupina ruch
Tradi¢na l'udova
kultira
09 | MR Medzihorie Kancelaria nie | Pouziva sa Ing. Program rozvoja SAZP Prievidza | Jozef Hrotek
- obcianske zdruzenie | je technika , Augustin Mikroregionu Maria Masarosova
Pracuje sana ktora je Machata Medzihorie Daniela Hudecova
OcU Horna majetkom
Ves OcU
10 | ZdruZenie Nie je Pouziva sa Nema Je v stadiu
mikroregionu Nova Doteraz technika , manazéra rozpracovania
Bana pokryva ktord je -vo veciach
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- zdruzenie funkciu majetkom funkénych
pravnickych osob kancelaria MsU Lubos
tajomnika Hrnéiar
pracujuceho na -vo veciach
MsU Nova projektovyc
Bana h Mgr. Jana
Hola —
platena
11 | Zdruzenie obci MR Obecna urad 2 PC, Andrej Rozvoj vidieka Plan Obcianske
Pliesovska kotlina Sasa 329/1 kopirka, Otahel Vplyv na hospodarskeho zdruZenie
- zdruzenie 962 62 Sasa multifunkén | Zamestnane | existenciuarozvoj | a socialneho JAZMIN
pravnickych os6b ¢ zariadenie | c MR vidieka Slovenska | rozvoja obci MR Banska Bystrica
Strukturélne fondy | Pliesovska kotlina
Strategické
planovanie
a manaZment
uzemia
12 | Regiodn Sitno Kancelaria nie | Pouziva sa Janka Rozvoj vidieka, Stratégia rozvoja VVMZ spol. Alena Ciglanova
- zdruZenie je technika , Bacikova Projektovy regionu Sitno S.I.0. Lubica Kollarova
pravnickych oséb Pracuje sana ktora je manazment, Vazovova 9/B Lubica Kukova
OcU majetkom Regionalna politika 81107
Stiavnické 0ocU EU, Bratislava
Bane Strukturalne fondy
13 | MR Ziarske Podhorie | Kancelaria nie | PouZziva sa Nie je Plan ARVI Nitra
- obc¢ianske zdruzenie | je technika , hospodarskeho VOKA B.
Pracuje sana ktora je a socialneho Bystrica
OcU Lutila majetkom rozvoja MR
OcU Ziarske Podhorie
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3. Vyhodnotenie su¢asného stavu kapacit mikroregiénov

V uzemi od roku 1995 postupne vzniklo a do konca roka 2003 bolo zaregistrovanych spolu 13
mikroregiénov. 10 je zaregistrovanych ako obclianske zdruZenie a 3 su zdruZenia pravnickych
os6b. Statutarnymi zastupcami mikroregiénov su okrem jedného (MR Krupinska planina)
starostovia obci. Sidlami zdruZeni su po vacésine obecné urady a tiez pre potreby mikroregionov
sa vyuziva technické vybavenie, ktoré je majetkom obce. Viastné technické vybavenie (PC
zostavy, kopirovacie pristroje, tlaciarne, multifunkéné zariadenia, skenery ...) maju len nasledovné
zdruzenia - MR JuzZné Sitno, MR Adela, Krupinska planina, MR PlieSovska kotlina, MR Hlinické
Pohronie.

Ako projektovy manazéri v jednotlivych zdruZeniach su predovSetkym starostovia obci, alebo
zamestnanci obecnych uradov, 3 MR (MR Konkordia, MR Kremnica a okolie a MR Ziarske
Podhorie) nemaju projektového manazéra a3 MR (MR Juzné Sitho, MR Nova Bana a MR
PlieSovska kotlina) maju platenych zamestnancov. Finanéné zdroje na udrZanie zamestnancov
ziskavaju z projektov a z Clenskych prispevkov obci.

Plany hospodarskeho a socidlneho rozvoja v Uzemi spracovavali organizacie - SAZP Banska
Bystrica a Prievidza, VOKA Banska Bystrica, ARVI Nitra, VWVMZ spol. s.r.o. Bratislava, OZ
JAZMIN Banska Bystrica. Dokumenty s robené v spolupraci s obgianskym, verejnym
a podnikatelskym sektorom.

- 9 MR ma spracované

- 1 MR - maju len obce

- 1 MR ma v §tadiu rozpracovania

- 2 MR nemaiju

3 mikroregiény — Juzné Sitno, Hontianka a Konkordia maju spracovany rozvojovy dokument, ktory
bol vypracovany v ramci projektu TP SAPARD
Hlavnym cielom TP SAPARD pre NUTS Il — Stredné Slovensko:

— poméct vytvorit podmienky na zlepSenie kapacity vidieckych mikroregiéonov v znevyhodnenych
vidieckych oblastiach, na Cerpanie prostriedkov zo Strukturalnych fondov v prospech rozvoja
vidieka

- naucit cielové skupiny, miestne akéné timy, ako maju programovat uzemny a integrovany rozvoj
trvalo udrzatefnym spésobom, pripravit Uzemie a budovat jeho kapacity pre ¢erpanie programu
LEADER.

Prieskum ukazal, ze ak ma byt MR funkény je potrebné, aby mal vlastného zamestnanca —
projektového manazéra, ktory by sledoval vyzvy a informoval starostov o moznostiach ziskavania
grantov, organizoval by spolo&né stretnutia, poskytoval poradensky a administrativny servis.
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4. Analyza Uzemia

4.1 SWOT analyza

Silné stranky

- Geograficka poloha

- Prirodné bohatstvo, termalne pramene,
jazera

- Polnohospodarstvo (chov oviec,
dobytka...)

- Svetové kulturne dedi¢stvo UNESCO

- Banska tradicia

- Dostatok Skolskych vzdelavacich
subjektov a mimovladnych organizacii —
podmienky na celoZivotné vzdelavanie

- Mentalita naroda, bohatost’
a rozmanitost' tradicii

- Lesnictvo — surovinové bohatstvo

- Inteligenéné kapacity a fudsky potencial

- Kvalitné vodohospodarstvo

- Zachovala fudova architektura

- Historické a kultirne pamiatky

Slabé stranky

- Nezamestnanost, nedostatok pracovnych
prileZitosti

- Zlé komunikacie — nedostupnost

- Nedostato€né sluzby pre obyvatelov
(drobné remeselné sluzby)

- Nizka spolupraca medzi
podnikatelskymi subjektmi

- Nedostatok socialnych sluzieb

- Nevyuzité volné budovy, priestory

- Strata motivacie, narodnej hrdosti
a povedomia

- Slaby marketing

- ZIé vyuZitie volnoCasovych aktivit
(Sport, kultura...)

- Neucelené uzemné planovanie

- Nesudrznost’ subjektov ,tretieho
sektora®

- Nedobudovana infradtruktura

- Neexistujuci komplexny plan rozvoja

- Nerozvinuty cestovny ruch,
nekvalifikovana pracovna silav CR

- Nevysporiadané vlastnicke vztahy

- Neprepojenost’ informacnych centier

- Finalizacia vyrobkov

- Nerozvinuté priemyselné parky

Prilezitosti

- Viac finan¢nych prostriedkov

- Informacéné centra — spracovany spolo¢ny
produkt

- Rozvoj vidieckeho turizmu a cestovného
ruchu

- VyuZzitie prirodnych zdrojov

- Vyuzite kulturnych a historickych zdrojov

- Zapajanie sa do pripravy projektov

- Rozvoj ,malych fariem®, agroturistiky

- Spolupraca jednotlivych subjektov

- Podpora pre malych a novych investorov

- VyuZzitie eurdpskej vidieckej politiky

- Cezhrani¢na spolupraca

- Vypracovany propagacny program

- VyuZitie alternativnych zdrojov energie
(biomasa, bionafta ...)

- Koordinacia informa&nych tokov

- Pomoc z VUC

- Spolo¢na efektivha medializacia
a propagacia

Ohrozenia

- Vyludiovanie Uzemia, migracia pracovnej
sily

- Zly tok finan€nych prostriedkov, nevhodné
prerozdelovanie

- Nepruzna legislativa, absencia zakonov

- ZvySujuca sa nezamestnanost’

- Odliv subjektov, ktoré vytvaraju pracovné
miesta

- Dahové zatazenie, tvorba rozpoctu

- Apatia fudi, zla spolupraca (sektorizmus)

- Nizka kupyschopnost’

- Konzervativnost obyvatelstva

- Znecistené Zivotné prostredie

- Upadajuce polhohospodarstvo

- Slaba podpora malych a strednych
podnikatelov

- Ziadna spolo&na propagécia Uzemia
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4.2 Problémova analyza

Analyza problémov regionu Tekov — Hont bola spracovana komplexne pre celé uzemie. Kazda
z obci zdruzenych v 13 mikroregiénoch ma sice svoje Specifické problémy, tie viak v sihrne su
odrazom hlavnych problémov celého regidnu, ktorymi si najma nezamestnanost, nerozvinuty
cestovny ruch, ktory tu ma dobré predpoklady pre svoj rozvoj (kupelné mesta, vodné tajchy,
banska histdria, kultirne a historické pamiatky, nau¢né chodniky, chranené krajinné oblasti,
prekrasna priroda). Perspektivy rozvoja cestovného ruchu v tomto smere su velmi pozitivne. Na
to, aby mohla byt vytvorena zakladha pre rozvoj takéhoto druhu turistiky, musi sa v prvom rade
vytvorit medzi aktérmi partnerstvo. Samozrejmostou vregidbne by malo byt rozvijanie
Standardnych turistickych produktov, kde existuje vdaka miestnym prirodnym krasam velky
potencial rozvoja.

Problémom je tieZ nedobudovana infrastruktura a nevysporiadané vlastnicke vztahy, ¢o ma za
nasledok, Zze nie su vytvorené podmienky pre vstup investorov. Nedostatoné ekonomické
zadzemie ma vplyv na kvalitu Zivota ludi ich socialnu situaciu a zamestnanost. Vcelku sa tento
stav medzi obyvatelmi prejavuje nezaujmom o veci verejné a apatiou voci dianiu vSeobecne.
Vacésina podnikatelskych subjektov je stabilizovana na trhu, snazi sa expandovat a rozvijat
a najvacsie nedostatky vidi v dopravnej dostupnosti regionu, v slabej snahe o spolupracu ako aj
informovanie zo strany samosprav a slabej podpore podnikania. Na druhej strane su spokojné
s kvalifikovanostou a dostupnostou pracovnej sily ako aj s dostatkom volnych priestorov na
podnikanie. Podnikatel'ské subjekty by jednoznalne privitali lepSiu komunikaciu a informovanie
samospravy a o veciach verejnych, lepSiu podporu podnikania zo strany samospravy, zlepSenie
dopravnej infrastruktury, lepSiu propagaciu regiénu a lepsie vyuzivanie dostupnych fondov EU.

V oblasti podnikania a hospodarskeho rozvoja je pre region charakteristicky nizky prilev investicii
do priemyselnych odvetvi, ktoré maju velky potencial sa tu rozvijat. Ide najma o tazbu
a spracovanie drevnej hmoty, vyuZivanie termalnych podzemnych vbéd, ako aj tradi¢né
v sucCasnosti uz neexistujuce priemyselné odvetvia.

Ked zoberieme do Uvahy silné stranky regionu, medzi ktoré patri aj pritomnost vysokych $kél so
sice obmedzenym poctom Studentov ale uzko profilovymi odbormi, existuje tu velky potencial na
rozvoj informaénych a komunikacnych technoldgii spolupracou verejnych a skromnych organizacii
— vytvaranim verejno-sukromnych partnerstiev. KedZe slabSou strankou regiénu je prave jeho
dopravna dostupnost, musi sa sustredit’ na ziskavanie takych investorov, ktori nie su limitovani
dobrym dopravnym spojenim, tak ako je to v pripade vyrobnych podnikov. V najblizSom obdobi sa
budu vynakladat’ Coraz vacsie finanéné prostriedky do rozvoja informaénych technolégii i rozvoja
ludskych zdrojov, z &oho mézu profitovat tak univerzity ako aj podnikatelské subjekty, ktoré sa tu
usidlia. Jednoznacne sa odporu¢a zamerat sa na vytvaranie a podporu takychto partnerstiev so
zapojenim aj miestnych samosprav.
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4.3. Problémy a navrhy ich rieSeni

v cestovhom
ruchu

PROBLEMY | Nezamestnanost’ Nerozvinuty Nedobudovana Nevysporiadané
cestovny ruch | infraStruktara vlastnicke vztahy
RIESENIA | Podporit malé a Podporit Upravit verejné Uprava zakonov
stredné podnikanie ubytovanie na | priestranstva
sukromi
Zvysit vzdelanostnu | VyuZit volné Rekons&truovat Spolupraca
uroven obyvatelstva | budovy verejné, kulturne jednotlivych
a spolocenské subjektov
zariadenia
Realizovat projekty Vytvorit Dobudovat
pre nezamestnanych | doplnkové socialnu
sluzby infrastrukturu

Zriadit regionalne Zachovat Dobudovat miestne
zdruzenie remesla komunikacie
podnikatelov — Klub a tradicie
podnikatelov
Vytvorit  podmienky | Obnovit Internetizacia
pre priliv  novych | prirodné uzemia
investorov a kulturne
pamiatky
Zriadit

stravovacie
a ubytovacie
zariadenia

Vybudovat
informacéné
centra

Zlepsit
propagaciu
regionu

Vypracovat
komplexny
plan rozvoja
regionu

5. Zhrnutie

Pocas stretnuti pracovnej skupiny Tekov — Hont, boli zistené nasledovné poznatky:

Moznosti a smerovania rozvoja uzemia - Vzhfadom na problémy, ktoré boli identifikované
a pomenované &lenmi pracovnej skupiny na stretnutiach a po ich posudeni by bolo vhodné
rozvoj uzemia zamerat na cestovny ruch a dobudovanie infrastruktury.
Z analyzy a zvysledkov pracovnych stretnuti je jasné, Ze zoblasti vidieckeho turizmu
a ekoturizmu sa v regidne vela oCakava v oblasti prijmov, zamestnanosti a rozvoja pribuznych

sluzieb.
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Co chyba, je spolupraca a organizovanie turistického ruchu v oblastiach marketingu
a rozSirovania, resp. tvorby produktov. Na to, aby mohol regién profitovat z pozitivnych trendov
rozvoja v danej oblasti, musi byt vytvoreny model partnerstva jednotlivych subjektov.

Délezitym znakom kulturneho turizmu je vysokd uroven vzdelania jeho u€astnikov, vysSie
vydavky (vySSia kupna sila) turistov, celorona navstevnost a pozadovanie vys3ej urovne
sluzieb. Na to, aby regién mohol tazit’ z tychto trendov, musi investovat viac usilia a finanénych
prostriedkov do vzdelavania v oblasti cestovného ruchu (tak profesionalne zruc€nosti ako aj
jazykové zdatnosti pracovnikov) a do vyvoja produktov (kvalita ubytovacich a stravovacich
zariadeni, Siroka ponuka sluZieb,...). Partnerstvo zohrava rozhodujucu ulohu vo vytvarani novych
balikov sluzieb ako aj v organizovani a podporovani kulturnych festivalov a dalSich podujati, ako
aj vstanovovani anajmd dodrziavani vyS8Sich Standardov poskytovanych sluZieb ich
poskytovatelmi.

Uroven mikroregiénov - Mikroregiény v Gzemi sa nachadzaji v troch rozdielnych urovniach,
v troch stuprioch zrelosti:
Na najvy$Sej urovni su zdruzZenia, ktoré maju za sebou zrealizované viaceré spolocné projekty,
zaktivizovanu obc&iansku zakladiu a vybudované partnerstva medzi jednotlivymi sférami. Maju
vypracované Plany hospodarskeho a socialneho rozvoja TiaZz maju vlastné kancelarie vybavené
technikou a platenych zamestnancov. Organizuju spolo€né podujatia. Sem patria mikroregiony:
1. MR Juzné Sitno
2. MR PlieSovska kotlina

MR Nova Bana ma tiez plateného zamestnanca, ale len od zaciatku roka 2006 a prave v tomto
roku zacali vyvijat viaceré spolo¢né aktivity.

Do druhej kategdrie patria MR, ktoré podali spolo¢né projekty, ale takmer vSetky neboli
podporené (maju vybudované spolo¢né cyklotrasy, vydany propagacny material), nemaju
vlastné kancelarie a platenych zamestnancov, ale maju vypracované Plany hospodarskeho
a socialneho rozvoja a pravidelne sa stretavaju:

MR Nova Bara

MR Adela,

MR Hontianka

MR Krlakovska dolina

MR Medzihorie

MR Ziarske Podhorie

Regién Sitno

©ONO O AW

Na najniz8ej urovni su MR, ktoré su zaregistrované ale nevyvijaju ziadnu spolo¢nu ¢innost,
pravidelne sa nestretavaju. Hoci uz aj realizovali spolo¢né projekty (MR Konkordia — realizoval
projekt TP SAPARD, vtomto MR je velmi aktivha podnikatelska sféra, podnikatelia spolu
s ob&anmi vyvijaju spolo¢né aktivity, starostovia ¢akaju ako dopadnu komunalne volby). Nemaju
vypracované Plany hospodarskeho a socialneho rozvoja (MR Krupinska planina, MR Kremnica
a okolie, MR Hlinické Pohronie) Sem patria MR:

10. MR Konkordia

11. MR Krupinska planina

12. MR Kremnica a okolie

13. MR Hlinické Pohronie

Tvorba miestnych akénych skupin - KedZe eSte nie su stanovené presné pravidla ako ma
organiza¢na Struktura MAS vyzerat, kto ma byt zodpovedny za riadenie MAS, aky ma byt
finanény a kontrolny systém pre existujuce MAS, aky ma byt polet a hustota obyvatelov,
zaradenie mesta do MAS?

Preto sme pri formovani MAS vregione Tekov — Hont vychadzali z doterajSich este
nepotvrdenych poznatkov. Clenovia pracovnej skupiny sa suUstredili nato, aby spajanie
jednotlivych mikroregiénov bolo zalozené na dobrovolnom principe a prihliadalo sa na celistvost
uzemia.
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Boli rozpracované navrhy na vytvorenie 4 miestnych akénych skupin a to nasledovne:
1. MR Juzné Sitno, MR Hontianka, MR Konkordia, Region Sitno
pocet obyvatelov cca 30.500
2. MR Adela, MR PlieSovska kotlina, MR Krupinska planina
pocet obyvatelov cca 20.800
3. MR Ziarske Podhorie, MR Kremnica a okolie
pocet obyvatefov cca 34.700
4. MR Klakovska dolina, MR Nova Bana a okolie, MR Medzihorie, MR Hlinické
Pohronie
pocCet obyvatelov cca 43.100

Odporuéania — Pre vSetky mikroregiony v regidne Tekov — Hont je dblezité, aby mali svojho
zamestnanca na plny uvazok. V mikroregionoch boli vySkoleni fudia, ale zial nepodarilo sa ich
financovat a tak udrzat v uzemi. Tu je délezité, aby bolo vytvorené partnerstvo jednotlivych
sektorov, aby spolo¢ne dokazali platit projektového manazéra, ktory bude prinosom pre nich
vSetkych.

Vo vacsine zdruzeni bude potrebné realizovat projekty zamerané na nabudenie ,spiacich”
komunit. M6zZe ist o projekty naCuvania, komunitné minigrantové projekty, projekty, ktoré si
nevyZaduju vysoké financné krytie.

Pozitivom tohto Uzemia je, Ze tri mikroregiony (Juzné Sitno, Hontianka a Konkordia — spolu 22
obci, 10 200 obyvatelov) maju vypracovanu v ramci projektu TP SAPARD vlastnu rozvojovu
stratégiu a pripravené kapacity pre Program LEADER.

PocCas realizacie projektu TP SAPARD, ktory pozostaval z dvoch C&asti analytickej (audit
ludskych, materialnych, prirodnych, ekonomickych zdrojov) a strategickej (vizia, SWOT analyza,
problémova analyza, strategické a Specifické ciele, opatrenia, hodnotiaci a monitorovaci ramec)
sa uskuto¢nilo 24 pracovnych stretnuti. Do tvorby stratégie bolo zainteresovanych 83 ob&anov
(33-verejny sektor, 9—sukromny sektor, 41-obc&iansky sektor). PoCas projektu sa uskutoCnilo 68
kultarnych, spoloCenskych a Sportovych podujati, boli vzdelavani ob&ania po¢as dvoch Skoleni
(tvorba projektov, komunikacia, tvorba webovych stranok), prebehol dotaznikovy prieskum
uzemia, boli vydané noviny a rozdané do kaZdej domacnosti, bol natoCeny video dokument,
ktory bude sluzit pre Studentov na vysokej Skole vo Francuzku, dalej bol vydany propagacny
material a uskutoc¢nila sa aj vystava ,Dni vidieka v parlamente” v Bratislave. V MR juzné Sitno je
tiez zriadené Informacné centrum pre rozvoj vidieka, ktoré ma nabudované kapacity a tieto by
bolo vhodné nadalej vyuzZivat.

Z uvedenych dévodov ma najvy3Si predpoklad Ziadat o implementaciu stratégie len MAS ¢&. 1
a ostatné doporuujeme, aby sa uchadzali len o spracovanie stratégii. V roku 2007 by bolo
potrebné podporit MAS ¢&. 1 a skompletizovat stratégie a v ostatnych podporit’ pripravu projektov
pre os 3.
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E. VIDIECKY REGION NOVOHRAD

1. Zakladné udaje
1.1. Vymedzenie a charakteristika vidieckeho regionu Novohrad

Vidiecky region Novohrad (dalej VR Novohrad) tvoria okresy Lulenec, Poltar a Velky Krtis.
Geograficky sa nachadza v juznej Casti Banskobystrického kraja na hranici s Madarskou
republikou. Napojenie regidonu na hlavné dopravné trasy je nevyhovujuce, okres Velky Krti§
dokonca v suc€asnosti nema pravidelné Zelezni€né spojenie s inymi regionmi Slovenska. Regién
je charakteristicky rozptylenou sidelnou Strukturou, ktoru charakterizuje vysoky pocet malych
obci a nizka hustota osidlenia. Hydrologicky spada celé uzemie do povodia rieky Ipel. Juzna
C¢ast ma prevazne nizinny a kotlinovy charakter, severné Casti prechadzaju do pahorkatin
a podhorskych typov.

Celkova rozloha VR Novohrad je 215 037 ha. Z celkovej vymery tvori pofnohospodarsky pédny
fond 53,9 %, lesny pédny fond 39,7 % a vyhlasené chranené uzemia 2,31 %.

Celkovy pocet samospravnych obci vo VR Novohrad je 149, z toho ma Statut mesta iba 5 sidiel:
Lucenec, Filakovo, Poltar, Velky Krti§ a Modry Kamen. Najvacsim mestom je Lucenec (28 tis.
obyvatefov), najmendim mestom je Modry Kamen (1,4 tis. obyvatelov). Celkovy pocet
obyvatefov regiénu je 143 244 (stav k 31.12.2003). Z toho v mestach Zije celkom 60 076
obyvatelov, €o je 41,94 % obyvatelov regionu. V obciach Zije 83 168 obyvatelov, ¢o je 58,06 %
obyvatefov regiénu. Celkovo prevazuju malé obce do 500 obyvatefov (83 obci z celkového podtu
149 obci) a obce od 500 do 1000 obyvatelov (spolu 42 obci).

Pre region je charakteristicky nizky az stredny stupen urbanizacie. Vacsie koncentracie tvoria iba
jednotlivé mesta v okresoch. Vidiecke osidlenie v désledku predchadzajuceho vyvoja je znacne
rozptylené (laznicky typ osidlenia, najma v severnej Casti okresov Velky Krtis a Poltar).
Priemerna hustota osidlenia v regiéne je 64,3 ob./km?.

V Regione Novohrad je v su€asnosti registrovanych 14 mikroregionov, v ktorych je zdruZenych
132 obci a 1 mesto. Miera aktivity a rozvinutosti jednotlivych mikroregionov je rézna a zavisi
najmé od dizky trvania a taktieZ zapojenia do réznych projektov. S tym suvisi aj stav a Groveri
spracovania Programov hospodarskeho a socialneho rozvoja. Tieto programovacie dokumenty
maju réznu uroven spracovania a tym aj stupen ich vyuzitelnosti.

Zoznam mikroregiénov:

okres Poltar

MIKROREGION HAJ

MIKROREGION HORNOHRAD

MIKROREGION SUCHANSKA DOLINA

okres Lucenec

MIKROREGION JAVOR

MIKROREGION NOVOHRADSKE PODZAMCIE
MIKROREGION OBRUCNA

MIKROREGION POD BUCENOM

MIKROREGION PRI VELICKYCH JAZERACH
okres Velky Krti$

MIKROREGION IPELSKA DOLINA
MIKROREGION KOPROVNICA

MIKROREGION OZ OBCi STREHOVSKEJ DOLINY
MIKROREGION UDOLIE CEBOVSKEHO POTOKA
MIKROREGION VELKY POTOK - IPEL
MIKROREGION VYCHODNY HONT
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1.2 Geografia a prirodné prostredie

Pre uzemie VR Novohrad je typicka velka rozmanitost geomorfologickej modelacie. Reliéf sa od
juhu z roviny nizin dviha cez zvinené vrchoviny az do podhorskych nadmorskych vySok. NiZiny
zastupuje LucCenska kotlina a Ipelska kotlina, podhorsku d&ast Ostrézky, Stolické vrchy,
Slovenské Rudohorie, Cerova vrchovina a Krupinska planina. Z vodohospodarskeho hladiska
patri uzemie do povodia Ipla. Z geomorfologického charakteru uzemia vyplyvaju aj pestré
klimatické podmienky, ktoré maju nasledne vplyv na vyuzitie Uzemia. V juznych rovinatych
uzemiach prevlada polnohospodarska vyroba a spracovanie jej produktov. V €lenitom Gzemi
v severnej Casti ma vyznam lesné hospodarstvo, tazba a spracovanie drevnej hmoty. Vyznamné
je tiez zastupenie nerudnych surovin (silikaty) a bohaty vyskyt mineralnych, termalnych a
lieCivych vdd. Juzna Cast’ Uzemia ma predpoklady pre rozvoj letnej rekreacie, severna Cast pre
zimné Sporty pri zachovani poziadaviek ochrany prirody a krajiny a ochrany vodnych zdrojov.

VR Novohrad je bohaty na prirodné krasy, na jeho uzemi sa nachadza mnozstvo geologickych,
botanickych zoologickych, kultirno-historickych a krajinarskych hodnét vratane maloplosnych aj
velkoplo$nych chranenych Uzemi, ktoré tvoria vyznamny potencial pre rozvoj vidieckeho
regionu. Rozmanitost prirodnych podmienok je zakladom pre pestrost druhov fléry a fauny.
Vzhlfadom na to, Ze tento regién bol v minulosti malo industrializovany, je tu uchovany kvalitny
prirodny potencial pre rozvoj cestovného ruchu (vidieckeho cestovného a agroturistiky), ale aj
ekologicky Cistej vyroby.

1.3 Ekonomicka sféra a zamestnanost’

VR Novohrad bol v minulosti typicky polnohospodarsky regién s nabytkarskou, textilnou,
stavebnou, strojarskou, keramickou, sklarskou vyrobou a banictvom. V suasnosti meni svoj
charakter rozvijanim obchodu, sluzieb, rozvojom malého a stredného podnikania, zavadzanim
novych technoldgii, a rekonstrukciou pévodnych podnikov.

V suc€asnosti su nosnymi podnikmi z pohladu ekonomickej sily a poétu zamestnancov tieto
subjekty:

- Statny sektor:

Statna sprava na obvodnych Uradoch, regionalne pracoviska statnych organov

- Verejny sektor:

samospravy, neziskové organizacie, regionalne rozvojové organizacie réznych sektorov,

zdravotnictvo, profesijné zdruzenia

- Sukromny sektor:
LuCenec: M-Market a.s., LuCenec, Thorma vyroba k.s., Filakovo, Cramer s.r.o., Festap s.r.o.,
Ekoltech s.r.o., Lu€enec, Bloomsbury p.s. a.s., Luéenec, Hradok s.r.o., Masokombinat, Lu¢enec,
Lovinit a.s., Lovinobana, Ipelské tehelne, Lu¢enec
Poltar: SLOVGLASS Poltar, Ziaromat Kalinovo, Zlievareri Cinobara, Kokavan, vyrobné druzstvo
Velky Krti§: Bana Dolina a.s., Velky Krti§, Punto Azzuro, Velky Krti§, LIAZ Velky Krti§, s.r.o.,
PLASTLINE NOVA, s.r.o. Velky Krti§, MOVINO s.r.0., Velky Krtis, INWEX s.r.o., Modry Kamen,
Vinica a.s., Vinica, I. Druzstevna a.s., Dacov Lom, ViS, s.r.o. Modry Kamern

Perspektiva rozvoja sa tyka najma firiem spracuvajucich polnohospodarske produkty,
spracovanie silikatov v okresoch Lu€enec a Poltar a aktivity zahrani¢nych investorov, ktori
zacCali svoje aktivity v uzemiach pripravenych priemyselnych parkov. NajlepSie su pripravené
plochy ,zelené“ plochy v LuCenci a Malom KrtiSi. V priemyselnom parku LuCenec sa uz
etablovala firma Johnson Controls, v priemyselnom parku Maly Krti§ firma Technogym
a pripravuju sa dalSie investicie.

Z hfadiska vysokého potencialu subregionu v oblasti kultirneho a prirodného dedi¢stva je
predpoklad na rozvoj sluzieb v oblasti cestovného ruchu a agroturistiky. Ku koncu 1. polroka
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2004 v subregione ekonomicku c&innost vykonavalo 2 090 fyzickych a pravnickych oséb
zapisanych v obchodnom registri a 6 587 Zivnostnikov nezapisanych v obchodnom registri.

Z hfadiska nezamestnanosti obsadzuju okresy regionu tradiCne najvys$Sie miesta v ramci
Banskobystrického kraja, ale aj celého Slovenska. Aktualne udaje k augustu 2006 naznacuju
mierny pokles. NajvysSia nezamestnanost je dlhodobo v okrese Velky Krti§ — 21,83 %, v okrese
LuCenec je to 20,04 % a v okrese Poltar 19,60 %. Suc€asny pozitivny trend poklesu miery
nezamestnanosti je dany vy$Sou mobilitou pracovne;j sily, sprisnenymi podmienkami evidencie
a existenciou aktivnych nastrojov politiky trhu prace.

1.4 Kulturne a prirodné dedi¢stvo

Najvyznamnejsie kulturne pamiatky

Zakonom chranené kulturno-historické hodnoty su situované v katastralnych uzemiach obci
vidieckeho regionu Novohrad bud ako solitéry, alebo ako suc€ast’ historickych sidelnych a
krajinnych Struktur. Tieto kulturno-historické hodnoty su oznaované ako nehnutelné kulturne
pamiatky alebo hnutelné kultrne pamiatky zapisané v registri Ustredného zoznamu
pamiatkového fondu Slovenskej republiky. Su lokalizované prevazne v historickych sidelnych
Strukturach — a to v pamiatkovych rezervaciach (PR) a pamiatkovych zénach (PZ), alebo su
sucastou historickych krajinnych Struktur v pamiatkovo chranenych parkoch a v rozptylenom
osidleni v kultirnej krajine. Dalej st to arealy, alebo samostatné solitéry historickych objektov,
klasifikované ako narodné kulturne pamiatky (NKP).

Uzemie VR Novohrad v ramci BBSK nepatri medzi taZiskové Gizemia zachovaného historicko-
kultarneho dediéstva. Specifikom tohto vidieckeho regiénu je rozptylené osidlenie osad a lazov
so zachovanou charakteristickou ludovou architekturou obytnych a hospodarskych budov citlivo
zakomponovanych v krajinnom prostredi. V juznych obciach je zachovana ludova architektura
viazana na S$pecifické priestory rozsiahlych vinohradov s charakteristickymi pivnicami a
vinarskymi domcekmi - hajlochmi a chyZzkami.

Pre okres LuCenec su charakteristické urbanistické Struktury centier polnohospodarskych
vidieckych sidiel so zachovanymi objektmi a arealmi sakralnych stavieb a kastiefov a ludovou
architektirou obytnych domov. Juzna ¢&ast kraja v okresoch Velky Krti§, LuCenec je
charakteristickd zachovanymi arealmi kastielov a parkov v sidlach pofnohospodarskej krajiny
nizin Ipla a Rimavy. Z kategérie narodnych kultirnych pamiatok su vyznamné dva objekty
kostolov so stredovekymi malbami v okrese Luenec (Stara Hali¢, Luborec)

Potencial historického objektového fondu je vyuzity pre kultiru v Modrom Kameni, Dolnej
Strehovej a v Lucenci. V barokovom kastieli v Modrom Kameni sa nachadza ojedinelé svojho
druhu na Slovensku Muzeum hraciek a babkarskych kultir. Nachadza sa v nom tiez Muzeum
zubnej techniky. V obci Dolnd Strehova v rokokovo-klasicistickom kastieli je zriadena pamatna
izba Imre Madacha. V Lu€enci sidli v budove na Kubinyiho namesti v jednej z najstarSich
historickych pamiatok mesta Novohradska galéria. Vyhlasené pamiatkové zény sa nachadzaju
v meste Lugenec, obciach Horné Plachtiniec a Celovce, navrhované pamiatkové zoény s
v obciach Madacka—lazy, Praha, Hali¢, Filakovo, Ozdin, Pincina, éoltyska, Dolné Strhare, Velky
Lom, HruSov-lazy, Obeckov, Sucharni.

V regione sa nachadza aj niekolko archeologickych lokalit — v okrese Lu€enec 13 obci, v okrese
Poltar 4 obce a 1 obec v okrese Velky Krtis. Medzi vyznamné pamiatky, ktoré vSak chatraju z
nedostatku finanénych prostriedkov patri aj zidovska synagdga v Lu€enci a kostol v obci Mula
v okrese Velky Krtis.

Samostatnou kategériou su pamiatkovo chranené parky, ktoré su vyznamnou kategériou
historickych  krajinnych  Struktar. Jednak maju  vynimo¢né hodnoty tak =z hladiska
dendrologického, ako aj krajinno-ekologického a kulturno-historického a zaroven lokalizuju
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svojim situovanim v Uzemi regionu komplexy vyznamnych objektov kultirnych pamiatok
(zdmkov, kastielov, kalvarii, kurii a klastorov), ktorych su neoddelitelnou sudastou. Spolu sa
nachadza vo VR Novohrad 16 tychto pamiatkovo chranenych parkov.

Chranené uzemia

V zmysle zakona o ochrane prirody a krajiny sa pre uzemnu ochranu prirody a krajiny stanovuje
pat stupriov ochrany, priCom rozsah obmedzeni sa so zvySujucim stupfiom ochrany zvacsuje.
Prvy stupen ako vSeobecna ochrana plati na celom Uzemi SR v8ade tam, kde nie je vyhlasena
uzemna ochrana v jednotlivych kategériach chranenych Uzemi. Druhy az piaty stupen
predstavuje osobitnu ochranu, a to v zmysle uzemného Clenenia, alebo v zmysle druhovej
ochrany.

Z hladiska uzemnej ochrany v zmysle zakona NR SR €. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody
a krajiny su tieto uzemia vo VR Novohrad situované nasledovne.

Stupne uzemnej ochrany
5. stupen 4. stupen 3. stupen 2. stupen 1. stupen
Okres ~ - - - -
Vymera o, * Vymera o, * Vymera o, * Vymera o, * Vymera o, *
v ha ° v ha ° v ha ° v ha ° v ha °

Lucenec 197,35 0,25 18,45 0,02 0 0,00 4777 5,99 74710 93,74
Poltar 0 0,00 47,42 0,09 0 0,00 0 0,00 50439 99,91
Velky Krti$ 138,76 0,16 25,45 0,03 0 0,00 0 0,00 84683 99,81

Z velkoploSnych chranenych uzemi do uzemia VR Novohrad zasahuje Chranena krajinna oblast
Cerova vrchovina, ktora bola vyhlasena v roku 1989 s rozlohou 16 280 ha. Z maloploSnych
chranenych uzemi evidujeme spolu 31 lokalit.

V Novohradskom regiéone sa nachadzaju aj uzemia, ktoré boli zaradené do sustavy NATURA
2000, ktora je tvorend sustavou chranenych vtaCich uzemi a uzemi eurdpskeho vyznamu.
V kategorii chranenych vtagich Gzemi je to CHVU Cerova vrchovina a Rimavska kotlina
s vymerou 31 183 ha, v pdsobnosti CHKO Cerova vrchovina. A CHVU Poiplie s vymerou 9 235
ha, v pésobnosti CHKO Stiavnické vrchy. Medzi izemia eurépskeho vyznamu patria v okrese
Lucenec - Cerova vrchovina - lesné biotopy, Sovi hrad a Dalovsky mociar, v okrese Velky Krti§
- Cebovska lesostep, Rieka Litava, Selestianska stran, Kiarovsky modiar, Cudeninsky modiar,
Ipelské hony, Poiplie a Dedinska hora. Z hfadiska ochrany biotopov su vyznamné modciare,
ktorych je v uzemi evidovanych spolu 23m s celkovou vymerou 565,2 ha.

Kulturne, vedecky, ekologicky, krajinotvorne, alebo esteticky mimoriadne vyznamné stromy,
alebo ich skupiny, vratane stromoradi su vyhlasené Krajskym uradom ZzZivotného prostredia za
chranené stromy. V okrese Lu€enec sa nachadza 5 tychto stromov, v okrese Poltar 4 a v okrese
Velky Krti§ az 17 jedincov.

1.5 Vyznamné zdruzenia, organizacie, spolky

VR Novohrad lezi v uzemi v ktorom sa nachadzaju dve Regionalne zdruZenia miest a obci :
- ZMOVR: Zdruzenie miest a obci VelkokrtiSskeho regiénu (okres velky Krtis)
- ZMON: ZdruZenie miest a obci Novohradu (okresy Lucenec a Poltar)

Z hfadiska odborného poradenstva a tvorby partnerstiev su vyznamné rbézne profesijné
zdruzenia a odborné organizacie:

- ZdruZenie pre rozvoj juzného Slovenska — RRA Lu¢enec

- RRA pre rozvoj regionu Stredného Poiplia, Velky Krti$

- Euroregion Neogradiensis

- Ipelsky Euroregion

- Centrum prvého kontaktu Lu¢enec
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- Centrum prvého kontaktu Poltar

- Regionalna potravinarska a pofnohospodarska komora Lucenec, Velky Krti$

- Slovenska obchodna a priemyselna komora, RK Lu¢enec

- Regionalne poradenské a informaéné centrum Lucenec

- Partnerstva socialnej inkluzie - lokalne kancelarie Lu¢enec, Poltar a Velky Krtis
- Akadémia vzdelavania, pobocky Lu&enec a Velky Krtis

- Urad spinomocnenkyne vlady pre rémske komunity

V uzemi je zaregistrovanych mnozstvo neziskovych organizacii, ale nie v8etky su funkéné.
Medzi aktivne zdruZenia, ktoré vyvijaju svoju &innost, realizuju projekty a prispievaju k rozvoju
Uuzemia patria nasledovné:

- OZ pre rozvoj regionu Velky Krtis

- OZ Pro Kalondiensis

- OZ BOVAP

- OZ Silikatprogres

- Zdruzenie vidieckeho turizmu a agroturizmu Hont

- OZ NaS$a kultura Modry Kameri

- OZ Koliba Velky Krti§

- OZ Centrum pre rozvoj zamestnanosti

- Informacéné centrum mladych Velky Krtis

- Klub ASTRA

- CESPOM Lucenec

- 0OZ ROMA Novohrad

- OZ Amoret

- OZ Nas domov

- 0OZ Za spolo¢ny pokrok a iné

Iné podporné sluzby poskytuju:
- Slovensky pozemkovy fond
- Statny fond rozvoja byvania

V jednotlivych obciach pracuju rézne spolky a zdruzenia — pofovnicke, telovychovné jednoty,
rybarske, vCelarske, zahradkarske, hasiCské, slovenské zvazy protifasistickych bojovnikov,
8kolské zdruzenia, Cerveny kriz a pod. Uroven ich aktivity je rézna.

V ramci vykonu ¢&innosti Banskobystrického samospravneho kraja stanovil odbor regionalneho
rozvoja, uzemného planovania a zivotného prostredia garantov pre jednotlivé okresy, ktori su
zodpovedni za spolupracu s okresmi v oblasti regionalneho rozvoja. V roku 2006 su to pre okres
Poltar Ing. Anna Pisarova, pre okresy Velky Krti$ a Luenec Ing. Peter Cupka.

Vidiecky parlament Banskobystrického kraja zriadil vo VR Novohrad koordinaéné centrum

rozvoja vidieka tzv. Impulzné centrum rozvoja vidieka, Cinnost ktorého vykonava OZ
Konzultaény a rozvojovy klub K.R.O.K vo Velkom Krtisi.
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2. Audit mikroregionov

2.1 Zakladné informacie o mikroregiénoch

Presny nazov Pocet a zoznam obci Pocet Rozloha Hustota | predseda -Statutar Kontaktna adresa MR, telefon,fax, e-
P.c. | mikroregionu mikroregiéonu (MR) Obyvat | MR (km? | obyv/km? | mikroregionu, kontakt mail, web
(pravna forma) e-fov
MR
01 | Mikroregion Haj 5 — Breznicka, Nové Hony, 4017 88,51 45,38 Jozef Liska, Adresa Velka Ves
Kalinovo, Velka Ves, Pincing, starosta obce PSC: 985 01
Pravna forma: Velka Ves Telefon: 047 / 43 90922
zdruzenie obci Fax:047/ 43 909 22
e-mail: velkaves@velkaves.sk
web stranka: www.velkaves.sk
02 Mikroregion 9 — Malinec, Cinobana, Hradiste, 6 390 215,61 29,63 Ing. Igor Cepko Adresa: OcU Malinec
Hornohrad Krna, Uhorské, Ozdin, Rovriany, starosta obce Malinec PSC:985 26
C.Brezovo, Zlatno Telefon: 047/4291121
Pravna forma: Fax: 047/4291121
Zdruzenie obci e-mail: malinec@stonline.sk
web stranka: -
03 Mikroregion 9 - HrnCiarska Ves, Hrnliarske 5 860 156,13 37,53 Maria Perzelova Adresa: OcU Hrnéiarska Ves €. 237
Suchanska dolina Zaluzany, Selce, Susany , starostka obce Hrnéiarska | PSC: 98013
Ozdany, Husina, Velké Dravce, Ves Telefon:047/5674317
Pravna forma: Dolné Zahorany, Buzitka Fax: -
Zdruzenie obci e-mail: hrnciarskaves@inmail.sk
web stranka: -
04 Mikroregion - 12 - Brusnik, BuSince, Doln& 4703 119,32 39,42 Miroslav Kalmar Adresa: Zavada 54
zdruZenie obci Strehova, Horna Strehova, starosta obce Zavada PSC: 991 21
Strehovskej doliny Chrtany, Luboriecka, Senné, Telefon: 0905243137
Pravna forma: Slovenské Kragany, Sula, Fax: 047/4911384
Zdruzenie obci Vieska, Zavada, Velké Zlievce e-mail: kalmar4d@post.sk
web stranka: -
05 Mikroregion 8 - Dolné Strhare, Horné Strhare, 2 252 96,74 23,28 Jan Lenhardt Adresa: OcU Dolné Strhare 126
Koprovnica Pétor, Velky Lom, Suché Ing. Milo$ Beriov, PSC:991 03
Brezovo, Slovenské Klacany, Starosta obce Dolné | Telefén: 047/484896325
Pravna forma: Vieska, Senné Strhare fax: -
Obgianske e-mail: lenhardt@zoznam.sk
zdruzenie web stranka: -
06 Mikroregion Udolie | 12 - Batorova, Cebovce, 6 672 120,27 55,48 FrantiSek Zatko Adresa:.OcU Cebovce, Szedera
Cebovského Lesenice, Opatovska Nova Ves, starosta obce Cebovce Fabiana 320
potoka Slovenské PSC:991 25
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Pravna forma:
Zdruzenie obci

Darmoty,Opava,Chrastince,
Nenince, Kosihovce, Mala
Calomija, Zahorce, Selany

Telefén: 047/4882211

Fax: 047/4882211

e-mail: obec.cebovce@gonet.sk
web stranka: -

07 Mikroregion 10 - Suchan, Dacov Lom, Horné 5030 221,63 22,70 Anna Triznova Adresa: Suchan 90
Vychodny Hont Plachtince, Stredné Plachtince, starostka obce Suchan PSC: 991 35
Dolné Plachtince, Pribelce, telefon: 047 45 14 137
Pravna forma: Senohrad, Lackov, Litava, fax: 047 45 14 139
Obcianske Cerovo, e-mail: obec.suchan@slovanet.sk
zdruzenie web stranka: -
08 Zdruzenie obci 7 - Glabusovce, Kiarov, 2181 70,82 30,80 Karoly Z6lyomi Adresa: Vrbovka 83
mikroregion - Kovacovce, Olovary, Vrbovka, starosta obce Vrbovka PSC:99106
Ipelska dolina Zombor, Celare Telefén: 0908929123
Fax: 0474881116
Pravna forma: e-mail: ipolyvarbo@szm.sk
Zdruzenie obci web stranka: www.ipolyvarbo@szm.sk
09 Zdruzenie obci 15 - Balog nad Iplom, Celovce, 8 419 187,09 44,99 Ing. Pavel Bendik Adresa:.Hrusov.c.526
Velky potok — Ipel Dolinka, Durkovce, Hrugov, starosta obce HruSov PSC:99142
Ipelské Predmostie, Kamenné Telefén: 0905297188
Pravna forma: Kosihy, Klerfiany, Kosihy nad Fax: 047 4880127
Zdruzenie obci Ipfom, Segianky, Sirakov, e-mail: obechrusov@slovanet.sk
Trebudovce, Velka Calomija, web stranka: www.hrusov.sk
Velka Ves nad Iplom, Vinica
10 Mikroregion 12 - Abelova, Gregorova Vieska, 5 645 189,24 29,83 Mgr. Jan Bernat Adresa: Mieru €. 66, Hali¢
Novohradské Hali¢, Lehotka, Lentvora, starosta obce Lehétka PSC: 985 11
podzamcie Lubore€, Lupog, Maskova, telefon : 047/4392346
Polichno, Praha, Stara Halic, fax : -
Pravna forma: ToméaSovce e-mail: oculehotka@stonline.sk
ZdruZzenie obci web stranka: -
11 Mikroregion Pod 8 - Bolkovce, Bulhary, Buzitka, 4 086 78,54 52,02 Otto Agdcs, Adresa: OcU Filakovské Kovace, €.275
Bucéefiom Filakovské Kovace, Holisa, Nitra starosta obce Filakovské | PSC: 986 01
nad Ipfom, Pr&a, Savol Kovéace Telefén: 047/4511183
Pravna forma: e-mail: -
ZdruZzenie obci web stranka: -
12 Regionalne 12 - Budina, Divin, Dobrog, 11012 184,70 59,62 Jan Koza Adresa: Namestie mieru 429, Divin
zdruzenie JAVOR Kotmanova, Lovinobana, Mytna, starosta obce Divin PSC: 985 52
Pila, Podrecany, Ruzina, Telefon: 047 451 25 27
Pravna forma: Tocnica, Tuhar, Vidina Fax: 047 451 25 27
Obcianske e-mail: divin@mikroregjavor.sk
zdruZenie web stranka: www.mikroregjavor.sk
13 ZdruZzenie obci - 9 - Jeldovec, Kalonda, Lipovany, 4778 110,48 43,25 Ladislav Vas Adresa: Ocu Velka nad Ipfom

Mikroregion pri
Velickych jazerach

Mucin, Panické Dravce, Ples,
Rapovce, Treng, Velka nad

starosta obce Velka nad
Ipfom

PSC: 985 32
Telefon: 047/4374102
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Ipfom Fax: -
Pravna forma: e-mail: -
ZdruZenie obci web stranka: -
14 Mikroregion 10 - Belina, Biskupice, 17 556 137,92 127,29 Aladar Gaspar_ Adresa Cakanovce 312
Obruéna Cakanovce, Camovce, Filakovo, starosta obce Cakanovce | PSC: 985 58
Radzovce, Ratka, Siatorska telefon, 4491123
Pravna forma: Bukovinka, Sid, Surice fax 4491280
zdruZenie obci e-mail: -
web stranka: -
2. 2 Prehlad o kapacitach a potrebach mikroregiénov
Presny nazov Vlastna Vybavenie | Meno manazéra | Vzdelanie Programovy | Dodavatel- Mena
P.¢ | mikroregiénu kancelaria MR kancelarie | (-ov) MR, prac. manazérov, dokument spracovatel miestnych
(alt. servisna Pravny vzt'ah absolv. kurzy MR, nazov dokumentu vyskolenych
institucia), Pudi pre
kontakt rozvoj vidieka
01 | Mikroregion Haj Teledom 4 PC Hela Plauchova, rozvoj vidieka Program Nazov: RRA Helena
Velka.Ves 1 kopirka zamesthanec proj. manazment hospodarskeh | Lu€enec Plauchova
Tel: 047/43 2 tlaCiarne o rozvoja MR Jozef Liska
90956 fax Haj Méria Mitterova
E-mail: velkaves- Rok: 2003
idom@velkaves.s
k
02 | Mikroregion Obecny urad 1PC, 1 Michaela rozvoj vidieka, Program Nazov: VOKA | S. OCovanova
Hornohrad 985 26 Malinec kopirka, + | Fatarova, pisanie projektov hospodarskeh | B.Bystrica Peter Katona,
474, k dispozicii | zamestnanec 0 a socialneho E. Pokoradiova
telefon, fax, e- vybavenie | OcU, pracovnik aj rozvoja MR | Rok: 2004 Jablonska
mail OcU -fax, | pre MR Hornohrad Méria
kopirka Alica Penerova
Anna Kancéova
03 | Mikroregion Obecny urad Zariadenie | Durgak Jan, pisanie projektov Rozpracovany | Nazov: Jan Klin¢ok + 1
Suchanska dolina Hrnéiarska Ves Ocu starosta obce priprava PHSR
Obecny urad a teledomo | Ozdany
Ozdany % Rok:
Hrnciarska
Ves
a Ozdany
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5x PC

kopirka,
fotoaparat,
3 x
tlagiaren
04 | Mikroregion - Adresa: Nazov: Nazov:
zdruzZenie obci Zavada 54
Strehovskej doliny PSC: 991 Rok:
21 Rok:
telefon,
09052431
37
fax:
047/49113
84
e-mail:
kalmar4@
post.sk
05 | Mikroregion Ing. Jan Lenhardt | 1 x PC Ing. Jan Lenhardt Nazov:
Koprovnica Sklena 437 a internet
Modry Kamerni poskytuje Rok:
992 01 manazér
Tel.: 0908921106
e-mail:
lenhardt@zozna
m.sk
06 | Mikroregion Udolie | Adresa:ul.Szeder | Vypocltova | nemame Stratégia Nazov:
Cebovského a Fabiana technika rozvoja RRA Velky
potoka 320/162 Spolocenstva | Krti$
PSC:991 25 obci  regiénu
Cebovce Poiplia Rok:2004
Tel:047/4882211
Mail:obec.ceovce
@gonet.sk
Fax:
07 | Mikroregion Adresa: Suchan Ziadne Kollar Pavel priloha, audit Uzemia | Nazov:CPK
Vychodny Hont 90 Triznova Anna Podnikanie na MR Vychodny | Velky Krti§
PSC: 99135 Mozolovéa Olga vidieku,Rozvoj Hont — l.etapa
Tel.: 047 45 14 vidieka Rok:2006
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137
fax : 047 45 14

Mozolova — detto

139
e-mail
obec.suchan@sl
ovanet.sk
08 | ZdruzZenie obci Adresa: Vypodtova Stratégia Nazov:
mikroregion - Vrbovka &. 56 technika rozvoja obci | RRA pre
Ipel'ska dolina PSC:99106 Stredného rozvoj regionu
Tel.:0474881116 Poiplia Stredného
Pravna forma: fax 0474881116 Poiplia
e-mail
Rok: 2005
09 | Zdruzenie obci Adresa:.Cesta 2x PC BalazZikova Jana projekt uradu prace | Program Nazov: Augustinova
Velky potok — Ipel | slobody 466 kopirka spolo¢na Informac.technologi | hospodarskeh | RRA Lu€enec | Maria
PSC:99128 uradovna Vinica e cesta rozvoja 0 a socialneho Ing.Bendik
Vinica Ing. Téth Stefan zamestnanosti. rozvoja Rok: Milan
telefon,047 starosta -obec 2003
4891460 Vinica
fax 047 4891397 Ing.Bendik Milan
e-mail: manager — i-dom
obechrusov@slo Hrusov
vanet.sk
10 | Mikroregion Obecny urad PouZiva sa Nazov: Bc. Branislav
Novohradské Lehotka technika Benedik
podzaméie OcU Rok:
11 | Mikroregion Pod Pouziva sa | Stanislav Rozpracovany | Nazov: Ing. Szlcs
Buceriom technika Jaémenik,
OcU Starosta obce Rok:
Buzitka
12 | Regionalne Adresa: 5xPC Miroslava Zilkova | M. Zilkova — Socialno- Nazov: Miroslava
zdruzenie JAVOR Namestie mieru 2 X —manazér TD — Certifikaty: ekonomicka Enterplan Ltd. | Zilkova
429, Divin tlaCiaren zamestnanec, Tele-manazér, stratégia
PSC: 985 52 1x Emilia StreCkova | spravca mikroregionu Rok:
Telefon: 047 451 | Multifunké | — zastupca informacnej siete Javor 2001
2527 né manazéra TD — na vidieku,
Fax: 047 451 25 | zariadenie | zamestnanec, Rozvoj regionu
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27 S JUDr. Jan Nociar | a vidieka,
e-mail: 1 x skener | —vykonny Ako pisat projekty
divin@mikroregja | 1 x reg. tajomnik OZ — pre Eurdpsku Uniu,
vor.sk pokladha dohoda, Komunitny
1x Jan Koza - facilitator pre
fotoaparat | predseda OZ projekty socialnej
sudrznosti,
Riadenie
projektového cyklu.
E. Streckova —
Certifikaty:
Uétovnictvo a praca
s PC,
Tele-manaZzér,
spravca
informacénej siete
na vidieku,
Projektovy
manazer.

13 | Zdruzenie obci - Adresa: OZ Pro 1xPC Sandor Papp AIPA Maastricht — PHSR Nazov: Andrea Papp
Mikroregion pri Kalondiensis 1x zamestnanec Struktura EU mikroregionu Euroregion Miroslava
Velickych jazerach | Zelezniéna 20 tlaciaren Al NOVA Bratislava | Pri Velickych Nerogradiensi | Agostonova

PSC: 985 31 pristup na — Struktara EU jazerach S,
Telefén: internet IVAX — manazér RRA Luc¢enec
0903/534497 infodomu, spravca
fax : IS na vidieku Rok: 2005
e-mail: ARVI Nitra —
prokalondiensis Rozvoj regionu
@szm.sk vidieka
KREDIT KoSice —
ako pisat’ projekty
pre EU

14 | Mikroregion Adresa:.Radzovc Program Nazov: Ing.arch. Erika

Obruéna e 506 hospodarskeh | Euroregion Anderkova
PSC: 985 58 0 a socialneho | Neogradiensis

telefén, 44 91123
fax
e-mail

rozvoja

Rok:
2003
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3. Vyhodnotenie auditu mikroregionov

Vo vidieckom regidone Novohrad je spolu 14 mikroregiénov, ktoré sa nachadzaju na r6znom
kvalitativnom stupni vyvoja. Na zaklade vykonaného auditu, ktory vyhodnotil zakladné udaje
o mikroregiénoch, ich kapacity a potreby je mozné tieto mikroregiény rozdelit do troch
vyvojovych urovni.

Rozdelenie mikroregidnov v o vidieckom regione NOVOHRAD podla stavu ich pripravenosti a
vybudovanych kapacit:

1. MR najlep8ie pripravené, maju nabudované kapacity:
Tieto mikroregiény maju vacsinou dlhSiu histériu, ich manazment ma stabilné obsadenie, maju
skusenosti s pripravou ale aj realizaciou individualnych aj spolo¢nych projektov, €asto boli
zapojené ako partneri do inych rozvojovych projektov v subregione Novohrad alebo v regidne
BBSK.

- Regionalne zdruzenie Javor (LC)

- Mikroregién Haj (PT)

- Mikroregién Hornohrad (PT)

- ZdruZzenie obci Velky potok — Ipel (VK)

- ZdruZenie obci - Mikroregion pri Velickych jazerach (LC)

2. MR aktivne, ale nemaju kapacity:
Tieto mikroregiony vykazuju aktivity, avSak €asto su zamerané iba na kulturno-spoloenské
podujatia, pripadne cezhrani€¢nu spolupracu, slaba je vnutorna komunikacia medzi obcami,
uroven strategického planovania je slaba .

- Mikroregién Vychodny Hont (VK)

- Mikroregién Koprovnica (VK)

- Mikroregién Novohradské podzamcie (LC)

- Mikroregion - zdruZenie obci Strehovskej doliny (VK)

- Mikroregién Obruéna (LC)

3. MR formalne, bez aktivit a kapacit:
Mikroregiony s rdéznou dizkou fungovania, vaésinou nemaju vyskolenych odbornikov, nefunguje
komunikacia vnutri mikroregionu navzajom ani navonok, nizky zaujem o vzdelavacie aktivity
vratane stretnuti BB VIPA. Charakteristické aj vefmi nizke vyuzZivanie elektronickej komunikacie
a znizeny pristup k novym informaciam.

- Mikroregién Pod Buceriom (LC)

- ZdruZenie obci Mikroregion - Ipelska dolina (VK

- Mikroregion Udolie Cebovského potoka (VK)

- Mikroregién Suchanska dolina (PT)

4. Analyza Uzemia

4.1 SWOT analyza

Silné stranky - Slabé stranky
- Geograficka poloha na hranici s Madarskom | - Nezamestnanost a nedostatok pracovnych
- Prirodné bohatstvo (mineralne atermalne prilezitosti
pramene, suroviny, chranené uzemia) - Odchod mladych vzdelanych ludi z vidieka
- Historické dedi¢stvo (folklér, hrady, kastiele, - Chybajuca technicka infrastruktura (vodovod,
parky, rodaci) kanalizacia, cesty)
- Potencial pre pofnohospodarstvo najma - Nezaujem investorov o region
Vv juznej Casti regiénu - Zla dopravna infrastruktura - nedostupnost’
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- Rozvinuty treti sektor so skisenostami

v realiz&cii projektov (RRA, i-domy,...)

- Mentalita obyvatelov — pohostinnost’

- Prirodny potencial pre rozvoj CR, VT a AT
- Ludsky potencial

- Zachovala ludova architektura

- Tradicia polnohospodarstva a vinarstva

- Dvojjazy€nost v prihrani¢nej oblasti

- Slaba spolupraca medzi
subjektmi

- Nedostatok socialnych sluzieb

- Nevyuzité volné budovy, priestory

- Slaby marketing Uzemia

- Uzemna a projektova nepripravenost chybajice
uzemné plany a PD)

- Slaba spolupraca klu¢ovych hracov v regione
- Informaéna nedostupnost’ niektorych obci

- Chyba finalizacia produktov prvovyroby

- Nepripravenost na prichod investorov

- Cierna praca

- Chybajuci pristup k iverom pre neziskové
subjekty, za€inajucich podnikatelov a malé obce
- Chyba lokalpatriotizmus

- Problematika rémskeho etnika

- Zla vzdelanostna Struktura

- Vysoké % soc. vylu€enych skupin obyvatelov
- Obcianska neuvedomelost' a apatia mladych
- Upadajuca krajinotvorba

- Nedostatok inovativnych technolégii

- Neefektivna socialna politika Statu

podnikatelskymi

Prilezitosti

- Zdroje EU na roky 2007-2013

- Vyutzitie prirodného a kultdrno-historického
potencialu pre rozvoj Uzemia

- Program LEADER

- ZlepSenie spoluprace vnutri regiénu

- Prichod investorov

- Cezhrani¢na spolupraca s Madarskom

- Vyuzitie alternativnych zdrojov energie

- Spolupraca s BBSK

- Geografické umiestnenie — stredna Europa,
trasy cestovania

- Moznosti vyuZitia alternativnych zdrojov
energie

- Potencial pre rozvoj cestovného ruchu

- Pripravené Uzemia pre priemyselné

- parky

- Volna pracovna sila

- zdroje EU (granty)

- Clenstvo v EU (pohyb prac. sily, tovaru

- Pokradujuca internetizacia

- Partnerstva existujuce a tvoriace sa

- Reforma verejnej spravy

- MozZnosti samospravy (informéacie,
kompetencie)

- Nadviazanie na uspesné projekty v regione
aj mimo neho

- Ohrozenia

- Chyba systémova podpora zaostalych regiéonov
- Vyludnovanie Uzemia, migracia pracovne;j sily

- Strata motivacie, narodnej hrdosti a povedomia
- Nedostatok vlastnych zdrojov na
spolufinancovanie

- Nevysporiadané vlastnicke vztahy

- Netransparentné pridelovanie grantov Nejasné
podmienky a meniace sa pravidla v programoch EU
- Administrativna naroCnost’ pripravy a realizacie
projektov

- Nepruzna legislativa, absencia zakonov

- Nekvalifikovana pracovna sila

- Prehlbovanie apatie v ludoch

- Odliv subjektov, ktoré vytvaraju pracovné miesta
- Nesolventnost obyvatelstva na vidieku

- Zavist ludi

- Obmedzeny pristup k vzdelavaniu na vidieku

- Danové zataZenie, tvorba rozpoctu

- Konzervativnost obyvatelstva

- Znedistené Zivotné prostredie

- Upadajuce pofnohospodarstvo

- Slaba podpora malych a strednych
podnikatelov

- Obavy malych obci z ich zaniku

- Odchod mladych a vzdelanych fudi z regiénu

- Lacné byty — asocialni najomnici

- Vplyv nepodnetného prostredia

- Clenstvo v EU (hl. MSP a polnohospodari)

- Nizka informovanost’ na vidieku

- Reforma verejnej spravy (hlavne pre malé obce)
- Dopravnd a informacna izolacia regiénu
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4.2 Problémova analyza

Problémova analyza vidieckeho regiénu Novohrad bola spracovana na zaklade viacerych
Ciastkovych analyz v ramci roznych projektov a pracovnych stretnuti. NajvyznamnejSimi zdrojmi
boli stretnutia pracovnej skupiny na pripravu VR Novohrad pre program LEADER v r. 2005
a 2006, dalej vystupy pracovnych stretnuti partnerstiev socialnej inklizie okresov Lucenec
a Poltar v priebehu r. 2004 az 2005, vystupy z pracovnych stretnuti v ramci projektu Strategické
akéné plany zamestnanosti budovanie partnerstva na regionalnej, subregionalnej a miestnej
urovni vr. 2004 a 2005 a analyza vypracovana vramci projektu RESNAFRONT (VyuzZitie
prirodnych zdrojov v prihrani€nom uzemi) v r.2005 a pripomienkovana na stretnuti VR Novohrad
vo februari 2006. Ugastnikmi tychto stretnuti boli zastupcovia mikroregiénov, podnikatelskych
a pofnohospodarskych subjektov, rozvojovych organizacii, BBSK a BB VIPA. Problémova
analyza sa spracuvala interaktivnym spésobom za ucasti vSetkych partnerov.

Podrobna SWOT analyza bola podkladom k zadefinovaniu prioritnych problémov a vypracovaniu
stromu problémov a nasledne stromu rieSeni. Tieto vystupy su dokumentované v archive ICRV
BB VIPA pre VR Novohrad — OZ K.R.O.K.

Vysoka miera nezamestnanosti, nevyuzivanie potencialu regiénu pre rozvoj cestovného ruchu,
problematika rémskej populacie, dopravna izolovanost, chybajuca technicka infrastruktura
a nedostato¢né kapacity fudskych zdrojov problematiky su najCastejSie spominané priciny
rozbiehajuce lavinu dalSich naslednych problémov, ktoré v konecnom dbsledku spésobuju
vylfudiovanie vidieckych oblasti, &im sa problémy prehlbuju.

Velmi podstatnym problémom, ktory vo velkej miere ovplyviiuje uspednost planovanych aktivit
pre buducnost, je fudsky potencial. Preto je potrebné venovat velku pozornost priprave
ludskych zdrojov na vidieku, rozvijat' existujuce partnerstva a na ich priklade budovat dalSie
v zatial neuspesnych lokalitach regionu.

4.3. Problémy a navrhy ich rieSeni

PROBLEMY | Vysoka Nedobudovana | Nevyuzity Rémska Ludské zdroje
nezamestnanost’ | infrastruktira potencial pre problematika
CR, VT a AT
RIESENIA Zvysit Dobudovat Vzdelavat Riesit projekty Budovat’

vzdelanostnu zakladnu podnikatelov pre tuto cielovu partnerstva pre
uroven technicku v oblasti CR skupinu rozvoj vidieka
obyvatelstva infrastruktaru
Vytvorit Dobudovat’ Vytvorit’ systém Pripravit Vzdelavat
podmienky  pre | socidlnu produktov CR programy vidieckych lidrov
priliv novych | infrastrukturu celoZivotného a manazérov pre
investorov a sluzby pre vzdelavania rozvoj vidieka

obyvatelov
Podporit malé a Budovat’ Zlepsit Pripravit projekty | Budovat
stredné infrastruktaru propagaciu pracovnych informacné
podnikanie na sluzieb pre regionu prilezitosti a vzdelavacie
vidieku navstevnikov centra na vidieku
Propagovat’ Zabezpecit Obnovit Vzdelavanie Podporit prisun
region informatizaciu a | krajinotvorbu rémskych lidrov informacii na

internetizacia vidiek

Uzemia

Vybudovat Obnovit prirodné | Podporit

informacné a kultarne ubytovanie na

centra pamiatky sukromi
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5. Zhrnutie

Vo vidieckom regidone Novohrad je spolu 14 mikroregionov, ktoré sa nachadzaju na réznom
kvalitativnom stupni vyvoja. SU medzi nimi mikroregiény, ktoré vykonavaju svoju Cinnost viac
rokov a maju za sebou uz aj uspedné spolo¢né projekty. Iné mikroregiény s priviastkom ,spiace®
su takmer nefunkéné, maju formalny charakter, nestretavaju sa ani neplanuju spolo¢né aktivity
alebo projekty. V niektorych mikroregiéonoch sice funguje vzajomna spolupraca, avsak tato sa
zameriava najma na spolocné aktivity kultirneho a Sportového charakteru.

Uroveri rozvoja mikroregiénov Gzko sUvisi aj s tym, & ma mikroregion funkény manazment, &i
ma vyskoleného odbornika, ktory zabezpeluje tok informacii medzi obcami navzajom
a vonkajsSiu komunikaciu s BB VIPA, odbornymi organizaciami a pod. Vyznamny dopad na
uroven mikroregiénov ma aj ich ucast, resp. neucast v roznych rozvojovych projektoch, ktoré
boli realizované v subregione Novohrad prip. v regiéne BBSK zrbéznych nadacnych alebo
europskych zdrojov. Aktivita mikroregiénov nezavisi na ich velkosti, dopravnej dostupnosti Ci
stupni vybavenosti Uzemia, ale najviac je zavisla na kvalite fudskych zdrojov, na existencii
podpornej servisnej organizacie a rozhladenosti starostov obci.

Vyznamnym prinosom pre rozvoj mikroregionov bol projekt ,Podpora regionalneho rozvoja na
Slovensku® financovany British Know-how Fund. V ramci tohto projektu bol v RV Novohrad
vybrany mikroregion Javor, kde bol metdédou interaktivneho pristupu za uc€asti samosprav,
obyvatelov, podnikatelov, slovenskych aj zahraniCnych expertov vypracovany strategicky
rozvojovy dokument a mikroregion ziskal pristup k Zarodkovému fondu vo vyske cca 1,6 mil. Sk
Tento Zarodkovy fond podporil celkom 11 investi€nych aj neinvesti¢nych projektov a mikroregion
mal moznost ziskat' skusenosti vyuzitelné aj pri pristupe LEADER.

V porovnani s ostatnymi vidieckymi regiénmi v Banskobystrickom kraji je VR Novohrad
v procese pripravy na pristup LEADER v nevyhode, nakolko sa mikroregionom z tohto uzemia
nepodarilo ziskat podporu v ramci projektu TP SAPARD, ktory bol konkrétne zamerany na
pripravu buducich MAS a vypracovanie stratégii pre LEADER.

Z hladiska pripravenosti stratégii ma sice vacSina mikroregibnov spracovany alebo
rozpracovany strategicky rozvojovy dokument (napr. PHSR), av8ak ich uroven je velmi
rozdielna, mnohé boli vypracované komerénymi organizaciami bez aktivnej u€asti verejnosti..

Specifikom VR Novohrad v porovnani s ostatnymi vidieckymi regiénmi v BBSK je vysoky podet
malych obci, ktoré su zapojené do mikroregionov, nizka hustota osidlenia, ¢o je désledkom
mikroregionalnych zdruzeni - len 86,5%. Z piatich miest je zapojené iba 1 — Filakovo, ¢o svedci
o nizkej urovni spoluprace mesto — vidiek. Z hladiska pravnej formy previada typ zdruzenia obci,
za nim nasleduju obcCianske zdruZenia.

Zakladnym problémom funk&nosti mikroregionalnych zdruZeni je ich financovanie, ktoré nie je
udrzatefné na komerénej baze. Mnohé zdruZenia zacali svoju €innost vdaka réznym projektom,
avsak vacsinou po skonc&eni projektovej podpory nepokracovala finanéna podpora zakladatelov,
ktora by zabezpedila ich trvalu udrzatefnost. Takato nesystémova podpora zamerana na
jednorazové aktivity nedokaze stabilizovat' ludské zdroje na miestach vidieckych manazérov.
Preto je z hladiska ich trvaloudrzatelnej funkénosti nevyhnutné zabezpedit systematicku
podporu za Udasti viacerych aktérov — samotné zdruzenia, $tat, VUC. Bez tejto podpory je
znizena aj $anca tychto zdruzeni vyuzit $trukturalnu podporu EU na svoj rozvoj. Z hladiska
manazovania vidieckeho rozvoja v ramci celého Banskobystrického kraja sa javi ako uéinné
rieSenie stabilizacia impulznych centier rozvoja vidieka v jednotlivych vidieckych regiénoch
s nadstavbou krajského impulzného centra v sidle kraja. Tento systém vytvara predpoklady pre
ucinnu spolupracu medzi vidiekom a BBSK s ciefom vyrovnavat vnutroregionalne rozdiely.
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Iba pri existencii trvalej podpory finanéného aj technického charakteru je mozné rozvijat’ aktivity
vo Vidieckom regiéne Novohrad tak, aby bol vyuZzity jeho prirodny a kulturno-historicky potencial,
ktory ho predurCuje najmd na rozvoj polnohospodarstva, turizmu, vidieckeho turizmu
a agroturizmu.

Sucéasny stav pripravy VR Novohrad na pristup LEADER je vysledkom pdsobenia BB VIPA
v tomto regidne. PoCas stretnuti pracovnej skupiny na pripravu pre LEADER v obdobi r. 2005-
2006 a na zaklade aktudlnych informacii o podmienkach vytvarania MAS sa mikroregiony
dohodli predbezne i na vytvoreni 5 MAS. Tento udaj je iba orientacny, po findlnom rozhodnuti
o spbésobe vytvarania MAS aich podpore na narodnej urovni predpokladame zniZenie tohto
poctu zlu€enim niektorych MAS, a to vzhladom na efektivitu mozZnej podpory ich stratégii.

Predbezny zaujem mikroregiénov o vytvorenie MAS:

1. MR H3j + MR Hornohrad (+ MR Suchanska Dolina)

2. MR Novohradské Podzamcie + MR Javor

3. MR Obru¢na + MR Pri Velickych jazerach (+ MR Pod Buéeriom)

4. MR Udolie Cebovského potoka + MR Velky potok — Ipel + MR Ipelska dolina

5. MR Koprovnica + MR Vychodny Hont I MR ZdruZenie obci Strehovskej doliny

Vzhladom na fakt, Ze mikroregiony vo VR Novohrad tvoria malé obce, bude potrebné dohodnut
sa na spojeni viacerych mikroregiénov do MAS, odporu¢anym navrhom je max. 3 MAS v tomto
vidieckom regione. Cely proces v8ak musi postupovat systémom zdola nahor, takZe
rozhodnutie musia vykonat samotné mikroregiony. K tomu vSak potrebuju finalne rozhodnutie
a pravidla z narodnej urovne. V kazdom pripade odporu¢ame formovanie MAS v ramci
vidieckeho regiénu Novohrad a nie v hraniciach inych administrativhe stanovenych uzemi, a to
vzhladom na doteraz vykonané aktivity a vzajomné kontakty medzi mikroregionmi.
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F. SUHRNNE ZHODNOTENIE SUCASNEHO STAVU VIDIEKA BBSK

1. Stru¢na charakteristika uzemia

1.1 VSeobecna charakteristika regionu

S rozlohou 9455 km? je Banskobystricky kraj najvaé$im krajom v Slovenskej republike.
Rozprestiera sa v juznej Casti stredného Slovenska, pricom na juhu hrani¢i s Madarskou
republikou, na vychode s Kosickym krajom, na severe s Trengianskym a Zilinskym krajom a na
zapade s Nitrianskym krajom. (zdroj KSSU Banska Bystrica)

Poctom 658 368 obyvatelov (stav k 31.12.2003) sa Banskobystricky kraj zaraduje na 5. miesto
v ramci Slovenskej republiky s podielom 12,2% na uhrne poctu obyvatelfov v SR. V Strukture
obyvatelstva podla pohlavia prevazuju Zeny s podielom 51,78%, €o predstavuje v absolutnych
Cislach 341 213 osOb. Percentualny podiel muzov dosahuje podiel 48,22%, Co predstavuje
v absolutnych &islach 317 740 osdb.

Z uzemného pohladu najfudnatejSimi okresmi v ramci kraja su: Banska Bystrica (111419
obyvatefov), Rimavska Sobota (82 773 obyvatefov) a LuCenec (73 287 obyvatelov). Medzi

v v

sy v

Banskobystrického kraja je najmensia hustota v okresoch Krupina (39 obyv/km?), Poltar (48
obyv/km?) a Brezno (51 obyv/km?). Najvaésia hustota osidlenia je v okresoch Banska Bystrica
(138 obyv/km?), Ziar nad Hronom (92 obyv/km?), Lugenec (89 obyv/km?) a Zvolen (89 obyv/km?).

Sidelna struktuara — podla tzemno-spravneho usporiadania sa Banskobystricky kraj ¢leni na 13
okresov (Banska Bystrica, Banska Stiavnica, Brezno, Detva, Krupina, Lugenec, Poltar, Revuca,
Rimavska Sobota, Velky Krti§, Zvolen, Zarnovica, Ziar nad Hronom), v ktorych sa ku koncu roka
2003 nachadzalo 516 obci z toho 24 miest. PoCet obyvatelov v 472 obciach kraja je niz8i ako
2000. Pocet obci s poétom obyvatelov od 2001 do 5000 je 24, pocet obci s potom obyvatelov
od 5001 do 20000 je 15 a pocet obci s po&tom obyvatelov od 20001 do50000 je 4. Z miest iba
Banska Bystrica (6. najludnatejSie mesto SR) a Zvolen presiahli po¢tom obyvatelov ku koncu
roka 2003 pocet 30 tisic. Stupen urbanizacie dosiahol ku koncu roka 2003 54,1%, Co je
v porovnani s priemernou urbanizaciou za SR niz8ia uroven o 1,6%. Z uvedeného vyplyva, Ze
54,1% z celkového poétu obyvatelov Zije v 24 mestach kraja. (zdroj KSSU Banské Bystrica)

Taziskom dopravného systému je cestnd a Zelezniéna doprava. Uzemim kraja prechadzaju
medzinarodné cestné trasy E 77 (VarSava — Krakov - Budapest), v sieti SR cesty I. triedy €. 59
a 66, E 571 (Bratislava - Kosice) v SR &. 65 a 50 a E 572 (Tren&in — Ziar nad Hronom) v SR &.
50. Siet ciest I. triedy tvoria dalej cesty €. 65, 66, 72, 51, 71 a 67. Uvedenu cestnu siet
v hlavnych dopravnych smeroch dopifiaju vyznamnejsie cesty Il. Triedy 577, 512, 525, 527, 530,
531, 532. Z pohladu rozvoja cestnej siete problémom je neprepojenost regidonu s ostatnymi
najma ekonomicky vyspelejsSimi regionmi SR, prostrednictvom diafnice. Tato skutoCnost
negativne ovplyviiuje rozhodovanie zahraniénych, ale aj vyznamnejSich domacich investorov pri
umiestriovani svojich investicii na uzemi kraja.

Zakladom Zelezni¢nej siete su trate celoStatneho (az medzinarodného) vyznamu, tzv. ,juzny tah“
(Leopoldov / Nové Zamky — Kozarovce — Zvolen — Lu€enec - KoSice), na uzemi kraja tratové
useky €. 150 a 160, trat Zvolen — Kremnica / Banska Bystrica — Vrutky (tratové useky €. 171 a
172), trat Zvolen — Banska Bystrica — Margecany (tratovy usek &. 170) a trat Zvolen — Sahy —
Starovo (tratovy Usek &. 153).

Dopravny systém dopifia letisko Sliag, zaradené do kategérie medzinarodnych letisk, ktoré
v suCasnosti testuje mozné zavedenie pravidelnych civilnych liniek pre pravidelnu letecku
dopravu. Z mensich letisk na uUzemi kraja ma potencial pre zavedenie pravidelnej alebo
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prileZitostnej civilnej prevadzky aj letisko Luéenec — Bolkovce, ktoré je v su€asnosti vyuzZivané
na Sportove ucely.

Z environmentalneho hladiska zavisi stav a kvalita Zivotného prostredia v zasade od druhu
a intenzity ekonomickych aktivit, od Struktury, intenzity a charakteru osidlenia a v urcitej miere aj
od dosahu dialkovych vplyvov. Z hfadiska &istoty ovzduS$ia k problémovym Uzemiam patri oblast
Banskej Bystrice, Ziarska kotlina, priestory Hnista — Tisovec a Jel$ava — Lubenik. Relativne
priaznivejSia situacia je v znelistovani vodnych tokov, kde dochadza k postupnému zniZovaniu
stupfia zne istenia. K najvyznamnejSim zdrojom znecistenia v povodi Hrona patria najma
strojarske a drevarske podniky, chemicka a farmaceuticka vyroba, tazba a spracovanie rudnych
nerastov, polnohospodarska vyroba a potravinarsky priemysel, verejna kanalizacia — absencia
alebo nedostatoCna kapacita Cistiarni odpadovych véd. V povodi Ipla je to predovsetkym
sklarska vyroba, tazba a spracovanie magnezitu, textiiny a potravinarsky priemysel a verejna
kanalizacia, v povodi Slanej spracovanie magnezitu, polnohospodarska vyroba, potravinarsky
priemysel a verejna kanalizacia.

Banskobystricky kraj ma délezitu poziciu z hladiska zasob domacich zdrojov surovin a to
najma nerastnych surovin abohatého vyskytu minerdlnych, termalnych a lieCivych véd.
Rovnako vyznamnymi su aj zasoby drevnej hmoty. Velky vyznam ma v kraji lesné hospodarstvo,
tazba a spracovanie drevnej hmoty, ale aj pestovanie lesnych porastov. Z odvetvovej Struktury
regionalnej ekonomiky, ktora je do znacnej miery ovplyviiovana lokalizaciou domacich zdrojov
surovin, morfologickym charakterom uUzemia a prirodnymi a klimatickymi podmienkami,
vyplyvaju znacné subregionalne rozdiely. Severna a stredna &ast kraja, ktoru tvoria subregiony
Horny Hron a Tekov-Hont, sa vyznacuje pomerne vysokym stupfiom rozvoja priemyslu, kde
nosnymi odvetviami sU drevospracujuci, metalurgicky, strojarsky, elektrotechnicky,
farmaceuticky priemysel, textiiny priemysel, stavebnictvo a vyroba stavebnych hmét, kym
v juznej Casti kraja, ktoru predstavuju subregidony Novohrad a Gemer-Malohont, previada
pofnohospodarska vyroba a potravinarsky priemysel.

Z pohfadu vyuzitia termalnych a lie€ivych vod maju v kraji svoj vyznam dve kupelné mesta
(Slia¢, Dudince) a Styri kupelné miesta, ktoré maju potencial dalSieho rozvoja z pohfadu tzv.
kupelnej turistiky.

Prirodné a kulturne dediéstvo - Uzemie kraja je mimoriadne bohaté na prirodné krasy. Na
Uzemie kraja zasahuje pat narodnych parkov (Narodny park Nizke Tatry, Narodny park
Slovensky raj, Narodny park Muranska planina, Narodny park Velka Fatra a Narodny park
Slovensky kras), 4 chranené krajinné oblasti, z ktorych najunikatnejSou je CHKO Polana,
zapisana ako biosféricka rezervacia UNESCO a Stiavnické vrchy so svojimi banskymi vodnymi
dielami a dalSie mnozstvo narodnych prirodnych rezervacii, chranenych priestorov, lokalit
a objektov s niz8im stupriom ochrany. Banskobystricky kraj ma najvy$Si podiel chranenych
prirodnych uzemi a ma velmi diverzifikované prirodné prostredie. Prirodné podmienky a horsky
charakter v severnej €asti kraja predurcuju uzemie pre rozvoj cestovného ruchu, hlavne zimného
turistického ruchu, v juznej Casti kraja existuje rozvojovy potencial hlavne pre letnu turistiku a
agroturistiku

Z pohfadu kultuirneho dedi¢stva najvy$Sie hodnoty predstavuju mesta — Banska Bystrica,
Banska Stiavnica a Kremnica, ktoré boli vyhlasené za mestské pamiatkové rezervacie, priom
Banska Stiavnica bola zapisana spolu s banskymi vodnymi dielami a CHKO Stiavnické vrchy do
Zoznamu svetového kultirneho dediéstva. Spania Dolina, Stiavnické Bane a Sebechleby —
Stara Hora su pamiatkové rezervacie vidieckych sidiel. Bohata banska histéria a mnozstvo
kultarnych gotickych pamiatok na Gemeri viedli k vybudovaniu tzv. Gotickej cesty, ktora spaja
gotické stavby Gemera a SpiSa. Cely kraj, vzhfadom k svojmu vidieckemu a prirodnému
charakteru a bohatému kulturnemu a prirodnému dedi¢stvu ma vhodné podmienky pre vidiecku,
ako aj poznavaciu turistiku.
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1.2 Ekonomicka sféra a zamestnanost’

Pocet obyvatelov za poslednych 5 rokov zaznamenal negativny vyvoj. Pokles poctu
obyvatefov (2001-2004) predstavoval 3 760 osbb a k 31.12.2004 dosiahol pocet obyvatefov
uroven 658 368.

Populacia vo veku od 15 do 64 rokov zaznamenala pozitivnhy vyvoj. V rokoch 2001 — 2003
narast populacie v tejto vekovej kategorii predstavoval 4 966 osOb ak 31.12.2003 pocet
obyvatefov v uvedenej vekovej kategérii bol 468 188.

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo zaznamenalo negativny vyvoj. Poet ekonomicky aktivnych
obyvatefov za posledné roky klesol 0 6 541 a k 31.12.2005 dosiahol uroven 326 400. Vzhladom
na nepriaznivy demograficky vyvoj v ramci kraja pravdepodobne aj v nasledujucich rokoch bude
tento ukazovatel vykazovat klesajuci vyvoj.

Regionalny hruby domaci produkt v beZznych cenach zaznamenal v obdobi rokov 2000 —
2004 rastucu tendenciu. Medziro¢ny rast regionalneho HDP predstavoval v priemere 110%.
Regionalny HDP dosiahol v roku 2000 94 860 mil. Sk, v roku 2001 104 455 mil. Sk a v roku
2002 115 579 mil. Sk, v roku 2003 125 834 mil. Sk.

Rovnaka vyvojova tendencia bola zaznamenana aj vo vyvoji regionalneho HDP / obyvatela
merana v parite kupnej sily. V roku 2000 regionalny HDP / obyvatela rastol v priemere o 10%, ¢o
poukazuje na zvySujucu sa produktivitu prace v produktivnom sektore pri stagnujucej miere
nezamestnanosti. Vzhladom na vyvojové tendencie za posledné 3 roky je mozné predpokladat,
Ze regionalny HDP resp. regionalny HDP / obyvatela bude vzhlfadom na pripravované investicie
v kraji rast minimalne indexom 110% a viac.

Priemerna mesaéna mzda zamestnanca v hospodarstve v kraji dosiahla v roku 2005 14 541
Sk, €o je v porovnani s priemerom za SR menej 02 733 Sk. Z pohfadu vyvoja priemernych
miezd zamestnancov v hospodarstve kraja za poslednych 5 rokov bol zaznamenany kontinualny
narast za kazdy rok vrozsahu 5 — 9%. Za posledné roky sa vSak zvacSuje rozdiel medzi
priemerom mesaénych miezd zamestnancov v SR apriemernou mesatnou mzdou
zamestnancov v hospodarstve kraja. Kym v roku 2001 tento rozdiel predstavoval 1 703 Sk,
v roku 2003 bol uz 2 119 Sk a vroku 2005 az 2 733 Sk. Z uvedeného vyplyva, Ze priemerné
mesatné mzdy zamestnancov v hospodarstve kraja rastu pomalSie ako priemer za SR
a v porovnani s ekonomicky silnejSimi regionmi v ramci SR je tento rozdiel eSte vyraznejsi.

Trzby za vlastné vykony a tovar vyjadrené v beznych cenach boli v roku 2005 nasledovné:

Trzby za vlastné vykony a tovar Spolu v mil. Sk b.c. Podiel na SRv %
Trzby za predaj polnohosp. vyrobkov 4 081 10

Trzby za vlastné vykony a tovar v priemysle 117 633 7,4

Stavebna produkcia 7 006 5,8

Trzby za vl. vykony a tovar v maloobchode 39 257 10,2

Trzby za vl. vykony a tovar vo velkoobch. 42 225 6,3

Trzby za predaj a udrzbu motor. vozidiel 8 371 5,0

Vyvojové tendencie trzieb v pol'nohospodarstve:

Trzby za predaj polnohospodarskych vyrobkov v rokoch 2001 a 2002 medziro¢ne rastli indexom
116% (2001/2000) resp. 111,4% (2002/2001). Vyrazny pokles v trzbach nastal v roku 2003,
kedy medziro¢ne bol zaznamenany pokles indexom 89,8%. Banskobystricky kraj za posledné
roky udrzuje podiel na celkovych trzbach za SR na urovni 11,5%.

Zamestnanost v kraji podla vyberového zistovania pracovnych sil KS SU Banska Bystrica
dosiahla koncom roka 2005 uroven 248,8 tis. pracujucich osbb, ¢o predstavuje podiel 11,2% na
celkovom pocte pracujucich v hospodarstve v SR. Celkovy vyvoj zamestnanosti za poslednych 5
rokov (2001-2005) bol nerovnomerny. Vyrazny pokles zamestnanosti bol zaznamenany v roku
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2002, kedy pri medziro€nhom porovnani 2002/2001 zamestnanost klesla o 3,4%, ¢o
v absolutnom vyjadreni predstavovalo zanik 8500 pracovnych miest. Hlavnou pri€inou poklesu
zamestnanosti vroku 2002 bola vo zvySenej miere realizdcia hromadnych prepustani
a restrukturalizacia tzv. ,velkych“ zamestnavatefov. V roku 2003 zamestnanost v porovnani
s rokom 2002 mierne rastla indexom 100,9%. Tento narast nebol tak vyznamny, aby bola
dosiahnuta uroveri zamestnanosti z roku 2003.

Zamestnanost’ v polnhohospodarstve zaznamenala negativnu vyvojovl tendenciu
a kontinualne poc€as poslednych 5 rokov klesala z urovne 13,6% z celkovej zamestnanosti
v roku 2001 na uroven 11,1% v roku 2005. Negativna vyvojova tendencia kopiruje vyvoj za SR.
Zamestnanost v pofnohospodarstve v kraji je v porovnani s priemerom za SR vysSia 0 6,7%.

Nezamestnanost podla vyberového zistovania pracovnych sil KS SU Banskéa Bystrica dosiahla
ku konca roka 2005 v absoluthom vyjadreni uroven 77 600 nezamestnanych, ¢o v relativnom
vyjadreni predstavuje 23,8%-nu mieru nezamestnanosti. Podiel poltu nezamestnanych na
celkovom pocte nezamestnanych v SR dosiahol 18,2%.

Ku koncu roka 2003 miera nezamestnanosti v kraji bola najvysSia zo v8etkych krajov v ramci SR
a v porovnani s mierou nezamestnanosti za SR bola vy3Sia 06,4%. Najvacsi narast
nezamestnanych bol zaznamenany v roku 2002, kedy pri medziro€nom porovnani (2001/2001)
nezamestnanost rastla indexom 112%, ¢o v absolutnom vyjadreni predstavovalo 82 200
nezamestnanych. V roku 2003 bol zaznamenany pokles nezamestnanosti. Ku koncu roka 2003
v8ak uroven nezamestnanosti, napriek poklesu, eSte nedosiahla urover z roku 2001.

Struktira nezamestnanosti v regiéne

K 31.12.2005 pocet ekonomicky aktivnych obyvatelov, z ktorého okresné urady prace
vypocitavali registrovanu mieru nezamestnanosti bol 326 400 obyvatelov. Absolutny pocet
evidovanych nezamestnanych vtomto obdobi dosiahol 77 600. Miera nezamestnanosti
v Banskobystrickom kraji dosiahla uroven 23,8%, <¢o bola druha najvy$Sia miera
nezamestnanosti zo vSetkych krajov v ramci SR. Pre porovnanie miera nezamestnanosti v SR
dosiahla k 31.12.2005 uroven 16,2%.

1.3 InsStitucionalna infrastruktura

Pre rozvoj vidieka je velmi dblezita podporna institucionalna infrastruktura. Pred vidiekom, po
vstupe Slovenska do EU, stoja Uplne nové Ulohy a otvaraju sa mu nové moznosti. Aby vidiek
mohol tieto mozZnosti nalezite vyuzit potrebuje mat’ na to pripravenych fudi, institicie a dostupné
poradenské a informacné sluzby.

Struktara vzdelavania na strednych $kolach

V suCasnosti  pripravu  odbornikov pre vidiek zabezpeCuju hlavne stredné Skoly
s polnohospodarskym zameranim:

Zdruzena stredna odborna skola

Kalingiakova 1584/8, 986 01 Filakovo

Zameranie: Skola je zamerana na odbory, ktoré pripravuji Ziakov na strojarske, stolarske
a elektrotechnické profesie. V ramci tychto odborov pripravuje Ziakov aj v pribuznych odboroch
ako technickoadministrativny pracovnik a polnohospodarka pre sluzby na vidieku.

Studijné odbory:

Stvorro&né $tudijné odbory:

26756 elektrotechnika

2697 4 mechanik elektrotechnik

Trojroéné ucebné odbory:

2423 2 nastrojar

2433 2 obrabac kovov ! neotvara sa v Skolskom roku 2006/2007
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2435 201 klampiar — strojarska vyroba ! neotvara sa v Skolskom roku 2006/2007

2683 204 elektromechanik — stroje a zariadenia
2686 2 mechanik elektronickych zariadeni
33552 stolar

4567 201 polnohospodarka pre sluzby na vidieku
6475 2 technickoadministrativny pracovnik
3152 203 krajCir - univerzalne Sitie odevov

Dalsie $tadium

Nadstavbové Studium:

2414 401 strojarstvo — vyroba, montaz a opravy pristrojov, strojov a zariadeni
2675 402 elektrotechnika — vyroba a prevadzka strojov a zariadeni ! neotvara sa
2675 403 elektrotechnické zariadenia

3343 401 nabytkarska vyroba — stolarstvo

3757 401 dopravna prevadzka — cestna a mestska doprava
4512 4 polnohospodarstvo ! neotvara sa v Skolskom roku 2006/2007
6476 4 technicko-ekonomicky pracovnik

Pocet ziakov v Skolskom roku 2005/2006: 403

Stredna priemyselna Skola

Jesenského 903, 980 61 Tisovec

Zameranie: Stredna priemyselna Skola je odborna Skola, ktora v su€asnosti poskytuje vzdelanie
pre ziakov, ktori ukonéia 9. roénik ZS v troch zakladnych odboroch. Okrem odborov pre Ziakov
zakladnych $kol Skola zabezpecuje aj pomaturitné formy Studia.

Studijné odbory:

Studijné odbory:

23816 strojarstvo

26756 elektrotechnika

3917 6technické a informatické sluzby

Dalsie $tadium

Nadstavbové Studium:

26757 elektrotechnika (pomaturitné Specializacné studium denné)

3917 6 technické a informacné sluzby (pomaturitné kvalifikacné studium diafkové)

Pocet Ziakov v skolskom roku 2005/2006: 212

Spojena stredna Skola

Obchodna akadémia a Stredna poFnohospodarska skola

Lieskovska cesta 1, 960 03 Zvolen

Zameranie: Spojena stredna Skola vznikla spojenim 2 $kél: Obchodnej akadémie a Strednej
polnohospodarskej $koly. Poskytuje vzdelanie pre Ziakov, ktori ukongia 9. roénik ZS v dvoch
zakladnych odboroch, a to obchodna akadémia a agropodnikanie.

Studijné odbory:

Studijné odbory:

6317 6 obchodna akadémia

4210 608 agropodnikanie, zameranie pofnohospodarsky manazment
4210 609 agropodnikanie, zameranie zahradnicka vyroba

4210 611 agropodnikanie, zameranie agroturistika

Pocet ziakov v Skolskom roku 2005/2006: 368

Zdruzena stredna skola pol'nohospodarska a potravinarska

Okruzna 61, 979 01 Rimavska Sobota

Zameranie: Ziaci Zdruzenej strednej $koly polnohospodarskej a potravinarskej maju moznost
Studovat’ v Studijnych odboroch, kde Stadium trva Styri roky a konéi maturitnou skuskou
a v uebnych odboroch, kde je Studium trojro¢né a koné&i zavereCnou skusSkou. Absolventi
trojroCnych odborov mézu ziskat maturitu po absolvovani dvojroéného nadstavbového Studia.
Na 8kole sa vyuduje vdvoch vyudovacich jazykoch, slovenskom a madarskom. Uspes$ni

97



maturanti méZzu pokraCovat vo vysokoSkolskom bakalarskom Studiu v odbore vSeobecné
pofnohospodarstvo na pdde Skoly.

Studijné odbory:

Studijné odbory:

42106 agropodnikanie

4243 601 mechanizacia polnohospodarstva ! neotvara sa v Skolskom roku 2006/2007
3760 603 prevadzka a ekonomika dopravy

37656 technika a prevadzka dopravy

6405 4 pracovnik marketingu

4558 401 agropodnikatefl
UcCebné odbory:

2964 2 cukrar

4524 2 agromechanizator, opravar

4571 2 zahradnik ! neotvara sa v Skolskom roku 2006/2007
2962 2 pekar

2955 2 masiar, lahédkar

Pocet ziakov v Skolskom roku 2005/2006: 612

Stredna priemyselna Skola potravinadrska

Sportova 1, 979 01 Rimavska Sobota

Zameranie: SPS potravinarska poskytuje Uplné stredné odborné vzdelanie v odboroch
potravinarskej vyroby. Skola realizuje aj pomaturitné $tadium zamerané na hygienu potravin.
Studijné odbory:

Studijné odbory:

2940 6 potravinarstvo

Pomaturitné Studium:

2940 701 potravinarstvo — hygiena potravin

Pocet Ziakov v skolskom roku 2005/2006: 109

Stredna pol'nohospodarska skola

Hali¢ska cesta 78, 984 03 Lucenec

Zameranie: Poslanim Skoly je pripravit kvalifikovaného pracovnika s primeranym vSeobecnym
vzdelanim, so Sirokym odbornym profilom, schopnym samostatne vykonavat odborné prace pri
priprave,  technickom, technologickom  a ekonomickom  zabezpelovani  a riadeni
pofnohospodarskej vyroby, ako aj odborné prace pri podnikani a zabezpeCovani sluzZieb
v dalSich pribuznych odboroch. Absolvent Skoly je pripraveny na vykon podnikatelskych,
ekonomickych, technicko-hospodarskych ainych ¢innosti v polnohospodarstve, v malych,
strednych i velkych podnikoch, farmach a v agroturistike.

Studijné odbory:

Studijné odbory:

4236 6 ekonomika pédohospodarstva

42106 agropodnikanie

Pomaturitné vySSie odborné Studium:

42217 vidiecka turistika

Pocet Ziakov v skolskom roku 2005/2006: 201

Stredné odborné ugiliste

J. Jesenského 2105/2, 963 01 Krupina

Zameranie: SOU pripravuje predovSetkym na vykon odbornych ¢innosti v sulade so zakladnymi
pedagogickymi dokumentmi v Studijnych a uéebnych odboroch, zabezpeéuje dalSie vzdelavanie
v Studijnych a uebnych odboroch, teoretické a praktické vyulovanie avychovu mimo
vyucovania pre podnikatelov, vzdelavanie popri zamestnani, rekvalifikacie ob&anov, obchodnu
a vyrobnu c¢innost, prevadzkovanie pracovisk odborného vycviku a realizuje vyuébu vedenia
motorovych vozidiel skupiny A, B, C a motocyklov a vyucbu zvara&skych kurzov.

Studijné odbory:
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Studijné odbory:

4558 401 agropodnikatel — polnohospodarska prevadzka

4557 401 podnikanie v polnohospodarstve | neotvara sa v Skolskom roku 2006/2007
UcCebné odbory:

2487 2 autoopravar

2433 2 obrabac kovov

2964 2 cukrar

6460 2 predaval

33702 ¢alunnik ! neotvara sa v $kolskom roku 2006/2007

Nadstavbové Studium:

2982 402 potravinarska vyroba — pekarenska a cukrarska vyroba

3757 401 dopravna prevadzka — cestna a mestska doprava

2414 402 strojarstvo — obrabanie materialov ! neotvara sa v Skolskom roku 2006/2007

Pocet ziakov v Skolskom roku 2005/2006: 228

Stredné odborné uciliste pol'nohospodarske

Zelezniéna 6, 987 01 Poltar

Zameranie: Skola poskytuje stredné vzdelanie vo svojich uéebnych odboroch, ako aj Uplné
stredné vzdelanie s maturitou v Studijnych odboroch. Je vyznamnou vychovno-vzdelavacou
indtituciou a zabezpecCuje svojimi podmienkami perspektivu pre mnohych absolventov
zakladnych  8kél, ktori maju zaujem vzdelavat sa v pofnohospodarskych, ale
i v nepolnohospodarskych odboroch.

Studijné odbory:

Studijné odbory:

4557 4 podnikanie v polnohospodarstve | neotvara sa v Skolskom roku 2006/2007
UcCebné odbory:

4575 2 mechanizator lesnej vyroby

2466 204 mechanik, opravar — lesné stroje a zariadenia ! neotvara sa v k. r. 2006/2007
2964 2 cukrar

4580 203 chovatel — chov oviec ! neotvara sa v Skolskom roku 2006/2007

4576 2 mechanizator rastlinnej vyroby

4567 2 pofnohospodarska pre sluzby na vidieku ! neotvara sa v Skolskom r. 2006/2007
4561 2 pofnohospodar, pofnohospodarka ! neotvara sa v Skolskom roku 2006/2007

3355 2 stolar ! neotvara sa v Skolskom roku 2006/2007
Nadstavbové Studium:

4512 4 pofnohospodarstvo

4526 4 mechanizacia polnohospodarstva alesného hospodarstva ! neotvara sa
v Skolskom roku 2006/2007

4521 4 lesné hospodarstvo ! neotvara sa v $kolskom roku 2006/2007

Pocet ziakov v Skolskom roku 2005/2006: 191

Zdruzend stredna $kola polnohospodarska v Zelovciach

Gottwaldova 70/43, 991 06 Zelovce

Zameranie: Skola je zamerana na pripravu Zziakov v uéebnych a $tudijnych odboroch pre
pofnohospodarsko-potravinarsky komplex a cestovny ruch.

Studijné odbory:

Studijné odbory:

6405 4 pracovnik marketingu — cestovny ruch

42116 zahradnictvo ! neotvara sa v Skolskom roku 2006/2007

4211 617 zahradnictvo — viazaCstvo — aranZérstvo ! neotvara sa v Skolskom roku
2006/2007

42106 agropodnikanie ! neotvara sa v Skolskom roku 2006/2007

4210 604 agropodnikanie — farmarstvo ! neotvara sa v Skolskom roku 2006/2007

4210 609 agropodnikanie — zahradnicka vyroba ! neotvara sa v Skolskom roku 2006/2007
4236 6 ekonomika pédohospodarstva ! neotvara sa v Skolskom roku 2006/2007
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Ucéebné odbory:

4572 0 pofnohospodarska vyroba

29820 potravinarska vyroba

4571 2 zahradnik

2964 2 cukrar

4569 2 aranzeér ! neotvara sa v Skolskom roku 2006/2007

6460 2 predavac ! neotvara sa v Skolskom roku 2006/2007

4560 202 pestovatel — ovocinarstvo a vCelarstvo ! neotvara sa v $kolskom roku 2006/2007
4560 204 pestovatel — vinohradnictvo ! neotvara sa v Skolskom roku 2006/2007
Nadstavbové Studium:

45114 zahradnictvo

Pomaturitné Studium:

42117 zahradnictvo

Pocet ziakov v Skolskom roku 2005/2006: 110

Zdruzena stredna skola Nova Baria

Osvety 17, 968 28 Nova Bana

Zameranie: Skola je zamerana na pripravu Zziakov v uéebnych a $tudijnych odboroch pre
pofnohospodarsko-potravinarsky komplex a cestovny ruch, obchod a podnikanie.

Studijné odbory:

Studijné odbory:

6352 600 obchod a podnikanie

6445 400 kuchar

UcCebné odbory:

6445 2 kuchar

2466 205 mechanik — opravar, zameranie pofnohospodarska technika rastlinnej vyroby
4524 2 agromechanizator, opravar

2962 2 pekar ! neotvara sa v Skolskom roku 2006/2007

2964 2 cukrar

6499 2 hostinsky

4529 2 pracovnik pre zahradnu tvorbu, zelen a sluzby

4572 0 pofnohospodarska vyroby

31610 prakticka Zena

Nadstavbové Studium:

4512 4 pofnohospodarstvo

4556 4 mechanizacia polnohospodarstva a lesného hospodarstva
64214 spolo¢né stravovanie

Pomaturitné Studium:

6352 6 obchod a podnikanie

Pocet ziakov v Skolskom roku 2005/2006: 341

Stredné odborné uciliste ponohospodarsko-potravinarske

Pod Banosom 80, 974 11 Banska Bystrica

Zameranie: SOU polnohospodarsko-potravinarske vychovava odbornikov pre oblast byvalého
stredného Slovenska. Skola rozvija svoju ¢&innost v spolupraci s Vidieckym parlamentom,
instituciami ako je Vyskumny ustav luk a pasienkov. Realizuje schvalené projekty v ramci EIF
a Otvorenej Skoly. V ramci schvaleného projektu Leonardo da Vinci zrealizovala Studijny pobyt
$tudentov vo Velkej Britanii. Cinnost zameriava tak, aby sa $kola v budlcnosti stala regionalnou
polnohospodarskou a potravinarskou ustanoviziiou pre rozvoj vidieka a turizmu. Absolventi ZS
si mbzu vybrat zo Sirokej ponuky pofnohospodarskych a potravinarskych odborov.

Studijné odbory:

Studijné odbory:

4558 401 agropodnikatel

6405 4 pracovnik marketingu

UcCebné odbory:
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2964 2 cukrar

2962 2 pekar ! neotvara sa v Skolskom roku 2006/2007

2978 2 pekar — cukrar

2954 2 masiar ! neotvara sa v Skolskom roku 2006/2007

4571 2 zahradnik

Nadstavbové Studium:

2982 4 potravinarska vyroba

4512 4 polnohospodarstvo ! neotvara sa v Skolskom roku 2006/2007

Pocet ziakov v Skolskom roku 2005/2006: 326

V Skolskom roku 2005/2006 Studovalo na tychto Skolach celkom 3101 Ziakov. Celkove sa
prejavuje rapidne znizenie zaujmu o Studium na tychto Skolach, a preto sa &asto krat zdruzuju
s inymi Skolami, alebo rozS8iruju vzdelavanie o iné Studijné odbory. Stredné Skolstvo v rezorte
pbdohospodarstva pomerne nepruzne reaguje na nové vyzvy pre vidiek, ¢o je spdsobené hlavne
skostnatelou a zaostavajucou legislativou a nejasnou hospodarskou profilaciou regiénov.

Ostatné vzdelavacie institucie

O pripravu novych odbornikov pre potreby vidieka sa staraju predovSetkym mimovladne
organizacie ako Centrum vzdelavania neziskovych organizacii, Vidiecky parlament a Vidiecka
organizacia komunitnych aktivit, sidliace v Banskej Bystrici

Svoju ulohu v celoZivotnom vzdeldvani zohravaju aj pobocky Akadémie vzdelavania v B.
Bystrici, Lugenci, Rimavskej Sobote, Velkom Krti§i, Zvolene av Ziari nad Hronom a pre
samospravy aj Regionalne vzdelavacie centra vo Zvolene a Rimavskej Sobote.

Délezita ulohu v rekvalifikaciach zohravaju Urady prace socidlnych veci a rodiny, ktoré
prostrednictvom narodnych programov zabezpeluju rekvalifikaéné kurzy a dovzdelavanie
nezamestnanych. Nedostatkom vsak je, Ze rekvalifikacie nie su priamo orientované pre potreby
trhu a absolventi kurzov ostavaju aj nadalej va¢sinou nezamestnani.

Infrastruktura regionalneho rozvoja a rozvoja vidieka

V ramci regionalneho rozvoja pdsobi v kraji viacero sektorovych a zaujmovych podpornych
institucii. V oblasti pddohospodarstva su to regionalne pracoviska Pddohospodarskej platobnej
agentury vo Zvolene, Lulenci aRimavskej Sobote a Regionalne polnohospodarske
a potravinarske komory v Banskej Bystrici, Lu¢enci, Krupine, Rimavskej Sobote, Velkom Krtisi,
Zvolene a v Ziari nad Hronom. V ramci podpory malého a stredného podnikania pésobia v kraji
Regionalne poradenské a informacné centra (RPIC) vo Zvolene a Lucenci, BIC v Banskej
Bystrici a Centra prvého kontaktu (CPK) v Brezne, Poltari avo Velkom Krtisi. V oblasti
cestovného ruchu je to Slovenska agentura cestovného ruchu v Banskej Bystrici a v oblasti
Zivotného prostredia Slovenska agentura pre Zzivotné prostredie v Banskej Bystrici so svojimi
pracoviskami v Banskej Stiavnici a Rimavskej Sobote. Podporu zahraniénych investicii sa
zaobera pobocCka Slovenskej agentury pre rozvoj investicii a obchodu (SARIO) v Banskej
Bystrici. Priamo v oblasti regionalneho rozvoja na uUzemi Banskobystrického kraja pbsobia
Regionalne rozvojové agentury v Banskej Bystrici, R. Sobote a vo Velkom KrtiSi zaradené do
integrovanej siete RRA a podporované Ministerstvom vystavby a regionalneho rozvoja, ako aj
Agentura na podporu regionalneho rozvoja zriadena Banskobystrickym samospravnym krajom
v B. Bystrici.

Pre vidiek su velmi dbleZité Lokalne partnerstva socialnej inkluzie podporované Fondom
socialneho rozvoja ako aj Agentury podporovaného zamestnania v B. Bystrici, Lu¢enci, Poltari,
Rimavskej Sobote, Revucej, V. Krtisi a v Slaskej. Metodicki a odbornu pomoc pre rémske
komunity poskytuju regionalne kancelarie Splnomocnenkyne viady pre rdmske komunity v B.
Bystrici a R. Sobote ako aj siet komunitnych socidlnych pracovnikov.

Pre podporu integrovaného rozvoja vidieka a uplatfiovanie principu LEADER zriadil Vidiecky
parlament Banskobystrického kraja Krajské koordinacné a metodické centrum a4 Impulzné
centra rozvoja vidieka (ICRV) v jednotlivych vidieckych regidnoch (v Hrachove, Detve, Prencove
a vo V. Krtisi).
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Na miestnej urovni vo vidieckych mikroregiénoch plnia funkciu miestnych podpornych institucii
Komunikaéné centra zriadené Vidieckym parlamentom, obcami, alebo obCianskymi zdruzeniami
ale aj siet' teledomov (i-domov) vybudovana v ramci projektu Narodného uradu prace a mnohé
nezavislé obdianske zdruzenia.

Samostatnou kapitolou institucionalnej podpornej infradtruktiry su komercné institucie —
agentury pOsobiace v réznych oblastiach poradenstva.

2. Stav budovania kapacit rozvoja vidieka
2.1 Zakladné charakteristiky vidieckych regiénov a mikroregiénov

TABULKA 1 Zakladné charakteristiky Uzemia mikroregiéonov po vidieckych regiénoch.

Ukazovatele Gemer- Horny Tekov-Hont Novohrad Spolu
Malohont Hron BBSK
Pocet MR 15 12 13 14 54
Pocet obci v MR 137+ 3 91+4 109 +7 128 +1 465+15miest
Pocet obyv. v MR 81.065 163.124 127.302 81.282 452.773
Rozloha MR — km” 1.888,10 2.793,11 1.882,51 1.832,49 8.396,2
Hustota obyv/km® 42,93 58,40 67,65 44,35 53,92
@ rozloha MR km* 135 246,0 161,5 132,9 155,5
& pocet obyv. MR 5.690 14.038 9.840 5.847 8.385
& pocet obci v MR 9,7 7,9 8,9 9,2 8,7
& velkost obci MR 589 1.717 1.097 630 963

Zdroj: Statistické udaje k 31.12.2005 a vlastny prieskum

Najvac¢sim vidieckym regionom, pocétom obyvatelov aj rozlohou je Horny Hron, ma vSak
najmenej obci a mikroregidnov, ateda aj najmensi priemerny pocCet obci v mikroregidonoch
a zaroven aj najvacsiu priemernu velkost mikroregionu. Je to dané hlavne prirodnym — horskym
charakterom a charakterom osidlenia — obce maju vacsi pocCet obyvatefov a vaésiu rozlohu
katastra nez vinych vidieckych regiénoch. Naopak vidiecke regiony Gemer-Malohont
a Novohrad maju najviac obci i mikroregiénov, ale najmensiu rozlohu a pocet obyvatelov, pritom
vSak s najmenSou priemernou velkostou mikroregionu iobce, ale s najvacSim priemernym
poctom obci v mikroregione. To preukazuje, ze vidiecke regiony Gemer-Malohont a Novohrad,
ma;ﬂ omnoho vidieckejsi charakter, o €om sved¢&i aj najnizsia priemerna hustota obyvatelov na
km®. NajvySSiu hustotu obyvatefov ma vidiecky region Tekov-Hont, hlavne preto, Ze
v mikroregidnoch su zdruzené aj vSetky mesta, ktoré hustotu vyrazne navysuju. Aj tak vsak
hustota obyvatelov tohto regidénu je pod priemernou hustotou kraja.

Porovnanie hlavnych ukazovatelov uUzemia mikroregionov s celkovym uzemim vidieckeho
regionu je v tabulke 2.

TABULKA 2 Porovnanie uzemia vidieckych regiéonov a uzemi mikroregionov
Uzemie Pocet obci Pocet Rozloha Hustota Priemerna
celkom obyvatelov km? obyv/km? |velkost obce
Gemer- Uzemie 145 126.259 1.958 65,5 871
Malohont |regionu
tizemie MR 140 81.065 1.888,1 42,9 579
Horny Hron | tuzemie 102 225.205 2.813 80 2.252
regionu
tizemie MR 95 160.023 2.683,1 59,6 1667
Tekov-Hont | lzemie 122 129.540 2.286,3 56,6 1.061
regionu
tizemie MR 116 127.302 1.882,5 67.6 1.097
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Novohrad | Gzemie 149 143.560 2.151 66,7 963
regionu
tuzemie MR 129 81.282 1.832,5 44,3 630
BBSK Uzemie MR 518 663.992 9.455 70,2 1.286
tuzemie MR 480 449.672 8.286,2 54,3 935

Zdroj: Statistické udaje k 31.12.2005 a vlastny prieskum

Z tabulky je zrejmé, Ze zapojenie miest do Struktur mikroregionov v uzemi Tekov-Hont,
spbsobilo, Zze nielen hustota uUzemia mikroregiénov je vy3Sia nez hustota celého uzemia
subregiénu, ale je vySSia aj priemerna velkost obce. Pre ostatné regiony je charakteristicke, ze
hustota Uzemi vidieckych mikroregionov je vyrazne niz8ia neZz v celom uzemi. NajvySSia
priemerna velkost obce je vo vidieckom regiéne Horny Hron. NajmensSia v regione Gemer-
Malohont. Celkovo na uzemi mikroregiénov Zije 67% obyvatelov kraja. NajvacSia zapojenost
obci do mikroregionalnych zdruzeni je vo vidieckych regionoch Gemer-Malohont a Horny Hron —
96% obci. Najmensia je v Novohrade — len 86,5%. No itak celkova zapojenost obci v kraji do
mikroregiénov je vysoka — 93% obci, pricom 88% uzemia kraja lezi v uzemi mikroregionov. To
svedCi o velmi vysokom zapojeni obci do interkomunalnej spoluprace v urovni mikroregiénov,
aspon z hladiska formalnej institucionalizacie. Tato vysoka institucionalizovanost obci
v mikroregionalnych zdruzeni vytvara vhodné predpoklady pre to, aby mikroregiény tvorili zaklad
pre formovanie buducich MAS.

2.2 Stav budovania kapacit vidieka a mikroregionov

Ako je z vysSie uvedeného zrejmé, stav zapojenosti obci do medziobecnej spoluprace je velmi
vysoky. Jasne je Citatelna aj vy3Sia miera spoluprace mesta s vidiekom v zapadnej Casti kraja.
Do mikroregionalnej spoluprace je z celkového pocétu 24 miest zapojenych 15. Nie suU zapojené
mesta B. Bystrica, Brezno, Lu¢enec, Modry Kamern, Poltar, Revica, Rimavska Sobota, Slia¢
a Velky Krtis. Najmensia angazovanost spoluprace mesto — vidiek je v novohradskom regione.
HorSia je uz situacia v rozvijani medzisektorovej spoluprace. Urcity obraz o jej Urovni prina$a uz
aj pravna forma mikroregionalnych zdruzeni.

TABULKA 3 Pravna forma mikroregionov

Ukazovatele Gemer- Horny Hron | Tekov-Hont Novohrad Spolu
Malohont BBSK
Pocet MR 15 12 13 14 54
z toho: zdruz. obci 13 10 - 11 34
zdruZ. pravn. osb 2 2 3 - 7
obcianske - - 10 3 13
zdruZenie
Iné, nezistené - - - -

Zdroj: vlastny prieskum, september 2006

Z celového poctu 54 mikroregidnov je najviac organizovanych ako zdruzenie obci (34), najmene;j
ako zdruzenie pravnickych osdb (7). Formu obd&ianskeho zdruZenia — najotvorenejSiu pre
zapajanie verejnosti ma 13 mikroregiénov. Tato forma prevlada v zapadnej Casti kraja. Naopak
na vychode dominuju zdruzenia obci.

Ztoho je mozné vyvodit, Ze najotvorenejSie medzisektorovej spolupraci su mikroregiony
vregione Tekov-Hont. V ostatnych regionoch previdda forma hlavne interkomunalnej
spoluprace.

O kvalite spoluprace obci a udrzatelnosti mikroregionalnej partnerstiev viac napoveda prehlad
o vypracovanych spoloénych Programov hospodarskeho, socidlneho a kulturneho rozvoja
(PHSR), institucionalnych fudskych kapacitach uvedeny v nasledovnej tabulke:
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TABULKA 4 Stav institucionalnych a fudskych kapacit mikroregiéonov

Ukazovatele Gemer- Horny Hron | Tekov - Hont Novohrad Spolu

Malohont BBSK
Pocet MR s PHSR 8 7 9 8 32
Pocet MR s rozpr. 1 5 1 3 10
Pocet MR s kanc. 3 8 6 7 24

Poget MR s MP!’ 4(5) 4(5) 2 5(7) 15 (19)
MR s manaZerom® 3 3 8 8 22
Podet zamestnan.® 4 2 3 7 16
Pocet vyskol. osbb 17 30 10 19 76

Zdroj: vlastny prieskum, september 2006

Pozn.:

1. MPI je miestna podporna institucia zalozena mikroregionom (KC), alebo nezavisla organizacia
(KC,TD,0Z), ktora poskytuje odborne poradenské ainformaéné sluzby ob&anom a subjektom
mikroregionu. V zatvorke je uvedeny celkovy pocet MPI.

2. Manazér MR je osoba organizujuca aktivity MR a servis obciam, mimo funkénych starostov obci.
Méze by plateny, alebo dobrovolnik, alebo na dohodu.

3. Pocet zamestnancov udava celkovy pocet platenych oséb len miestnou samospravou, ktori robia
servis aj pre mikroregién, netyka sa to predsedu MR a starostov.

Uvedeny prehlad dokumentuje pomerne vysoku angazovanost obci pri tvorbe spoloénych
rozvojovych mikroregionalnych programov. 70% mikroregionov. ma spracovany, alebo
rozpracovany spolo¢ny rozvojovy dokument. Menej priazniva je uZ situdcia v pocte
mikroregiénov, zapajajucich kvalifikovanych manazérov do medziobecnej spoluprace. Zhruba
polovica mikroregidénov sporadicky, alebo systémovo pouzZiva manazérske sluzby. AvSak len
zhruba polovica manazérov je priamom pracovnom vztahu. Omnoho lepSia situacia je v pocte
vySkolenych ludi schopnych aktivne sa zapajat’ do procesu komunitného rozvoja a projektového
manazmentu. Z tohto pohladu je najviac vyskolenych [udi v regiéne Horny Hron. Naproti tomu
velmi nepriazniva je situacia z hfadiska funkénosti a kapacit miestnych podpornych institucii
v mikroregionoch, ktoré by uzko spolupracovali s mikroregiénmi. Napriek mnohym projektom,
ktoré pozakladali a vybavili miestne podporné institucie, Ci to uz boli Komunikacné centra VIPA,
alebo i-domy podporené Narodnym uradom prace, v su€asnosti z nich funguje ani nie tretina.

Na miestnej drovni, priamo v obciach pdsobi velmi vela miestnych aktivnych zdruzeni,
zaoberajucimi sa rdznymi verejnoprospesnymi €innostami.

Okrem miestnych a mikroregionalnych podpornych institacii pésobia v jednotlivych vidieckych
regionoch aj institucie, ktoré poskytuju pomoc a podporu SirSiemu Uzemiu a okruhu klientov. Su
to najma:

VR Gemer-Malohont:

OZ Ozveny Hrachovo, OZ Fundament R. Sobota

VR Horny Hron:

OZ Vydra Cierny Balog, OZ Cykloklub Polana, OZ Krtko

VR Tekov-Hont:

5P Ziar nad Hronom, Jantarova cesta B. Stiavnica

VR Novohrad:

OZ BOVAP, OZ Silikatprogres, OZ pre rozvoj regionu Velky Krti§, OZ KROK

Pre budovanie kapacit rozvoja vidieka zohravaju délezitu ulohu aj dalSie institucie vo vidieckych
regionoch. Su to predovsetkym:

Regionalne zdruzZenia miest a obci, Regiondlne rozvojové agentury a Euroregiény, ale aj
Partnerstva socialnej inkluzie a siet’ komunitnych socialnych pracovnikov

V oblasti pddohospodarstva najvyznamnejSimi podpornymi institiciami su regionalne pobocky
Pédohospodarskej platobnej agentury a Regionalne potravinarske a pofnohospodarske
komory

Podporu integrovaného rozvoja vidieka sa od roku 2001 systematicky zaobera Vidiecky
parlament Banskobystrického kraja, ktory v roku 2006 zriadil v kazdom z vidieckych regiénov
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Impulzné centrum rozvoja vidieka (ICRV) a Krajské koordina¢né centrum rozvoja vidieka
(KCRV)

TABULKA 5 Institucionalne kapacity vidieckych regiénov (mimo MPI a SSS)

Institacie Gemer-Mal. | Horny Hron | Tekov-Hont | Novohrad| Spolu BBSK
Celonarodné 2 - - 2
Krajské 1 5 - 1 7
subregionalne spolu: 16 18 12 22 68
-podpora RR- RRA 1 2 - 2 5
-podpora podnikania 1 3 1 3 8
-podpora agrosektora 2 3 2 3 10
-podpora cest. ruchu - - - 1 1
-podpora environmentu 1 1 1 - 3
-podpora rozvoja 1 1 1 1 4
vidieka
-podpora 3 2 2 4 1
zamestnanosti
-podpora soc. inkluzie 2 2 2 2 8
-podpora vzdelavania 2 2 1 2 7
-euroregiony a RZMO 3 2 2 4 11
Celkom 17 25 12 23 77

Zdroj: vlastny prieskum, september 2006

2.3 Vyhodnotenie kapacit pre integrovany rozvoj vidieka

Vdaka projektu OZ Vidieckeho parlamentu Banskobystrického kraja, podporeného grantom

Ministerstva pbdohospodarstva SR vramci technickej pomoci programu SAPARD, sa

systémovy pristup k budovaniu miestnych kapacit mohol uplatnit' v troch pilotnych Guzemiach

Banskobystrického kraja. V tomto projekte, na zaklade vyberového konania, bolo zapojenych 6

mikroregiénov v rozdielnych geografickych, hospodarskych a sociokulturnych podmienkach.

Pocas 14 mesiacov realizacie sa do projektu zapojilo celkom 3 vybrané uzemia s 54 obcami + 2

mesta / Dudince a Tisovec / spolu 27 965 obyvatelov

V ramci projektu bolo zorganizovanych 67 stretnuti 3 pracovnych skupin, zloZzenych so

zastupcov samospravy, podnikatelov a MVO.

Na tvorbe 3 rozvojovych stratégii pracovalo 285 zastupcov vSetkych 3 sektorov .

Pomer zastupenia sektorov na pracovnych stretnutiach : samosprava — verejny sektor- 40%
podnikatelsky sektor -13%
MVO — ob¢iansky sektor -47%

Bolo zmapovanych 201 spolkov, obcianskych zdruZeni ainych neziskovych organizacii,

zmapované podnikatelské subjekty aich zamery za vsetky 3 Uzemia. Vy3ka planovanych

investicii viac ako 380 mil. Sk.

V ramci projektu zaroven prebiehala aj aktivizacia a informovanie ob&anov v izemiach:

- ziskanie nazorov ob¢anov na rozvoj uzemia —dotaznikov prieskum do domacnosti

(navratnost 40-58% oslovenych 4500 domacnosti v 6 MR)

- zorganizovanie a spolupraca a propagacia 86 kulturno-spolo¢enskych podujati

- informovanost ob&anov o strategickom planovani v izemiach — vydavanie ob&asnikov

- organizovanie informacnych dni

Vystupy projektu TP SAPARD :

- posilnena a zvySena kapacita a schopnost 6 MR — v 3 uzemiach pripravovat’ a realizovat

integrované, trvaloudrzatelné, inovativne socialno-ekonomické stratégie rozvoja zaloZené na

uzemnom principe , ZDOLA® ako program LEADER

- zvyseny pocet podanych a realizovanych projektov v MR

- vySkoleni miestni aktivisti na spracuvanie PHSR, na pisanie projektov a na komunika¢né

zruénosti
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- vySkolenych 6 expertov + 2 administratori v ramci BB kraja poskytnut technicki pomoc
pri priprave a realizacii stratégii pre pristup LEADER v novom programovacom obdobi 2007-
2013

- sformované 3 pracovné skupiny zo zastupcov 3 sektorov, nastartované zaklady verejno-
sukromného partnerstva pre vznik miestnych akénych skupin / MAS/

- ZlepSené manaZzérske a administrativne zruénosti BBVIPA

Na zaklade prevedeného podrobného prieskumu mikroregiénov, je ich mozné podla stupha ich
pripravenosti rozdelit do troch kategorii:

a) realizujuce

- stretavaju sa pravidelne a systematicky rieSia svoje Uulohy, maju skusenosti
s planovanim, s budovanim verejno-sukromného partnerstva, s realizaciou spoloénych projektov
— su to hlavne tie, o maju svojho staleho manazéra

- sem patria mikroregiony:

Rimava a Rimavica, Podpolanie, Juzné Sitno, Hudava Zvolensko, Javor, Sinec-Kokavsko,
Horehron, PlieSovska kotlina, Muranska Planina, Vychodny Hont, Haj, Hornohrad, Pri Velickych
jazerach a Velky Potok - Ipefl

b) planujuce

- sem patria MR, ktoré sa nestretavaju pravidelne, maju skusenosti s planovanim rozvoja
MR, manazérom je starosta, pripadne dobrovolnik, chybaji im skusenosti s partnerstvom
a realizaciou spolo¢nych projektov

- mozno sem zaradit MR:

Severné Podpolanie, Pod Panskym dielom, Cierny Hron, Chopok juh, Klakovska dolina, Ziarske
Pohronie, Nova Bara, Sitno, Adela, Hontianka, Medzihorie, Koprovnica, Strehovska dolina,
Novohradské podzamdie, Dolny Gemer, Obru¢na, Magnezit a Medves.

c) spiace

- ktoré nefunguju, nestretavaju sa su bez manazéra, bez PHSR / stratégie rozvoja

- sem patria ostatné MR

Prieskumy preukazali, Ze mikroregion dobre funguje a postupuje dopredu vtedy, ak ma svojho
plateného manazéra, Cloveka, ktory organizuje stretnutia, aktivity, plan &innosti, spracovava
Ziadosti o granty, manazuje projekty, atd. Tie mikroregiény, ktoré maju takého manazéra, alebo
im manazment robi nejakd miestna podporna institucia, si0 na omnoho vyS8Sej urovni
pripravenosti a maju aj nabudované urcité kapacity pre prijem pomoci.

Problémom je vS8ak samofinancovanie miestnej podpornej institucie, alebo manazéra MR,
nakolko nie je udrzatelna ich €innost len na komerénej baze, vzhfadom k tomu, Ze poskytuju aj
verejnoprospedné sluzby. NedostatoCné zdroje obci, nizka platobna sila obyvatefov vidieka,
nezaujem $tatu, ale aj VUC o podporu ich ginnosti, spdsobili ich vysoku Gbytnost. V zahrani&i je
celkom bezny model tretinového financovania — 1/3 miestne zdroje — obce, 1/3 regionalna
samosprava a 1/3 stat. Na Slovensku zatial takyto podporny finanény mechanizmus absentuje,
hoci prave miestne podporné — informaéné a poradenské institucie vyrazne napomahaju
budovaniu kapacit vidieka a zvySovaniu jeho absorbénej schopnosti pre Strukturalne fondy.
Mnohé organizacie zacali svoju Cinnost’ vdaka réznym projektom, av8ak vaésinou po skonceni
projektovej podpory nepokraCovala finanéna podpora zakladatelov, ktora by zabezpedila ich
trvalt udrzatelnost. Takato nesystémova podpora zamerana na jednorazové aktivity nedokaze
stabilizovat ludské zdroje na miestach vidieckych manazérov.

Vzhl'adom k vidieckemu charakteru kraja a k potrebe zvysovania konkurencie schopnosti
vidieka je potrebné hladat’ zdroje na podporu manazmentov mikroregionov, a to hlavne
tych, ktoré zaostavaju a pritom maju zaujem o zlepsenie Zivota na vidieku a maju na to
i vyskoleného ¢loveka.
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3. Analyza vidieka BBSK

3.1 SWOT analyza

Silné stranky

- Historické a kulturne dedi¢stvo

- Rozmanitost’ — geograficka, prirodna,
hospodarska, socialna a kultdrna

- Potencial pre pofnohospodarstvo najma

v juznej Casti regionu

- Vysoky podiel lesov a chranenych Guzemi
prirody

- Prirodny potencial pre rozvoj CR, VT a AT
- Zachovala sidelna Struktara a vidiecke
osidlenie

- Rozvinuty treti sektor so skisenostami

v realizacii projektov (VIPA, VOKA, RRA, KC, i-
domy,...)

- Tvoriace sa partnerstva, vybudované
intitucionalne a odborné kapacity

- Mentalita obyvatelov — pohostinnost,
uchovavanie tradicii

- Udrziavanie miestnej kultury a spolkovej
¢innosti v obciach

- Volna pracovna sila

Slabé stranky

- Nekvalifikovana, alebo nizkokvalifikovana
pracovna sila na vidieku

- Vysoka miera nezamestnanosti

- Zla socialna situacia na vidieku, rast chudoby
- Podkapitalizovanie vidieka, nizka miera
pridanej hodnoty vidieckej produkcie

- Odliv mladych a vzdelanych ludi z vidieka
- Narast asocialnych skupin obyvatelstva

- Nedostatok vlastnych zdrojov na
spolufinancovanie projektov

- Nedostatok miestnych zdrojov na
financovanie vidieckych manazérov

- Dopravna a informaénd izolacia vidieka

- Zla dopravna dostupnost regionu

- Nizka technologické a inovacna kapacita
vidieka

- Obmedzeny pristup k vzdelavaniu na vidieku
- Strata motivacie a hodnotovej orientacie,
nezaujem o veci verejné

- Nizka miera informovanosti na vidieku

- Nedostato¢ne rozvinuta spolupraca
agrosektoru s miestnou samospravou

- Koncentracia romskeho obyvatelstva

v urcitych lokalitach

Prilezitosti

- Zdroje EU na roky 2007-2013

- Vyutzitie prirodného a kultdrno-historického

potencialu pre rozvoj Uzemia

- Program LEADER

- ZvySenie kompetencii regiondlnej

samospravy v rozvoji vidieka

- ZlepSenie spoluprace vnutri regionu

- Prichod investorov

- Cezhrani¢na spolupraca

- Vyuzitie alternativnych zdrojov energie

- Spolupraca a podpora BBSK

- Geografické umiestnenie — stredna Europa,

trasy cestovania

- Dobudovanie juznej rychlostnej komunikacie

a severojuzného dopravného prepojenia

- Podpora vyuZivania alternativnych zdrojov

energie a produkcie biomasy

- Narodna a regionalna podpora pre CR

- Zdroje EU (granty)

- Clenstvo v EU (pohyb prac. sily, tovaru

- Pokradujuca internetizacia a jej podpora

- Reforma verejnej spravy

- moznosti samospravy (informéacie,
kompetencie, efektivnejSie nastroje)

Ohrozenia

- Absencia vhodnych nastrojov a dostatku
zdrojov pre systémovu podpora zaostalych
regionov

- Nedostato€na horizontalna koordinacia
Strukturalnej pomoci v regiénoch

- Migracia pracovnej sily, podpora mobility
- Nevysporiadané vlastnicke vztahy

- LepSie podmienky a konkurencieschopnost
polnohospodarstva starych ¢lenskych krajin
- Slaba podpora malych a strednych
podnikatelov

- Netransparentné pridelovanie grantov,
nejasné podmienky a meniace sa pravidla

v programoch EU

- Administrativna naroénost pripravy

a realizacie projektov

- Nepruzna legislativa, absencia zakonov
- Odliv subjektov, ktoré vytvaraju pracovné
miesta

- Danové zatazZenie, tvorba rozpoctu

- Konzervativnost vidieka, zavist

- Obavy malych obci z ich zaniku
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3.2 Problémova analyza

Vidiecky Identifikované hlavné problémy vidieckych regiénov
region
GEMER - Nedostatok pracovnych | Nerozvinuty Nizka Nezaujem ludi
MALOHONT | prilezitosti a vysoka cestovny ruch vzdelanostna o veci verejné
nezamestnanost’ uroven
HORNY Nedostatok pracovnych | Nedostato¢ne Nezaujem Nedobudovana
HRON prileZitosti - vyuzivany 0 zvySovanie zakladna
neprimerané potencial pre vzdelanostnej infrastruktara
podmienky pre rozvoj rozvoj sluzieb v | drovne
MaSP, slaba motivacia | CR ako zdroja a ziskavanie
pre ludi pre tvorby novych
samozamestnanie sa pracovnych zruénosti
prileZitosti
TEKOV Nezamestnanost’ Nerozvinuty Nedobudovana | Nevysporiadané
- HONT cestovny ruch infrastruktara vlastnicke
vztahy
NOVOHRAD | Vysoka Nedobudovana | Nevyuzity Ludské zdroje a
nezamestnanost’ infrastruktara potencial pre romska
CR, VT a AT problematika

Problémova analyza v jednotlivych vidieckych regidnoch preukazala existenciu spolo¢nych,

ale aj $pecifickych problémov. Spoloénym znakom pre vSetky 4 regiony je  vysoka
nezamestnanost a nedostatok pracovnych prilezitosti na vidieku. Hned na to aj, ako druhy
spolo¢ny problém pre v3etky 4 vidiecke regiony, boli identifikované aj moznosti tvorby novych
pracovnych prilezitosti v ramci zlepSenia vyuzivania potencialu regionov pre cestovny ruch.
V troch zo Styroch regiénoch sa ukazali problémy ludskych zdrojov a ich kvality, ako dalSi
kfu€ovy problém. Nedostatocné kapacity fudskych zdrojov sa neobijavili len v regidone Tekov-
Hont. V troch regidénoch sa objavil spolo€ny problém nedobudovanej zakladnej infrastruktary,
ako prekazka ich dalSieho rozvoja. Tento problém nebol nastoleny ako klu¢ovy v Gemer-
Malohonte.

Specifické problémy sa ukazali rézne. V regiéne Tekov-Hont to je nevysporiadané vlastnictvo
k péde, v Novohrade to bolo vyzdvihnutie romskej problematiky a na Gemer-Malohonte, ale aj
v Hornom Hrone sa vaznym Specifickym problémom ukazuje apatia a nezaujem obCanov.
Ukazuje sa, Ze problematika fudskych zdrojov narasta od zapadu na vychod, kym v regiéone
Tekov-Hont sa neobjavila medzi klu€ovymi problémami, tak v Gemer-Malohonte aZz v dvoch
kfu€ovych problémoch.

Kru€ovym problémom vidieka v kraji je vysoka nezamestnanost, ktord sa prejavuje v podobe
socialneho a ekonomického zaostavania a rastom chudoby na vidieku.

Ako hlavné problémy vidieka boli pracovnou skupinou identifikované:

- nedostatocne rozvinuty podnikatel'sky sektor

- nedostatocne vyuzivany a zhodnocovany miestny potencial a zdroje

- nezaujem investorov o vidiek

- nedostato¢na podpora vidieka od Statu a regionalnej samospravy

Z tychto Styroch hlavnych problémov, len nedostato¢na podpora vidieka zo strany Statu je
problémom, ktory sa na uzemi kraja neda riesit vlastnymi silami a zdrojmi. Ostatné problémy su
rieSitelné na urovni kraja, prostrednictvom postupnej eliminacie pricin tychto problémov.
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3.3. Strom problémov
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4. Zhrnutie analyz

Banskobystricky kraj patri medzi najvidieckejSie kraje Slovenska a ma najvyraznejSie
vnutroregionalne rozdiely. Z 13 okresov kraja ma podla metodiky EU 11 charakter typickych
vidieckych regiénov a dva okresy (B. Bystrica a Zvolen) patria medzi prechodné okresy. Podla
vysledkov vyskumu Sociologického ustavu SAV len okresy Banska Bystrica a Zvolen patria
medzi najrozvinutejSie okresy SR — typ I. Ostatné okresy su podla tejto regionalnej typoldgie
zaradené nasledovne:

TYP IV — priemerné okresy: B. Stiavnica a Ziar nad Hronom

TYP VI - problémové okresy: Brezno, Luéenec, Zarnovica,

TYP VIl — zaostavajuce okresy: Detva, Krupina, Poltar

TYP Vil — vyrazne zaostavajuce okresy: Revica, Rimavska Sobota a Vel'ky Krtis.

VSetky typicky vidiecke okresy su hlboko pod uroviou rozvinutych okresov Banska Bystrica
aZvolen. To znamena, Ze regionalna samosprava by sa vramci svojej kompetencie
vyrovnavania medziokresnych rozdielov mala sustredit na podporu hlavne vidieka a to podla
miery a druhu zaostavania jednotlivych okresov a podla ich konkrétnych podmienok a potrieb.
Podla spracovanej analyzy stavu vidieka sa ako najvacsi problém vidieka ukazuje vysoka miera
nezamestnanosti, ktora sa prejavuje rastom chudoby a prehlbovanim zaostavania vidieka.
Vidiek je vyrazne podkapitalizovany a zaostavajuce okresy a vidiecke oblasti nemaju dostatok
zdrojov pre mobilizaciu endogénneho rozvoja ani pre vytvaranie podpornej institucionalnej
infrastruktury. Zdroje vidieka sa zhodnocuju v mestach hospodarskych centrach a na vidieku je
len produkcia s vefmi nizkou pridanou hodnotou.

Endogénny rozvoj vidieka je preto zavisly od jeho exogénnej podpory. V su€asnosti neexistuju
ani narodné a ani regionalne nastroje na podporu endogénneho rozvoja a okrem pripravovaného
podpory vramci osi 4 Narodného planu rozvoja vidieka prostrednictvom Eurépskeho
pofnohospodarskeho fondu rozvoja vidieka, neexistuju ani narodné a ani regionalne podporné
fondy integrovaného rozvoja vidieka.

Co potrebuje vidiek

V prvom rade viac pozornosti od vlady, a to najma v podobe vytvorenia Specifickych adresnych
podpornych finanénych nastrojov pre Specifické problémy vidieka v jednotlivych regiénoch
a vytvorenie zdrojov na podporu integrovaného rozvoja vidieka a podporu siete institucionalne;j
podpornej infrastruktury, aby bol vidiek sdm — zdola, schopny iniciovat miestne zdroje vlastnymi
fudmi a institaciami.

Regiondlne samospravy, vzhfadom ksvojim kompetencidam v oblasti vyrovnavania
vnutroregionalnych rozdielov, by mali vytvorit vlastné Specifické podporné zdroje a nastroje pre
podporu rozvoja vidieka s orientaciou hlavne na spolufinancovanie podporenych projektov zo
Strukturalnych fondov a na podporu zaostavajucich okresov a mikroregiénov.

Samotny vidiek — vidiecke oblasti by mali vyuzZivat' legitimne mozZnosti zdruZovania a spajania
miestnych zdrojov, aby boli schopné vytvarat efektivne rozvojové programy zaloZzené na
miestnych Specifikach a zdrojoch. Bez funkénej podpornej institucionalnej infrastruktury
a kvalifikovaného odborného manaZmentu je v8ak budovanie miestnych (mikroregionalnych)
partnerstiev nerealizovatelné. Vidiek ma uz dostatok vyskolenych ludi aj dostatok skusenosti
s planovanim a projektovanim, avsak nie je schopny bez vonkaj$ej podpory profesionalizovat
¢innost’ manazérskych a podpornych miestnych centier.

Bez podpornej miestnej infrastruktury nemdze vidiek byt konkurencie schopnym vyspelym
urbannym Struktdram. Idealnym rieSenim by bol, v Eurépe zauzivany tretinovy systém
financovania. Tretinu daju obce, tretinu prilozi region a dalSiu tretinu da stat.

Slovensky vidiek by teda mohol byt konkurencie schopny, ak by mal vybudovanu podpornu
inStitucionalnu infrastruktuaru pre integrovany rozvoj vidieka.
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F. ZAVERY A ODPORUCANIA

1. Odporucania pre rozvoj vidieka v kraji

Z vysledkov analyz vyplyva, Ze okrem priestoru B. Bystrica — Zvolen, ktory je silne urbanizovany
a rozvinuty, ostatné uzemie ma typicky vidiecky charakter a vyrazne zaostava za hospodarsky
rozvinutym urbanizovanym jadrovym Uzemim. V sulade s kompetenciami regionalnej
samospravy vo vyrovnavani vnutroregionalnych rozdielov, BBSK by sa mal predovietkym
zamerat na podporu vidieckych okresov. Problematiku rozvoja vidieka je potrebné chapat
v ucelenom komplexe regionalneho rozvoja a kohéznej a vidieckej politiky, s ciefom efektivne
vyuzivat jestvujuce a pripravované podporné nastroje. Zjavnou bariérou pre vyrovnavanie
vnutroregionalnych rozdielov je absencia cielovych prijemcov tejto pomoci, v Urovni okresov,
absencia kritérii pre poskytovanie pomoci okresom a absencia dostatku finanénych zdrojov pre
eliminovanie zaostavania. Velkou prekazkou su aj vefmi nizke moznosti regionalnych
samosprav ovplyviovat usmerfiovanie sektorovej pomoci. Jedinou Sancou ako by regionalna
samosprava mohla usmerfiovat, hodnotit a aj monitorovat dopady Strukturalnej pomoci je Uzka
spolupraca a koordinacia s rdznymi sektorovymi instituciami, ktoré sa podielaju na vyuzivani
podpory. Druhou velkou $ancou je realna moznost VUC byt sprostredkovatelskymi organmi pre
Regionalny operaény program, ktory by mal podporovat miestnu infrastruktaru v ramci
Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja. V tejto oblasti su hlavnym partnerom BBSK regionalne
zdruzenia miest a obci, ktoré vSak nemaju v tejto urovni Ziadne odborné Struktury pre planovanie
a programovanie regionalneho a miestneho rozvoja. Vzhladom ktomu, Ze vyrovnavanie
medziokresnych rozdielov sa uskuto&riuje na urovni NUTS IV (okresov), ukazuje sa potreba, aby
takéto odborné Struktury, ktoré by boli partnerom BBSK, boli prave na urovni okresov. Je to
opodstatnené aj z hladiska volebného systému do Zastupitelstva VUC, lebo poslanci sa volia
podla okresov. V sulasnosti sa takéto partnerstva buduju v ramci projektu Diverzifikovana
regionalna politika a mohli by tvorit' cielovu skupinu pre rieSenie problémov vyrovnavania
rozdielov v oblasti verejnej infrastruktury na miestnej arovni.

Pre spolupracu a koordinaciu v oblasti hospodarskej profilacie regiénov sa ukazuje, ze
optimalnym partnerom BBSK by mohli byt Regionalne rozvojové agentury, ktoré by boli
vykonnymi Strukturami subregionalnych partnerstiev v urovni hospodarskych regiénov a ich
hlavhym poslanim by malo byt sprostredkovavat spolupracu sektorov v oblasti harmonizacie
a suladu ekonomického rozvoja arozvoja [udskych zdrojov v sulade s charakterom
a hospodarskym smerovanim rozvoja regiénu. Takéto hospodarske regiény su v kraji 4 a kazdy
Z nich ma svoje hospodarske centrum. Aby sa mohla tato mysSlienka uskutoCnit, je nevyhnutné,
aby sa RRA sformovali v izemiach jednotlivych hospodarskych regidonov a zjednotila sa tak ich
dnesna velmi rbznoroda pdsobnost a aj zameranie.

V oblasti politiky zamestnanosti st hlavnym partnerom VUC Urady prace socialnych veci
a rodiny, prostrednictvom ktorych plynie do Uzemia kraja najviac sektorovych finanénych zdrojov,
ktoré nie su dostatoCne skoordinované s potrebami regiénov.

V ramci Eurépskeho socialneho fondu a Fondu socialneho rozvoja v oblasti socialnej inkluzie su
hlavhym partnerom BBSK Lokalne partnerstva socialnej inkluzie. VSetky tieto sektorové
inStitucionalne Struktury su priamo, alebo nepriamo financované prislusnymi rezortmi a tvoria
kvalifikovanych potencialnych partnerov regionalnej samosprave. Vynimkou su len vznikajuce
okresné partnerstva, ktoré nemaju zdroje na financovanie svojich vykonnych Struktar. Tie by mali
tvorit obce okresov, no tie argumentuju nedostatkom financii.

V oblasti integrovaného rozvoja vidieka — princip LEADER v kraji uz dlhodobejsie systémov
pracuje Vidiecky parlament Banskobystrického kraja. Na svoju &innost ziskava zdroje
z projektov, prostrednictvom ktorych buduje potrebné odborné kapacity. Jeho cielovou skupinou
su vidiecke mikroregiony, ktorym poskytuje technicku asistenciu pre formovanie buducich MAS
a ich kapacit pre pristup LEDER. BBSK uzavrel s Vidieckym parlamentom Banskobystrického
kraja Dohodu o spolupraci, vdaka ktorej by sa nahodna a sporadicka podpora BB VIPA vidieku
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mala premenit na trvalu a systémovu spolupracu pre zlepSovanie ekonomickej situacie na
vidieku. BB VIPA totiz, podobne ako okresné partnerstva tiez nema Ziadnu sektorova priamu
pomoc pre udrzanie vybudovanej podpornej in&titucionalnej infrastruktary. Malé obce vobec uz
nie su schopné financovat takuto podpornu siet.

Podpora institucionalnej infrastruktury je jednou z najddlezitejSich potrieb vidieka, aby sa
posilnila jeho absorb&na schopnost vo vyuzivani nastrojov Strukturalnej pomoci. Schéma
komplexnej Struktury podpornej institucionalnej siete pre vidiek je v prilohe na mapke €. 13 —
Potreby formovania institucionalnych kapacit rozvoja vidieka.

Podpora institucionalnej infradtruktary pre integrovany rozvoj vidieka by sa mohla realizovat
prostrednictvom jednotlivych ICRV vo vidieckych regiénoch. V roku 2007 je potrebné podporit
v kazdom regiéne min. 3-4 manazérske kancelarie s celkovym objemom cca 0,5 mil. Sk
v kazdom vidieckom regiéne.

Druhou najoakavanejSou podporou rozvoja vidieka v kraji je vytvorenie podporného nastroja
pre spolufinancovanie a priebezné prefinancovavanie podporenych projektov. Vidiecke subjekty
nemaju dostatok zdrojov aani také uUverové mozZnosti ako mesta avelké podnikatelské
subjekty. Vo vyhfadovom obdobi — po roku 2009 by bolo potrebné v kraji vytvorit’ regionalny fond
na realizaciu implementacii rozvojovych stratégii MAS

Z hl'adiska samotnej stratégie rozvoja vidieka sa ukazuje, Ze podporné nastroje by mali
byt tak nastavené, aby umoZnili kazdému uzemiu rozvijat ich silné stranky
a zhodnocovat’ ich konkrétny miestny potencial. Problematika rozvoja vidieka je tak
réznoroda, Ze nie je moziné celoploSnymi narodnymi nastrojmi efektivne riesit
zaostavanie vidieka.

2. Odporucania pre formovanie MAS

Na zaklade prieskumov a zisteni sa ukazuju Styri mozné alternativy formovania Miestnych
akénych skupin:

1. alternativa:

vychadza z uvah v ramci komponentu Mapovanie v ramci projektu Svetovej banky zadaného MP
SR. V tejto Studii sa, vzhladom k nizkemu rozpo¢tu pre os LEADER navrhuje, aby MAS boli
sformované v urovni hospodarskych — homogénnych regiénov. Tie su na uzemi BB kraja 4:
Gemer presahujuci aj na uzemie KoSického kraja (okres Rozfava), Horehronie (okresy B.
Bystrica a Brezno), Pohronie (okresy Banska Stiavnica, Detva, Zvolen, Zarnovica a Ziar nad
Hronom) a Poiplie, presahujuci do Nitrianskeho kraja (s okresmi Poltar, Lucenec, Krupina a V.
Krti§). Su to vlastne regiony prevzaté z rajonizacie cestovného ruchu, v ktorych by sa jestvujuce
mikroregiény spajali do MAS

Vyhodou tohto rieSenia je:

- znizil by sa po&et uchadzacov o implementaciu podpory

- temer vSetci uchadzaci by mohli byt podporeni

- bola by zaru¢ena absorb&na kapacita pre prijem podpory

- rozvoj vidieckeho cestovného ruchu by bol zosuladeny s rajonizaciu CR.

Nevyhodou je:

- velky rozsah Uzemia s velkou vnuatornou rozmanitostou, ¢o méze spbsobovat
komplikacie pri tvorbe stratégii

- riziko mozného nedodrzania kritéria suvislého uzemia s dovodov lokalizacie velkych
miest, ktoré by nemohli byt ¢lenmi MAS

- prekroCenie miestnej dimenzie do subregionalnej, &im sa MAS vzdaluje miestnym
potrebam a stava sa konkurencnou instituciou voci Regionalnym rozvojovym agenturam

- Zlozitost komunikacie a tvorby dokumentu vzhladom k velkému poctu subjektov

- prekro&enie krajskych hranic a z toho vyplyvajice komplikécie s podporou VUC

- bol by nedostatok financii pre pokrytie potrieb vidieka a nenastalo by vyrazné zlepSenie
socio-ekonomicke;j situacie
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2. alternativa:

vychadza z uvah a predstav regionalnych zdruZeni miest a obci v Banskobystrickom kraji. Ktora
sa opiera o ideu vytvorenia MAS na urovni regionalnych zdruZeni miest a obci. Takychto MAS
by bolo v kraji 8. Tato alternativa zjavne zvyhodfiuje a preferuje postavenie miestnej samospravy
a okrem toho prinasa len velmi malo vyhod:

- lepSie mozZnosti vzajomnej kombinacie zdrojov z Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja

- lepSie skusenosti so zdruzovanim komunalnych zdrojov

Nevyhodou je, obdobne ako v 1. alternative:

- riziko mozného nedodrzania kritéria suvislého uzemia s dovodov lokalizacie velkych
miest, ktoré by nemohli byt ¢lenmi MAS

- prekroCenie miestnej dimenzie do subregionalnej a riziko presadzovania zaujmov miest
a silnych obci na ukor malych obci a sukromného a obCianskeho sektoru

Dalsie nevyhody:

- neskusenost tychto Struktur s programovanim a planovanim rozvoja

- neskusenost s vytvaranim medzisektorovych partnerstiev

- absencia manazmentu a skusenosti v regionalnom rozvoji

- vnutorna réznorodost’ pripravy aktérov rozvoja vidieka a teda potreba ich nivelizacie

- nerealnost podpory vietkych MAS

3. alternativa:

vychadza z uvah medzi MP SR a ZMOS-om, Ze MAS by boli sformované v urovni okresov —
Statistickych jednotiek NUTS IV. Tych je na uzemi BB kraja 13.

Vyhodou tohto rieSenia je hlavne:

- vytvoria sa vhodné podmienky pre spolupracu mesta s vidiekom

- zlepSia sa moznosti koordinacie podpory z viacerych zdrojov

- vytvoria sa dobré podmienky z hladiska zberu a vyhodnocovania Statistickych udajov ako
aj pre vzajomné porovnavanie okresov a vyrovnavanie medziokresnych rozdielov

- dobré predpoklady zdruzovania komunalnych zdrojov

- rovnaka Startovacia Ciara

Nevyhodou je:

- neskusenost tychto Struktur s planovanim a medzisektorovou spolupracou

- velké rozdiely medzi jednotlivymi okresmi €o do poc€tu partnerov a pracnosti
spracovavania rozvojovych stratégii

- vnutorna rbznorodost’ stavu priprav a budovania kapacit pre rozvoj vidieka,

- vytvaranie konkurencnych Struktur pre vyrovnavanie vnutroregionalnych rozdielov v ramci
ESF a EFRR

- riziko vyradenia niektorych okresov z dévodov kritérii hustoty, alebo velkosti miest, ¢o by
znemoznilo vidieckym lokalitam tychto okresov uchadzat sa o LEADER

- hroziace riziko prednostného presadzovania zaujmov miest a velkych obci na ukor
malych obci, podnikatelov a mimovladnych zdruzeni

- nerealnost’ podpory vsetkych okresov

VSetky tieto alternativy maju jedno spolo¢né velké riziko v nedodrzani zakladného principu pre
LEADER - formovanie MAS na principe dobrovolnosti zdola. Vopred sa predurCuje ciefove
uzemie, ¢o je nezlucitefné s nariadenim Rady EU €. 1695/2005.

Optimalnym rieSenim, v sulade s uvedenym nariadenim, je formovanie MAS zdruzZovanim
doteraz vytvorenych miestnych Struktur — mikroregiénov, ktoré predstavuje

4. alternativa

umoznujuca na principe zdola spajanie mikroregiébnov s priblizne rovnakou urovnou
pripravenosti institucii, fudskych zdrojov a programov. Tato alternativa umoZzhuje postupnu
pripravu MAS podla urovne ich doterajSej aktivizacie a zvyhodruje tych, ktori uz dihodobejsie
systematicky pracuju v uzemi. VyzZaduje si v8ak, aby okrem podpory z EPFRV sa vytvorili aj
narodné zdroje pre LEADER, najneskodr v roku 2010, aby sa podpora pre integrovany rozvoj
vidieka mohla realizovat plynulo, systémovo a dlhodobo.
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V ramci spracovavania analyz bol prevedeny aj prieskum zaujmu jednotlivych mikroregiénov
o vytvaranie spolo¢nych MAS. Podla tychto zisteni sa ukazuje zaujem o sformovanie cca 17 —
18 MAS, Co je vySSi pocCet, nez je mozné vramci celej SR podporit v nasledovhom
programovacom obdobi so zdrojov EPFRV. Preto je nevyhnuté jednak uréitym spésobom
usmernit tvorbu MAS do eSte vacésich zoskupeni a jednak vytvorit' aj hierarchizaciu vznikajucich
MAS z hladiska stavu a urovne ich pripravenosti.

Na zaklade prevedeného auditu a mapovania budovania kapacit pre integrovany rozvoj vidieka,
sa ukazuje, Ze v prvej vine podpory implementacie rozvojovych stratégii maju najvaésie Sance
sa uplatnit tie uzemia, ktoré boli odskusané ako pilotné v ramci programu SAPARD a tie kde sa
dlhodobejsie aktivne systémovo pracuje a kde je dostato¢ne a kvalifikovane pripraveny miestny
manazment a nabudované dostatoéné miestne kapacity pre implementaciu. Jedna sa o tieto 4
najlepsSie pripravené uzemia:

1. Mikroregién Rimava a Rimavica a naf nadvazujuce mikroregiony Teply vrch a Sinec-
Kokavsko

2. Mikroregion Podpolanie rozSireny o obce mikroregionu Zvolen — Hu€ava

3. Mikroregion Juzné Sitno a nadvazujuce mikroregiény Hontianka, Konkordia a region Sitno,
pripadne aj Adela a Krupinska vrchovina

4. Mikroregion Muranska Planina a nan nadvazujuce uzemie

V roku 2007 je nevyhnutné aby sa dobudovali kapacity tychto uzemi tak, aby sa dostalo celé
uzemie na uroven vybudovanu v ramci projektu TP SAPARD a aby sa dopracovali rozvojové
stratégie tychto uzemi podla poziadaviek principu LEADER v novom Programe rozvoja vidieka.
Tieto 4 uzemia je potrebné pripravit na podanie Ziadosti pre implementaciu stratégii v 1.
vyberovom kole. Odhadovana potreba nakladov je cca 0,3 mil Sk na jednu MAS.

Druhu uroven kvality a stavu budovania kapacit predstavuju Uzemia, ktoré uz maju urcité
skusenosti s budovanim partnerstiev a realizaciou projektov. V kazdom vidieckom regiéne je
realne pripravit 1-2 MAS, ktoré by mohli vroku 2007 poziadat o grant vramci osi 3 na
Budovanie partnerstva a vypracovanie rozvojovej stratégie, tak aby koncom roka 2009,
najneskor v roku 2010 mohli poZiadat o jej implementaciu. Optimalne by bolo pripravit v kraji cca
6 MAS v tejto druhej skupine. Naklady na pripravu 1 MAS na podanie Ziadosti predstavuju sumu
cca 200.000,- Sk.

Odporuc¢ané uzemia pre druhu kategoriu MAS (kde doSlo uz k predbeznej spolo&nej dohode):
VR Gemer a Malohont: Tornala a okolie

VR Horny Hron: spoloéna MAS mikroregiénov okresu B. Bystrica s jadrom v SI. Lupdi

VR Tekov-Hont: v pripade len dvoch MAS — Ziarska MAS

VR Novohrad: Severny Novohrad s jadrom v Divine a Vychodny Hont s jadrom v Suchani

Vymedzenie jednotlivych MAS bude upresnené v ramci projektu BBSK Budovanie kapacit MAS,
realizovaného prostrednictvom Impulznych centier rozvoja vidieka BB VIPA

V ostatnom uzemi by sa vrokoch 2007- 2009 malo intenzivne pracovat na rozvoji ludskych
zdrojov a budovani komunit, k ¢omu by sa mal vyuzit najmd ESF a FSR prostrednictvom
partnerstiev socialnej inklizie a podpora BBSK, tak aby sa v tychto Uzemiach nabudovala
dostato¢na kapacita pre podavanie Ziadosti do osi 3 na budovanie partnerstiev a spracovanie
stratégii v priebehu rokov 2008 -2010

Cela tato stratégia pripravy na LEADER méze byt realizovana len za podmienky, ze od
roku 2009, najneskér 2010, bude existovat’ narodnd, alebo regionalna podpora
implementacie integrovanych rozvojovych stratégii MAS. Odhadovana potreba pre
Banskobystricky samospravny kraj je cca 100 mil. Sk roc¢ne.

Okrem toho, uz v roku 2007 by bolo vhodné vytvorit Zarodkovy fond pre overovanie
implementaénych kapacit na malych projektoch v sume cca 5 — 10 mil. Sk pre kazdu MAS
aod roku 2008 vytvorit podporny fond pre spolufinancovanie a prefinancovavanie
implementacie rozvojovych stratégii v sume cca 50 mil. Sk roc¢ne.
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Ill. STRATEGICKA CAST

A/ STRATEGICKY AKCNY PLAN VIDIECKEHO REGIONU GEMER-
MALOHONT

1. Vizia a dlhodoby ciel’ a priority rozvoja vidieka (do roku 2015)

Zastupcovia vidieckeho regionu Gemer a Malohont na svojich stretnutiach v rdmci pracovnej
skupiny svoju predstavu o buducnosti Uzemia vyjadrili v slogane a vizie regiénu.

Slogan: ,,V ROZPRAVKOVOM GEMERI, VITAME VAS U DVERI*

Rozvoj regiéonu, vzhfadom na region Cistej prirody, jedineCnost prirodnych kras, unikatne
historické pamiatky, vyznamné osobnosti slovenskej kultury a narodného obrodenia, zachovalé
ludové tradicie a zvyky, remesla,

pohostinnost a srde¢nost’ fudi - treba zamerat’:

. na efektivne vyuzivanie kulturno-historického a prirodného dedi¢stva pre rozvoj
vidieckeho cestovného ruchu,

na dobudovanie technickej a socialnej infrastruktury,

na ozivenie polnohospodarstva a lesnictva podporujuceho zlepSenie vzhladu krajiny,

na malé a stredné podnikania so zameranim na finalizaciu miestnych zdrojov,

na tvorbu pracovnych prilezitosti,

na zvySovanie vzdelanostnej urovne ob&anov

na zvySenie zaujmu ob¢anov o veci verejné.

Vizia rozvoja vidieckeho regiénu Gemera a Malohontu do roku 2015.

My ob¢ania vidieckeho regionu Gemer a Malohont chceme Zit’:

v dobrych medziludskych vztahoch,

v zdravom Zivotnom prostredi s dostatkom pracovnych prileZitosti,

s rozvinutym vidieckym cestovnym ruchom so zachovanym a zhodnotenym
kulturno-historickym a prirodnym dedi¢stvom Gemera a Malohontu,

s vybudovanou technickou a socialnou infrastrukturou,

s vhodnymi podmienkami pre malych a strednych podnikatefov vo vidieckom regione
s maximalnym vyuZitim miestnych zdrojov

. s kvalitnymi  sluzbami, zachovanymi tradiciami a vytvorenymi podmienkami na
celozZivotné vzdelavanie.

Dlhodobym ciefom vidieckeho regiéonu Gemer a Malohont je :

Zvysit’ kvalitu zivota obéanov vo vidieckom regidone zhodnotenim a efektivnym vyuzitim
prirodnych a kultarno-historickych hodnét prostrednictvom aktivnej participacie
obéanov, zvySovanim vzdelanostnej urovne a zapojenim miestnych subjektov, a tak
zaistit’ rozvoj regiénu po stranke ekonomickej, socialnej i environmentalnej.

Dlhodoby ciel budeme dosahovat prostrednictvom 4 prioritnych oblasti a opatreni:
1.Tvorba a udrzanie pracovnych prilezitosti v izemi
2. Zhodnotenie a efektivne vyuzitie prirodnych a kulturnych zdrojov
3. ZvySovanie vzdelanostnej urovne a zruénosti obyvatel'ov regionu Gemer
a Malohont
4. Obnova a rozvoj obci zapojenim vSetkych miestnych subjektov
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2. Regionalny ramec pre integrovany rozvoj vidieka

Regionalny rdmec a vychodiska pre vypracovanie strategickych ak&énych planov vidieckych
regionov tvoria najma vystupy z dokumentov:

o Rozvojové dokumenty / stratégie mikroregiénov, verejno-sukromnych partnerstiev a obci
VR Gemer a Malohont

o Diverzifikovana regionalna politika BBSK

e Analyticka Cast Strategickych akénych planov rozvoja vidieka BBSK vidieckych regiénov

3. Akény plan integrovaného rozvoja vidieka do roku 2009

Akény plan bol vypracovany na zaklade diskusii, Studii rozvojovych dokumentov obci
a mikroregiénov. Za plnenie uloh su zodpovedné rézne subjekty podielajuce sa na rozvoji
vidieka: VUC BB, miestna samosprava, podnikatelia, mimovladne organizacie, iné verejné
institucie.

Priorita 1. TVORBA a UDRZANIE PRACOVNYCH PRILEZITOSTI V UZEMi
Ciel: Podporit' tvorbu , rozvoj a trvalu udrzatefnost’ pracovnych prilezitosti

v uzemi VR Gemer a Malohont zlepSenim podmienok pre rozvoj
miestnych subjektov

1.1. Podpora malého a stredného podnikania v tzemi

1.1.1. Vytvorit systém mikrograntovych a mikropdzi¢kovych programov na regionalnej
urovni pre zacinajucich podnikatelov

1.1.2 Podpora polnohospodarstva a lesnictva podporujuceho zlepSenie
vzhladu krajiny

1.1.3. Podpora vyuZitia nevyuzitych objektov a pléch pre rozvoj podnikania

1.2. Podpora ekonomickej diverzifikacie na vidieku

1.2.1. Podpora rozvoja vidieckej turistiky a agroturistiky

1.2.2. Podpora ubytovania na sukromi a doplnkovych sluzieb

1.2.3. Podpora regionalnych produktov ,tradi€nych remesiel a udrziavanie tradicii

Priorita 2. ZHODNOTENIE a EFEKTIVNE VYUZITIE PRIRODNYCH A KULTURNYCH
ZDROJOV

Ciel:  ZlepSenie stavu kultirneho a prirodného dedi¢stva a hladanie novych
spbsobov jeho vyuzitia pre rozvoj VR Gemera a Malohontu

21. Podpora a vyuzitie kulturnych a prirodnych pamiatok vo vidieckom turizme
2.1.1 Obnova a ozivenie kulturnych ,historickych a prirodnych pamiatok

21.2 Podpora vytvarania ucelenych produktov CR

213 Podpora marketingu a propagécie sluzieb a informacnych centier na vidieku
214 Podpora budovania cyklotras a nau¢nych chodnikov

2.2 Ochrana zivotného prostredia a starostlivost’ o krajinu

2.2.1 Podpora revitalizacie a ochrany krajiny

222 Podpora vyuzivania alternativnych zdrojov energii

Priorita 3. ZVYSOVANIE VZDELANOSTNEJ UROVNE a ZRUCNOSTI OBYVATELOV
REGIONU GEMER A MALOHONT

Ciel :  zvy3enie vzdelanostnej Urovne a schopnosti obyvatelov regiénu vyuZzit
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prileZitosti pre rozvoj uzemia

3.1 Podpora vzdelavania a informovanosti na vidieku

3.1.1 Podporit vzdelavacie aktivity a informovanost pre vdetkych dospelych
pdsobiacich na vidieku podla potrieb regiénu

3.1.2 Podporit celozivotné vzdelavanie pre zvySovanie vzdelanostnej urovne
obc¢anov najma PC , jazykové kurzy, inovacie vo vidieckych oblastiach

3.1.3 Podpora vyuzivania informacnych a komunikaénych technologii

3.2 Podpora budovania miestnych partnerstiev

3.2.1 Poradenstvo pre rozvoj vidieka prostrednictvom Impulzného centra rozvoja
vidieka(ICRV Gemera a Malohontu)

3.2.11 Poskytovanie poradenstva subjektom VR Gemera a Malohontu pre pristup
Leader, pre budovanie VSP typu Leader,

3.21.2 Dopracovat implementaéné stratégie 1 MAS v zmysle usmernenia MP SR

3.2.1.3.  Spracovat analyzu podmienok pristupu koneénych uzivatelov VR Gemer a Malohont
k zdrojom ES (Strukturalne fondy + program rozvoja vidieka), zadefinovat
doporucenia pre efektivneho ziskania a vyuZivania prostriedkov

3.2.2 Podporit miestnych manazérov pdsobiacich vo verejno-sukromnych
partnerstvach (VSP)

3.2.21 Vytvorit mechanizmus pre podporu miestnych manazérov

3.2.2.2  Podporit €innost miestnych manazérov

3.2.3 Podporit odskusanie principov pristupu Leader implementaciou aktivit
z miestnych rozvojovych stratégii

3.2.3.1 Vytvorit podporny fond

3.2.3.2 Spracovat systém pravidiel a kritérii pre implementaciu aktivit
Stratégii

3.2.3.3  Vyhlasit vyzvu pre implementaciu

Priorita 4. OBNOVA a ROZVOJ OBCi ZAPOJENIM VSETKYCH MIESTNYCH
SUBJEKTOV

Ciel: ZlepSenie podmienok Zivota ob&anov v obciach.

4.1. Podpora budovania vidieckej infrastruktary

4.1.1. Dobudovat zakladnu infrastrukturu v obciach

4.1.2. Dobudovat infratrukturu na podporu rozvoja cestovného ruchu

4.2 Podpora zlepSovania vybavenosti obci

4.2.1 Podporovat budovanie priestorov pre travenie volného ¢asu—detské ihriska,
parky, altanky, kulturne zariadenia a pod. so zapojenim Sirokej verejnosti

4.2.2. Podporovat dobudovanie sluzieb pre ob&anov obce

4.3 Podpora aktivit pre zlepSovanie zivotného prostredia

4.3.1. Realizovat' verejno-prospesné aktivity pre zlepSenie vzhladu obce

4.3.2. Realizovat vzdelavacie aktivity na zvySovanie povedomia obc&anov
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P. Priority Opatrenie / Podopatrenie Uroven Zodpovednost’ |Zdroje podpory
& rieSenia
1. | Tvorba 1.1 Podpora malého a stredného podnikania v uzemi regionalna BBSK rozpoCet BBSK
a udrzanie 1.1.1 | Vytvorit systém mikrograntovych a mikrop6zi¢kovych programov | regionalna BBSK rozpocet BBSK
pracovnych na regionalnej urovni pre zacinajucich podnikatelov
prilezitosti 1.1.2 | Podpora polnohospodarstva a lesnictva podporujiceho regionalna BBSK rozpocet BBSK
v Gzemi ZlepSenie vzhladu krajiny
1.1.3 | Podpora vyuzitia nevyuzitych objektov a pléch pre rozvoj regionalna BBSK rozpocet BBSK
podnikania
1.2 Podpora ekonomickej diverzifikacie na vidieku regionalna BBSK, obce, PRV, 0s3, os4,
podn.subjekty OP infrastrukt.
1.21 | Podpora rozvoja vidiecke;j turistiky a agroturistiky regionalna BBSK, obce, PRV, 0s3, os4,
podn.subjekty OP infrastrukt.
1.2.2 | Podpora ubytovania na sukromi a doplnkovych sluzieb regionalna BBSK, obce, PRV, 0s3, os4,
podn.subjekty OP infrastrukt.
1.2.3 | Podpora regionalnych produktov ,tradi€nych remesiel regionalna BBSK PRV, 0s3, os4
a udrZiavanie tradicii miestna Subjekty CR, obce | NSRR
2. | Zhodnotenie 21 Podpora a vyuzitie kultirnych a prirodnych pamiatok vo regionalna BBSK PRV, 0s3, os4
a efektivne vidieckom turizme miestna Subjekty CR, obce | NSRR
vyuzitie 2.1.1 | Obnova a oZivenie kultirnych ,historickych a prirodnych regionalna BBSK PRV, 0s3, os4
prirodnych pamiatok miestna Subjekty CR, obce | NSRR
a kultarnych 2.1.2 | Podpora vytvarania ucelenych produktov CR regionélna BBSK PRV, 0s3, os4
zdrojov miestna Subjekty CR, obce | NSRR
2.1.3 | Podpora marketingu a propagacie sluzieb regionalna BBSK PRV, 0s3, os4
miestna Subjekty CR, obce | NSRR
2.1.4 | Podpora budovania cyklotras a nau¢nych chodnikov regionalna BBSK PRV, 0s3, os4
miestna Subjekty CR, obce | NSRR
2.2 Ochrana zivotného prostredia a starostlivost’ o krajinu regionalna BBSK PRV, 0s3, os4
miestna Subjekty CR, obce | NSRR
2.2.1 | Podpora revitalizacie a ochrany krajiny regionalna BBSK PRV, 0s3, os4
miestna Subjekty CR, obce | NSRR
2.2.2 | Podpora vyuzivania alternativnych zdrojov energii regionalna BBSK PRV, 0s3, os4
miestna Subjekty CR, obce | NSRR
3. | ZvySovanie Podpora vzdelavania a informovanosti na vidieku regionalna BBSK,MVO OP Vzdelavanie
vzdelanostnej 3.1 miestna PRV os 1,3,4
urovne Podporit vzdelavacie aktivity a informovanost pre v3etkych regionalna vzdelavacie inétit., | PRV, 0s 1 aos 3
3.1.1 | dospelych pésobiacich na vidieku podla potrieb regionu miestna MVO OP Vzdelavanie
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a zruénosti Podporit celoZivotné vzdelavanie pre zvySovanie vzdelanostnej regionalna vzdelavacie instit., | OP Vzdelavanie
obyvatel'ov 3.1.2 | drovne ob¢anov najma PC a jazykové kurzy miestna MVO PRV, 0s 1ao0s 3
regionu Gemer |3-1.3 | Podpora vyuzivania informaénych a komunikaénych technoldgii | regionalna vzdelavacie inétit., | PRV, os 3
a Malohont miestna MVO OP Vzdelavanie
3.2 Podpora budovania miestnych partnerstiev regionalna BBSK,BBVIPA PRV, os 3,4
miestna MVO, R-ZMO OP Vzdelavanie
3.2.1 | Poradenstvo pre rozvoj vidieka prostrednictvom Impulzného regionalna BBSK,BBVIPA rozpocet BBSK
centra rozvoja vidieka (ICRV GM), rozpocet VSP
3.2.2 | Vytvorit mechanizmus pre podporu miestnych manazérov regionalna BBSK,BBVIPA rozpocet BBSK
rozpocet VSP
3.2.3 | Vytvorit fond a podporit odskusanie principov pristupu Leader regionalna BBSK,BBVIPA rozpocet BBSK
implementaciou aktivit miestnych rozvojovych stratégii
Obnova 4.1 Podpora budovania vidieckej infrastruktiry narodna Rezorty PRV/NVS
a rozvoj obci regionalna BBSK
zapojenim miestna obce .
véetkych 4.1.1 | Dobudovat zakladnu infrastruktiru v obciach “Rﬂggionélna BBSK, obce ROPt, %P Zivotné
miestnvch iestna prostredie,
subjek¥ov . . . PRV 0s 3
4.1.2 | Dobudovat infrastrukturu na podporu rozvoja cestovného ruchu | Regionalna BBSK, OP Doprava, ROP
Miestna obce
4.2 Podpora zlepSovania vybavenosti obci miestna Obce OP Doprava, ROP
4.2.1 | Podporovat budovanie priestorov pre travenie volného ¢asu— miestna obce ROP
detské ihriskd, parky, altanky ,kultirne zariadenia a iné so PRV 0s3,4
zapojenim Sirokej verejnosti
4.2.2 | Podporovat dobudovanie sluzieb pre ob&anov obce miestna obce ROP
PRV 0s3,4
4.3 Podpora aktivit pre zlepSovanie zivotného prostredia Obce, MVO, VSP |ROP,
PRV os 3
4.3.1 |Realizovat verejno-prospesné aktivity pre zlepSenie vzhladu|miestna Obce, MVO, VSP |ROP, OP Zivotné
obce prostredie,
PRV os 2,3
4.3.2 |Realizovat vzdelavacie aktivity na zvySovanie povedomia|miestna Obce, MVO, VSP |ROP, OP Zivotné
ob&anov prostredie,
PRV os 2, 3,
Legenda:

Aktivity pre pripravu LEADER a zlep3enie absorb&nej schopnosti vidieka v rokoch 2007 - 2013

Aktivity rozpracované v Listoch aktivit
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4. Prehlad aktivit akéného planu

LIST AKTIVITY 3.2.1 SAP RV GEMER A MALOHONT

Poradenstvo pre rozvoj vidieka prostrednictvom Impulzného centra rozvoja vidieka (ICRV)

Regionalna priorita €. 3

Zvysovanie vzdelanostnej urovne a zruénosti obyvatelov regionu
Gemer a Malohont

Opatrenie ¢. 3.2.

Podpora budovania miestnych partnerstiev

Aktivita 3.2.1

Poradenstvo pre rozvoj vidieka prostrednictvom Impulzného centra
rozvoja vidieka (ICRV)

Odovodnenie

Uroven skusenosti, zruénosti a vedomosti subjektov vidieka o pristupe Leader
ako prostriedku integrovaného rozvoja vidieka, zakladnych principoch Leadra ako
aj schopnost’ prenesenia informacii a znalosti do praxe je zatial nizka. Preto je
dolezité zabezpedit na lokélnej urovni VR Gemer a Malohont zdroj aktualnych
informacii, a umoznit odovzdavanie skusenosti zaujemcom o pristup Leader.
ICRV si pilotne odsku8ali svoju €innost' v roku 2006. Prinosom ICRV je jeho
dostupnost — je zriadené na vidieku, je kvalita pracovnikov, ktori poskytuju
poradenské sluzby, je schopnost pracovnikov ziskat aktualne informacie, je
schopnost’ vytvarat spolupracu s inymi podobnymi institiciami v krajinach, ktoré
maju skusenost s integrovanym rozvojom vidieka.

Systematicka €innost' ICRV aj v buducnosti bude mat velky prinos vo vazbe na
pristup LEADER. Vznikajuce MAS, ktoré sa budu pripravovat a realizovat’ svoje
stratégie budu potrebovat poradenstvo pre svoj miestny manaZment, pretoze
skusenosti najma v oblastiach finanéného manaZzmentu, priprave a administracii
vyziev, tvorby organizaénych schém MAS, vyber projektov a ich monitoring su
velmi malé. Tiez so skusenosti susednych krajin s pristupom LEADER je mozné
povedat, Ze pre vidiecke partnerstva je externa pomoc, poradenstvo, facilitacia
velkym prinosom.

Hlavny ciel aktivity

Podporit' vznik a zabezpedit' profesionalny chod (manazment) miestnych
akénych skupin (MAS) a verejno-sukromnych partnerstiev (VSP) typu LEADER v
zemi vidieckeho regiénu (VR) Gemer a Malohont

Specifické ciele

M Specificky ciel 1

Poskytovanie poradenstva subjektom VR Gemer a Malohont pre pristup Leader,
pre budovanie VSP typu Leader a systematicky pracovat s pripravou MAS
JuzZného Gemera

] Specificky ciel 2

Dopracovat’ stratégiu MAS Malohont, aby sa mohla uchadzat o implementaciu v
zmysle usmernenia MP SR, (v tom je aj podpora miestnych ,manazérov)

] Specificky ciel 3

Spracovat analyzu podmienok pristupu kone€nych uzivatefov VR Gemer a
Malohont k zdrojom ES (Strukturalne fondy + program rozvoja vidieka),
zadefinovat’ doporucenia pre efektivneho ziskania a vyuzZivania prostriedkov

Cielové skupiny

podnikatelia na vidieku

vidiecke samospravy

vidiecke mimovladne organizacie
obyvatelia vidieka

Realiza¢né aktivity projektu
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1.Poskytovanie poradenstva subjektom VR Gemer a Malohont pre pristup Leader, pre budovanie
VSP typu Leader

zber a spracovanie aktualnych informacii

vzdelavanie pracovnikov ICRV (2 odbornici)

distribucia informacii: web, e-mail, informacné stretnutia

osobné konzultécie u subjektov

poradenstvo a konzultacie v ICRV

pomoc pri zaloZzeni VSP v 3 buducich MAS Gemera a Malohontu

2.Dopracovat’ implementacnu stratégiu MAS Malohont v zmysle usmernenia MP SR
. nastudovat usmernenia MP SR

. informacéné dni v izemiach MAS o usmerneni

. vytvorenie pracovného timu vo 1 MAS (zloZenie pracovného timu: 1 miestny manazér + 1 pracovnik
ICRV)

. pracovné stretnutia

. metodické vedenie pracovnych stretnuti / ICRV

. spracovanie vystupov stretnuti

. dopracovanie stratégie do konecnej podoby v zmysle usmernenia

3.Spracovat analyzu podmienok pristupu kone¢nych uzivatefov VR Gemer a Malohont k zdrojom ES
(Strukturalne fondy + program rozvoja vidieka), zadefinovat doporucenia pre efektivneho ziskania a
vyuZzivania prostriedkov

) zozbierat programové dokumenty (NSRR, ROP, NSPRV, PRV,....)

) analyzovat programové dokumenty s ohladom na charakter izemia VR GM, potencialnych Ziadatelov
v Uzemi VR GM, doporu€enych prijimatelov pomoci

. spracovat doporucenia pre MR, potencialne uzemia MAS o podmienkach a mozZnostiach vyuZitia

finan€nych zdrojov pre konkrétne uzemie

Prepojenie k existujucim programovym dokumentom

Narodné stratégie . NSPRYV, PRV, OP L'Z, OP

Regionalne stratégie . PSEaKR BBSK.

(krajské) . Akény plan zamestnanosti BBSK 2005-2006
. Strategicky akény plan rozvoja vidieka BBSK
o Diverzifikovana regiondlna politika

Iné stratégie (okresné,

subregionalne. pripadne . Ake&ny plan rieSenia problematiky rémskych komunit BB kraja
mikorggionélnég) P . PHSR obci, MR, Uzemné rozvojové stratégie
Finanény odhad 480 tis. Sk/r.2007, 300 tis./ r.2008

Zdroje financovania Rozpocet BBSK

Rozpocet VSP, 10% k navrhovanému rozpoctu pre podporu tvorby stratég_;ie

Monitoring a hodnotenie projektu

Ukazovatel Vychodisk. Cielovy
Stav stav

Planované vystupy o Pocet ICRV poskytujuce sluzby systematicky vo 0 1

VR Gemer a Malohont

e pocet spracovanych stratégii podla usmerneni 0 1

MP SR

e podet VSP vytvorenych efektivne na zaklade 0 4

spracovanej analyzy

e pocet informaénych stretnuti za mesiac 0 3

e pocet osobnych konzultacii za mesiac 0 14
Ocakavané konkrétne e Pocet subjektov vstupujtcich do VSP 4
vysledky
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Odhadované dopady e pocet MAS Ziadajucich o implementaciu MAS 0 1
v 1. kole
e podet MAS Ziadajucich o podporu budovania 0 3
kapacit 1. kole
[ ]
Partneri a spolupracujice |e BB VIPA
organizacie o VIPA,
e BBSK
e ARVI
¢ MR, VSP
¢ R-ZMO
e PPA
¢ RRA
e Podnikatelia na vidieku
e MVO
Doba trvania realizacie e zahajenie projektu Januar 2007
projektu e ukoncenie projektu December 2008
e doba trvania projektu 24 mesiacov
Ziadatel Obcianske zdruzenie OZVENY / Impulzné centrum rozvoja VR Gemer a Malohont

122




LIST AKTIVITY 3.2.2 SAP RV Gemer a Malohont

Vytvorit mechanizmus pre podporu miestnych manazérov

Regionalna priorita €. 3

Zvysovanie vzdelanostnej uUrovne a zruénosti obyvatelov
regionu Gemer a Malohont

Opatrenie ¢. 3.2.

Podpora budovania miestnych partnerstiev

Aktivita 3.2.2.

Vytvorit mechanizmus pre podporu miestnych manazérov

Odovodnenie

Z analyzy kapacit mikroregionov vyplyva, Ze na najvy$Som stupni pripravenosti
a aktivizacie su mikroregiény, ktoré maju svojho staleho manazéra. Podstatou
prace manazéra je pripravovat podklady ainformacie pre ¢&lenov MR
o0 moznostiach, o finanénych podporach, pripravovat projekty, pripravovat
a viest pracovné stretnutia, zabezpeCovat kontakt s dalSimi MR a subjektmi
rozvoja vidieka, zuCasthovat sa inych pracovnych stretnuti v mene
mikroregionu (napr. tvorba strategickych dokumentov na vySSej urovni,
konferencie, workshopy, apod,) prenasat aktualne arychlo informacie.
LEADER je pristup, ktorého podstatou je prave multisektoralna spolupraca,
ktora vyzaduje v uzemi Cloveka, ktory bude iniciatorom tejto spoluprace a bude
sa podiefat na aktivizacii obyvatelstva. Systematicka podpora vidieckych
manazérov je krok k podpore vzniku verejno-sukromnych partnerstiev typu
LEADER.

Hlavny ciel aktivity

Podporit vznik a trvalt udrzatelnost' verejno-sukromnych partnerstiev typu
LEADER .

Specifické ciele

. Specificky ciel 1
Vytvorit mechanizmus pre podporu miestnych manazérov pbsobiacich vo VSP
typu Leader, 2007

. Specificky ciel 2
Podporit €innost miestnych manazérov, 2008
Cielové skupiny . VSP typu LEADER

Realizaéné aktivity projektu

. Vytvorit mechanizmus pre podporu miestnych manazérov pbésobiacich vo VSP typu Leader

vypracovat implementacny ramec systematickej podpory vidieckych manazérov

1
. zadefinovat pravidla podpory miestnych manazérov
[ )
[ )

vyClenit finan€né prostriedky na systematicku podporu €innosti manazérov

2. Podporit innost’ miestnych manazérov, 2008

o vyhlasit’ vyzvu na podporu

) realizacia projektov zameranych na Cinnost' vidieckych manazérov vo VSP typu LEADER
. monitoring €innosti vidieckych manazérov

° zaverec€né spravy o €innosti , vyuétovanie podpory

Prepojenie k existujicim programovym dokumentom

Narodné stratégie

o NSPRV, PRV

Regionalne stratégie

Ak&ny plan zamestnanosti BBSK 2005-2006

(krajske) Strategicky akény plan rozvoja vidieka BBSK

o Diverzifikovana regiondlna politika
LZ%f;r?;i%ﬁ]éOkrﬁsgghe . AkEny plan rieSenia problematiky romskych komunit BB kraja
mikorggionélnég) P ) PHSR obci, mikroregionov, Uzemné rozvojoveé stratégie
Finanény odhad 600 tis. Sk
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Zdroje financovania

Rozpocet BBSK

Rozpocet verejno-sukromného partnerstva (VSP), min. 30 % k navrhovanému

rozpoctu

Monitoring a hodnotenie projektu

Ukazovatel Vychodisk. Cielovy
Stav stav
Planované vystupy ¢ Vypracovany implementaény ramec podpory 0 1
vidieckych manazérov
e Podpora manazérov vo VR GM 0
Ocakavané konkrétne e Pocet aktivnych VSP typy LEADER
vysledky
Odhadované dopady o Pocet trvalo udrzatelnych aktivnych 0 4
partnerstiev
Partneri a spolupracujice | ¢ BBSK
organizacie e BB VIPA
¢ MR, VSP, MAS
¢ R-ZMO
e Podnikatelia na vidieku
e MVO
Doba trvania realizacie e zah3jenie projektu februar 2007
projektu e ukoncenie projektu December 2008
e doba trvania projektu 23 mesiacov

Ziadatel

Verejno-sukromné partnerstvo VR GM
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LIST AKTIVITY 3.2.3 SAP RV Gemer a Malohont
Vytvorit’ fond a podporit’ odskusanie principov pristupu LEADER
implementaciou aktivit miestnych rozvojovych stratégii

Regionalna priorita €. 3 | ZvySovanie vzdelanostnej uUrovne a zru¢nosti obyvatelov
regionu Gemer a Malohont

Opatrenie €. 3.2. Podpora budovania miestnych partnerstiev

Aktivita 3.2.3. Vytvorit' fond a podporit’ odskusanie principov pristupu LEADER
implementaciou aktivit miestnych rozvojovych stratégii

Odévodnenie Slovensko nema skusenosti s pristupom LEADER, pretoZze unas nebol
dostupny. Pristup LEADER dava na lokalnu uroveh mnozstvo kompetencii pri
implementacii vlastnych rozvojovych stratégii: priprava a administracia vyziev,
tvorba vyberovych komisii, vyber projektov, monitoring projektov, a pod. Pre
pripravu €lenov MAS na ,velky, LEADER je vhodné vytvorit podmienky na
overenie stupna zru€nosti miestnych fudi pri manazmente MAS a pre overenie
schopnosti Uzemia implementovat miestnu rozvojovu stratégiu. Odskusanim
principov. LEADER v menSom pilothnom projekte méZeme predchadzat
pripadnym nedostatkom a zaroven motivovat’ a aktivizovat fudi v uzemi, ¢im
tiez podporime uspesny , efektivny a integrovany rozvoj vidieckeho Uzemia
pristupom LEADER.

Realizacia pilotného projektu bude tiez zdrojom informacii a skusenosti pre
rozhodnutia o vytvoreni ,regiondlneho“ LEADRA.

Hlavny ciel aktivity Priprava uzemi MAS na implementaciu stratégii pristupom LEADER.
Specifické ciele . Specificky ciel 1
Vytvorit podporny fond
. Specificky ciel 2
Spracovat systém pravidiel a kritérii pre implementaciu aktivit stratégii
. Specificky ciel 3
Vyhlasit vyzvu pre implementaciu
Cielové skupiny . MAS
o VSP typu LEADER

Realiza¢né aktivity projektu

1.Vytvorit podporny fond
. vyClenit finanéné prostriedky na odskusanie principov LEADER v MAS, VSP pripravenych na
realizaciu miestnej stratégie

2.Spracovat’ systém pravidiel a kritérii pre implementaciu miestnych stratégii
. zadefinovat pravidla podpory
. vypracovat implementacny ramec podpory MAS, VSP

3. Vyhlasit vyzvu pre odskusanie principov LEADER

. realizacia projektov podla miestnych stratégii
) monitoring €innosti
° zavere€né spravy o ¢innosti , vyuétovanie podpory

Prepojenie k existujicim programovym dokumentom

Narodné stratégie o NSPRV. PRV

Regionalne stratégie o Ak&ny plan zamestnanosti BBSK 2005-2006

(krajske) . Strategicky akény plan rozvoja vidieka BBSK
o Diverzifikovana regiondlna politika
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Iné stratégie (okresné,
subregionalne, pripadne
mikoregionalne)

. Ake&ny plan rieSenia problematiky rémskych komunit BB kraja
PHSR obci, mikroregiénov, Uzemné rozvojové stratégie

Finanény odhad 1 500 tis. Sk
Zdroje financovania Rozpocet BBSK
Rozpocet verejno-sukromného partnerstva (VSP), min. 20 % k navrhovanému
rozpoctu

Monitoring a hodnotenie projektu

Ukazovatel Vychodisk. Cielovy
Stav stav
Planované vystupy e Pocet zapojenych MAS, VSP 0 2
o Pocet zrealizovanych projektov
15
Ocakavané konkrétne e Pocet manaZmentov pripravenych na
vysledky LEADER
Odhadované dopady e Pocet pripravenych MAS na implementaciu 0 2
LEADER
Partneri a spolupracujice | ¢ BBSK
organizacie e BB VIPA
o VSP, MAS
¢ R-ZMO
Doba trvania realizacie e zahajenie projektu Februar 2007
projektu e ukoncenie projektu December 2008
e doba trvania projektu 21 mesiacov
Ziadatel Verejno-sukromné partnerstvo, MAS VR GM

126




5.Indikativny finanény plan

Indikativny finanény plan pre realizaciu SAP rozvoja vidieka BBSK na urovni VR

GM do roku 2009

P.¢ Priority Opatrenie / Podopatrenie realizatori |celkovy |rozpo¢ |rozpo¢
. partneri rozpo¢. | BBSK BBSK
v tis. Sk | v tis. Sk |v tis. Sk
2007 2008
1. 11 Podpora malého a stredného BBSK
g podnikania v izemi
W 1.1.1 Vytvorit' systém mikrograntovych | BBSK
=) a mikropdzi¢kovych programov na
> regionalnej urovni pre zac¢inajucich
% podnikatelov
o 1.1.2 Podpora polnohospodarstva BBSK
E a lesnictva podporujuceho
= zlepSenie vzhladu krajiny
& 113 Podpora vyuzitia nevyuzitych BBSK, obce,
g objektov a pléch pre rozvoj podn.subjekty
% podnikania
8 1.2 Podpora ekonomickej BBSK
< diverzifikacie na vidieku Subjekty CR,
o obce
L 1.21 Podpora rozvoja vidieckej turistiky | BBSK
Z a agroturistiky Subjekty CR,
’E obce
S 1.2.2 Podpora ubytovania na sukromi|BBSK
© a doplnkovych sluzieb Subjekty CR,
< obce
2 1.2.3 Podpora regionalnych produktov | BBSK
9 Jtradiénych remesiel a udrziavanie |Subjekty CR,
F tradicii obce
2, 21 Podpora a vyuzitie kultarnych BBSK
a prirodnych pamiatok vo Subjekty
wa vidieckom turizme CR, obce
=
N g 211 Obnova a ozivenie kultdrnych BBSK
SN historickych a prirodnych Subjekty
A 5 pamiatok CR, obce
5z 21.2 Podpora vytvarania ucelenych BBSK
gL produktov CR Subjekty
T CR, obce
'-: 2 21.3 Podpora marketingu a propagacie | BBSK
W sluzieb Subjekty
Z T CR, obce
5 ‘>’_ 214 Podpora budovania cyklotras BBSK
b4 E a naucénych chodnikov Subjekty
8 o CR, obce
N'E 2.2 Ochrana zivotného prostredia BBSK
o a starostlivost’ o krajinu Subjekty
CR, obce
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2.21 Podpora revitalizacie a ochrany BBSK
krajiny Subjekty
CR, obce
222 Podpora vyuzivania alternativhych | BBSK
zdrojov energii Subjekty
CR, obce
Podpora vzdelavania BBSK,MVO
2 3.1 a informovanosti na vidieku
'g Podporit’ vzdelavacie aktivity vzdelavacie
u 3.1.1 a informovanost pre v3etkych instit., MVO
S dospelych pdsobiacich na vidieku
9 podla potrieb regiénu
w
:'. Podporit' celoZivotné vzdelavanie | vzdelavacie
S 31.2 pre zvySovanie vzdelanostnej instit., MVO
8 urovne ob¢anov najma PC
5 a jazykoveé kurzy
,% 313 Podpora vyuzivania informaénych | BBSK,MVO
== a komunikacénych technoldgii rezorty-
3= MP,MH SR
u“j % 3.2 Podpora budovania miestnych | BBSK,
z % partnerstiev BBVIPA MVO
(@]
5 = 3.21 Poradenstvo pre rozvoj vidieka BBSK, 780 460 300
2 prostrednictvom Impulzného BBVIPA
£ centra rozvoja vidieka (ICRV GM),
3
4
< 3.2.2 Vytvorit mechanizmus pre BBSK, 780 600
ﬁ podporu miestnych manazérov BBVIPA
>
w 3.2.3 Vytvorit fond a podporit BBSK, 3600 |1500 1200
Z odsku$anie principov pristupu BBVIPA
8 Leader implementaciou aktivit
N miestnych rozvojovych stratégii
<
4.1 Podpora budovania vidieckej| Rezorty
s infrastruktury BBSK
=z obce
u 411 Dobudovat’ z&kladnu infrastrukturu
23 v obciach BBSK
< = obce
g < 41.2 | Dobudovat infradtruktdru na BBSK
0 4 podporu rozvoja cestovného ruchu | obce
2 - 4.2 Podpora zlepsovania obce
g o vybavenosti obci
N >
85 4.21 Podporovat budovanie priestorov | obce
: w pre travenie volného ¢asu—detské
S = ihriska, parky, altanky ,kulturne
2 zariadenia a iné so zapojenim
8 Sirokej verejnosti
4.2.2 Podporovat dobudovanie sluzieb | obce

pre ob&anov obce
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zvySovanie povedomia ob&anov

4.3 Podpora aktivit pre zlepSovanie | Obce, MVO,
Zivotného prostredia VSP

4.3.1 Realizovat verejno-prospesné | Obce, MVO,
aktivity pre zlepSenie vzhladu|VSP
obce

4.3.2 Realizovat vzdelavacie aktivity na Sgge, MVO,

Suahrnny indikativny finanény plan pre realizaciu SAP rozvoja vidieka BBSK

VR GM do roku 2009

Rozpocet pre Z toho rozpocet
por. vidiecky region Celkovy
Cislo | Aktivity SAP VR na roky 2007- tis. Sk Rozpocet
2008 tis. Sk
2007 2008 2007 2008
3.2.1.1 | Poskytovanie poradenstva 200 300 500 200 300
subjektom VR Gemer a Malohont
pre pristup Leader, pre budovanie
VSP typu Leader
3.2.1.2 | Dopracovat implementacné stratégie 220 220 200
1 MAS v zmysle usmernenia MP SR,
(v tom je aj podpora miestnych
,manazérov),
3.2.1.3 | Spracovat analyzu podmienok 60 60 60
pristupu kone¢nych uzivatelov VR
Gemer a Malohont k zdrojom ES
3.2.2.1 | Vytvorit mechanizmus pre podporu
miestnych manazérov
3.2.2.2 | Podporit ¢innost miestnych 780 780 600
manazérov
3.2.3.1| Vytvorit podporny fond, 1800 1800 3600 1500 1200
3.2.3.2 | Spracovat systém pravidiel a kritérii
pre implementaciu aktivit stratégii
3.2.3.3 | Vyhlasit vyzvu pre implementaciu
Spolu 2280 2 880 5160 1960 2100
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6. Implementacia akéného planu

Impulzné centrum rozvoja vidieka VR Gemer a Malohont /ICRV GM/

Obcianske zdruzenie OZVENY, je mimovladna organizacia s dlhoroCnymi skusenostami
v oblasti rozvoja vidieka, od roku 2002 je KC VIPA, pésobi v obci Hrachovo, v MR Rimava a
Rimavica, v okrese Rimavska Sobota poradenstvo a konzultacie poskytuje pre mikroregiony
Gemera a Malohontu, pre okresy Rimavska Sobota a Revuca.

Sluzby a poradenstvo z oblasti Narodného strategického planu rozvoja vidieka na roky 2007-
2013/ 0OS 3 a OS 4 - pristupu Leader / ako ICRV sa zacali poskytovat’ od za&iatku roku 2006.
Kancelaria organizacie je na pristupnom mieste, s kompletnym technickym vybavenim,
pristupom na internet.

1 pracovnitka zabezpeluje miesto prvého kontaktu v organizacii pre potreby ICRV 5 dni
v tyzdni.

Pre ICRV pracuju externe 2 pracovnicky vo VR Gemer a Malohont, ktoré zabezpeduju za
pomoci miestnych manazérov v jednotlivych mikroregionoch dalSie aktivity pre zabezpecenie
vystupov.

Pracovnici ICRV Gemera a Malohontu disponuju znalostami a skusenostami:

Praktické skusenosti budovania kapacit, tvorby partnerstiev, s rozvojovym planovanim
a implementaciou projektov podobnych typu LEADER, ktoré sa v izemi realizovali:

v ramci projektov :

»Revitalizacia mikrooblasti Rimava—Rimavica“, /Phare LIEN &Partnership/ v MR Rimava a
Rimavica - zaliatok budovania spoluprace a partnerstva v MR v roku 1999 -2001

Fond rozvoja vidieka realizovany v okrese Rimavska Sobota

Podpora regionalneho rozvoja na Slovensku /Enterplan/ v roku 2001- 2003

,Budovanie kapacity na pripravu a implementaciu projektov na mikroregionalnej urovni“
v MR Rimava a Rimavica

Technicka pomoc SAPARD — ,,Priprava kapacit vidieka pre pristup LEADER" na uzemi MR
Rimava a Rimavica a Teply Vrch v roku 2004-2005

Fond socialneho rozvoja — realizovany v okresoch Rimavska Sobota a Revuca /Partnerstvo
socialnej inkluzie okresov Rimavska Sobota a Revuca/ 2004-2006

Skusenosti zo Studijnych ciest a medzinarodnej spoluprace s uzemiami EU, kde sa
pristup LEADER realizoval - priklady a skusenosti z realizacie:

- Studijna cesta, priklady a vymena sktsenosti v MAS v Holandsku

- Studijna cesta, priklady a vymena skisenosti v MAS vo Francuzsku

- Studijna cesta, vymena skusenosti v MAS v Madarsku

- Studijna cesta, vymena sklsenosti v Rakusku

- Studijna cesta, vymena skusenosti v MAS v Cesku

- Studijna cesta, tréning, priklady a vymena skusenosti vo Flamsku

- Priklady a vymena skusenosti z irska, Polska

Znalosti strategickych dokumentov, ktoré riesia pristup Leader

-Narodny strategicky plan rozvoja vidieka — navrh predlozeny v novembri 2006

-Navrhy opatreni osi 3, ktory je obsahovou naplfou pre realizaciu pristupu Leader

-Navrhy opatreni osi 4, ktora riesi oblasti podpory pristupu Leader

-Spracované studie pre MP SR za podpory Svetovej banky so zameranim na oblasti:
Narodna vidiecka siet, Mapovanie uzemia pre pristup Leader, Manual pre pristup
Leader, Decentralizacia v pristupe Leader, Skoliace materialy pre pristup Leader

Znalosti strategickych dokumentov spracovanych v uzemi VR Gemer a Malohont:

Rozvojové dokumenty MR, verejno-sukromnych partnerstiev , obci
Analyticka Cast Strategickych a ak&nych planov pre rozvoj vidieka v BBSK

Pracovnici ICRV ako externi experti spolu s miestnymi aktérmi rozvoja vidieka /ako miestni

experti rozvoja Uzemia) su schopni spolocne prispievat’ k realizacii pristupu Leader vo svojom
uzemi a tym nastartovat trvaloudrzatelny rozvoj vidieka vo VR Gemer a Malohont.
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7. Odporucania pre pristup LEADER

Pristup LEADER, je velmi Specifickym nastrojom integrovaného rozvoja uzemia, je to filozofia
je mozné nastartovat’ jeho rozvoj podla definovanych potrieb pristupom zdola.

Pristup LEADER je teda potrebné chapat ako spdsob rozvoja uzemia nie len ako moznost
pristupu k finanénym prostriedkom, pretoze bez schopnosti spoluprace, komunikacie,
spolo¢nych rozhodnuti sa Uzemie ani za pomoci penazi nedostane k posunu ako celku.

Podfa kritérii pre pristup Leader je pre potencidlnu MAS dblezita vysoka uroven vsetkych
skumanych kritérii v danom uzemi MAS, t.j.: pripravenost fudskych zdrojov a manazérske
zruénosti vykonnej jednotky, technické zazemie, Uroveh spracovanej rozvojovej stratégie
uzemia, funkéné multisektoralne partnerstvo so skisenostami so spolo¢nymi projektmi.

Tieto kritéria spifia v tzemi Gemera a Malohontu zatial len 1 MAS, kde sa realizoval projekt TP
SAPARD.

1. Uzemia so schopnost'ou uchadzat' sa o implementaciu stratégie pristupom Leader v r.
2007

MAS MALOHONT

MR Rimava a Rimavica + MR Teply Vrch + MR Sinec a Kokavsko v okrese Rimavska
Sobota

Pocet obyvatelov cca 25 tis.

Pocet obci : 36 a 1 mesto

2. Uzemia so schopnost'ou uchadzat’ sa o budovanie kapacity Gzemia z PRV, OS 3 vr.
2007
VSetky ostatné MAS / 2 MAS v okrese Rimavska Sobota/
/1 MAS v okrese Revuca/

V tychto buducich MAS nie su nabudované kapacity, nefunguje verejno-sikromné partnerstvo
nie su pripravené fudské kapacity, nie su skusenosti s realizaciou spoloCnych projektov, nemaju
mikroregionalnych manazérov. Tu je potrebné od zadiatku roku 2007 pracovat na vytvoreni VSP
zo zastupcov podnikatelov a MVO, lebo v tomto uzemi zatial spolupracovali len obce.
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B/ STRATEGICKY AKCNY PLAN VIDIECKEHO REHIONU HORNY
HRON

1. Vizia a dlhodoby ciel’ a priority rozvoja vidieka (do roku 2015)

Zastupcovia vidieckeho regionu Horny Hron na svojich stretnutiach v ramci pracovnej skupiny
svoju predstavu o buducnosti Uzemia zhmotnili do sloganu a vizie regiénu.

SLOGAN:
Vidiecky region Horny Hron, Slovenska zeleny dom.

VizIA:
Vo vidieckom regione Horny Hron, spokojni ob&ania Zijuci v pritazlivych obciach citlivym
spésobom vyuzivaju miestny potencial krajiny pre rozvoj uzemia, na ktory su pravom hrdi.

DLHODOBYM CIELOM VIDIECKEHO REGIONU HORNY HRON JE:
ZvySenie poCtu pracovnych prilezitosti v uzemi vidieckeho regiénu Horny Hron s dérazom na
vyuzivanie miestneho potencialu a uchovavania razu krajiny.

Dlhodoby ciel budeme dosahovat prostrednictvom 3 prioritnych oblasti a 11 opatreni:
1. Tvorba pracovnych prileZitosti v Uzemi regiénu.

2. ZvySovanie zru¢nosti obyvatelov regionu Horny Hron

3. Budovanie vidieckej infrastruktury, vzhlfadu a vybavenosti obci.

1. TVORBA PRACOVNYCH PRILEZITOSTI V UZEMi REGIONU.
Podpora tvorby nastrojov pre rozvoj MaSP
Podpora diverzifikacie na vidieku

2. ZVYSOVANIE ZRUCNOSTI OBYVATELOV VIDIECKEHO REGIONU HORNY HRON

21. Podpora vzdelavania
2.2. Podpora budovania miestnych partnerstiev
2.3. Podpora vyuzivania informacnych technolégii

3. BUDOVANIE VIDIECKEJ INFRASTRUKTURY, VZHIADU A VYBAVENOSTI OBCI.
Podpora budovania vidieckej maloplo$nej infratruktary
Podpora zlepSovania vybavenosti obci
Podpora aktivit pre zlepSovanie Zivotného prostredia

2. Regionalny ramec pre integrovany rozvoj vidieka

Regionalny rdmec a vychodiska pre vypracovanie strategickych ak&énych planov vidieckych
regionov tvoria najma vystupy z dokumentov:

o Rozvojové dokumenty / stratégie mikroregionov, verejno-sukromnych partnerstiev a obci VR
HH

o Diverzifikovana regionalna politika BBSK

e Analyticka Cast Strategickych akénych planov rozvoja vidieka BBSK vidieckych regiénov

132



3. Akény plan integrovaného rozvoja vidieka do roku 2009

Akény plan bol vypracovany na zaklade diskusii, Studii rozvojovych dokumentov obci
a mikroregiénov. Za plnenie uloh su zodpovedné rézne subjekty podielajuce sa na rozvoji
vidieka: VUC BB, miestna samosprava, podnikatelia, mimovladne organizacie, iné verejné
institucie

1. TVORBA PRACOVNYCH PRILEZITOSTI V UZEMi REGIONU.

Ciel’: zvySenie poctu pracovnych prileZitosti v uzemi VR HH.

Podpora tvorby a realizacie nastrojov pre rozvoj MaSP

1.1.1. Vytvorit systém mikrograntovych a mikropdzi¢kovych programov na regionalnegj
arovni
1.1.2. Vytvorit' legislativne motivujuce prostredie pre rozvoj MaSP v uzemi

Podpora diverzifikacie na vidieku
Podpora rozvoja vidieckej turistiky a agroturistiky
1. udrziavat tradi¢né remesla a tradicie
2. zabezpedit systematicku tvorba regionalnych produktovych balikov v stlade so
zamermi kraja
3. zefektivnit marketing a propagaciu sluzieb doma a v zahranici
4. rozsirit a skvalitnit ubytovanie na sukromi a doplnkové sluzby
5 vytvorit informacny systém pre podporu aktivit CR
Podpora hospodarskych aktivit s vy§3ou pridanou hodnotou

2. ZVYSOVANIE ZRUCNOSTIi OBYVATELOV REGIONU HORNY HRON
Ciel’: zvySenie schopnosti obyvatelov VR HH vyuzit prilezitosti pre rozvoj uzemia VR HH

Podpora vzdelavania

2.1.1. Realizovat vzdelavacie aktivity priamo previazané na existujuce alebo planované
pracovné miesta v regione

2.1.2. Vytvorit ponuku celozivotného vzdelavania pre zvySovanie vzdelanostnej urovne
obcanov

2.1.3. Vytvorit ponuku pre zvySovanie jazykovych schopnosti obyvatelov

2.2. Podpora budovania miestnych partnerstiev

2.2.1. Poradenstvo pre budovanie kapacit rozvoja vidieka prostrednictvom Impulzného
centra rozvoja vidieka (ICRV HH)

2.2.1.1 Poskytovanie poradenstva subjektom VR Horny Hron pre pristup LEADER, pre

budovanie VSP typu LEADER,
2.2.1.2. Dopracovat’ implementacné stratégie 2 MAS v zmysle usmernenia MP SR
2.2.1.3. Spracovat’ analyzu podmienok pristupu konecnych uZivatelov VR Horny Hron

k zdrojom ES (Strukturalne fondy + program rozvoja vidieka), zadefinovat
doporucenia pre efektivneho ziskania a vyuZivania prostriedkov

2.2.2. Podporit miestnych manazérov pdsobiacich vo verejno-sukromnych partnerstvach
(VSP)

2.2.2.1 Viytvorit mechanizmus pre podporu miestnych manazérov

2222 Podporit &innost miestnych manazérov

2.2.3. Podporit odskuSanie principov pristupu LEADER implementaciou aktivit z miestnych
rozvojovych stratégii

2.2.3.1 Vytvorit podporny fond
2.2.3.2 Spracovat’ systém pravidiel a Kritérii pre implementaciu aktivit stratégii
2.2.3.3 Viyhlasit vyzvu pre implementaciu
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2.3. Podpora vyuzivania informaénych technolégii
2.3.1. Realizovat internetizaciu obci
2.3.2. Zabezpecit sietovanie kfu€ovych subjektov rozvoja vidieka

3. BUDOVANIE VIDIECKEJ INFRASTRUKTURY, VZHLADU A VYBAVENOSTI OBCI.

Ciel’: ZlepSenie podmienok Zivota obCanov v obciach.

3.1. Podpora budovania vidieckej maloplosnej infrastruktury

3.1.1. Dobudovat zakladnu infrastrukturu v obciach

3.1.2. Dobudovat infratrukturu na podporu rozvoja cestovného ruchu

3.2, Podpora zlepSovania vybavenosti obci

3.2.1. Dobudovat priestory pre travenie vofného &asu —Sportoviska, parky, kultirne
zariadenia, a pod

3.2.2. Dobudovat sluzby pre ob&anov obce

3.3. Podpora aktivit pre zlepSovanie zivotného prostredia

3.3.1. Realizovat' verejno-prospesné aktivity pre zlepSenie vzhlfadu obce

3.3.2. Realizovat vzdelavacie aktivity na zvySovanie povedomia obc&anov
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ROZPIS PRIORIT A OPATRENIi / PODOPATRENI

P. Priority Opatrenie / Podopatrenie Uroven Zodpovednost’ Zdroje podpory
¢. rieSenia
1. |TVORBA 1.1 Podpora tvorby a realizacie nastrojov pre rozvoj MaSP regionalna BBSK rozpoCet BBSK
PRACOVNYCH 1.1.1 | Vytvorit systém mikrograntovych a mikrop6zi¢kovych programov | regionalna BBSK rozpocet BBSK
PRILEZITOSTI na regionalnej urovni
V UZEMI
REGIONU. 1.1.1 | Vytvorit legislativhe motivujuce prostredie pre rozvoj MaSP v narodna BBSK Statny rozpocet
uzemi regionalna rozpocet BBSK
1.2 Podpora diverzifikacie na vidieku regionalna BBSK, obce, PRV, 0s3, os4,
podn.subjekty OP infrastrukt.
1.2.1 | Podpora rozvoja vidiecke;j turistiky a agroturistiky regionalna BBSK PRV, 0s3, os4
miestna Subjekty CR, obce | NSRR
1.2.2 | Podpora hospodarskych aktivit s vySSou pridanou hodnotou regionalna BBSK PRV, 0s3, os4
miestna Subjekty CR, obce | NSRR
2. | ZVYSOVANIE 21 Podpora vzdelavania regionalna BBSK,MVO OP Vzdelavanie
ZRUCNOSTI miestna PRV os 1,3,4
OBYVATELOV 2.1.1 | Realizovat vzdelavacie aktivity priamo previazané na existujuce |regionalna vzdelavacie inétit., | PRV, 0s 1 ao0s 3
REGIONU alebo planované pracovné miesta v regione miestna MVO OP Vzdelavanie
HORNY HRON 2.1.2 | Vytvorit ponuku celoZivotného vzdelavania pre zvySovanie regionalna vzdelavacie instit., | OP Vzdelavanie
vzdelanostnej Urovne obanov miestna MVO PRV,o0s1ao0s3
2.1.3 | Vytvorit ponuku pre zvySovanie jazykovych schopnosti regionalna vzdelavacie inétit., | PRV, os 3
obyvatelov miestna MVO OP Vzdelavanie
2.2 Podpora budovania miestnych partnerstiev regionalna BBSK,BBVIPA PRV, os 3,4
miestna MVO, R-ZMO OP Vzdelavanie
2.21 |Poradenstvo pre budovanie kapacit rozvoja vidieka |regionalna BBSK,BBVIPA rozpocet BBSK
prostrednictvom Impulzného centra rozvoja vidieka (ICRV HH) rozpocet VSP
2.2.2 | Vytvorit mechanizmus pre podporu miestnych manazérov regionalna BBSK,BBVIPA rozpocet BBSK
rozpocet VSP
2.2.3 | Vytvorit fond a podporit’ odskusanie principov pristupu Leader regionalna BBSK,BBVIPA rozpocet BBSK
implementaciou aktivit miestnych rozvojovych stratégii
23 Podpora vyuzivania informaénych technolégii regionalna BBSK,MVO rozpocet BBSK
miestna rezorty- MP,MH

SR
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2.3.1 | Realizovat internetizaciu obci miestna Obce PRV os 1,
OP Inform.
spoloén.
OP konkuren.
a hosp.rast
2.3.2 | Zabezpecit sietovanie klu€ovych subjektov rozvoja vidieka narodna MP SR Inform. spolo¢n.
regionalna BBSK OP Priemysel
3. | BUDOVANIE narodna Rezorty PRV/NVS
VIDIECKEJ 31 Podpora budovania vidieckej maloplosnej infrastruktury regionalna BBSK
INFRASTRUKTU miestna obce
RY, VZHLADU A Dobudovat zakladnu infrastruktaru v obciach Regionalna BBSK, obce Regionalny OP,
VYBAVENOSTI |3.1.1 Miestna OP
OBCi Zivot.prostredie,
PRV os 3
3.1.2 | Dobudovat infrastruktiru na podporu rozvoja cestovného ruchu | Regionalna BBSK, OP Doprava,
Miestna obce Regionalny OP
3.2 Podpora zlepSovania vybavenosti obci miestna Obce OP Doprava,
Regionalny OP
3.2.1 | Dobudovat priestory pre travenie volného ¢asu —Sportoviska, miestna obce Regionalny OP
parky, kultirne zariadenia, a pod PRV 0s3,4
3.2.2 | Dobudovat sluzby pre ob¢anov obce miestna obce Regionalny OP
PRV o0s3,
3.3 Podpora aktivit pre zlepSovanie zivotného prostredia Obce, MVO, VSP | Regionalny OP
PRV os 3
3.3.1 | Realizovat verejno-prospesné aktivity pre zlepSenie vzhladu miestna Obce, MVO, VSP | Regionalny OP,
obce OP Ziv.prostredie,
PRV os 2, 3
3.3.2 | Realizovat vzdelavacie aktivity na zvySovanie povedomia miestna Obce, MVO, VSP | Regionalny OP,
ob&anov v oblasti Zivotného prostredia OP Ziv.
prostredie,
PRV os 2, 3,
Legenda:

Aktivity pre pripravu LEADER a zlep3enie absorb&nej schopnosti vidieka v rokoch 2007 - 2013
Aktivity rozpracované v Listoch aktivit
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4. Prehlad aktivit akéného planu

LIST AKTIVITY 2.2.1 SAP RV Horny Hron

Poradenstvo pre budovanie kapacit rozvoja vidieka prostrednictvom Impulzného centra

rozvoja vidieka (ICRV HH)

Regionalna priorita €. 2

Zvysovanie zruénosti obyvatelov regionu Horny Hron

Opatrenie ¢. 2.2.

Podpora budovania miestnych partnerstiev

Aktivita 2.2.1

Poradenstvo pre budovanie kapacit rozvoja vidieka prostrednictvom
Impulzného centra rozvoja vidieka (ICRV HH)

Odovodnenie

Uroven skusenosti, zruénosti aj vedomosti subjektov vidieka o pristupe LEADER
ako prostriedku integrovaného rozvoja vidieka, zakladnych principoch LEADRA
ako aj schopnost pretavenia informacii a znalosti do praxe je zatial nizka. Preto je
dolezité zabezpelit na lokalnej urovni VR Horny Hron zdroj aktualnych
informacii, a umoznit odovzdavanie skusenosti zaujemcom o pristup LEADER.
ICRV si pilotne odsku8ali svoju €innost' v roku 2006. Prinosom ICRV je jeho
dostupnost — je zriadené na vidieku, je kvalita pracovnikov, ktori poskytuju
poradenské sluzby, je schopnost pracovnikov ziskat aktualne informacie, je
schopnost’ vytvarat spolupracu s inymi podobnymi institiciami v krajinach, ktoré
maju skusenost s integrovanym rozvojom vidieka.

Systematicka €innost ICRV aj v buducnosti bude mat velky prinos vo vazbe na
pristup LEADER. Vznikajuce MAS, ktoré sa budu pripravovat a realizovat’ svoje
stratégie budu potrebovat poradenstvo pre svoj miestny manaZment, pretoze
skusenosti najma v oblastiach finanéného manaZmentu, priprave a administracii
vyziev, tvorby organizaénych schém MAS, vyber projektov a ich monitoring su
velmi malé. Tiez so skusenosti susednych krajin s pristupom LEADER je mozné
povedat, Ze pre vidiecke partnerstva je externa pomoc, poradenstvo, facilitacia
velkym prinosom.

Hlavny ciel aktivity

Podporit' vznik a zabezpedit' profesionalny chod (manazment) miestnych
akénych skupin (MAS) a verejno-sukromnych partnerstiev (VSP) typu LEADER v
zemi vidieckeho regiénu (VR) Horny Hron.

Specifické ciele

. Specificky ciel 1

Poskytovanie poradenstva subjektom VR Horny Hron pre pristup LEADER, pre
budovanie VSP typu LEADER

. Specificky ciel 2

Dopracovat’ implementacné stratégie 2 MAS v zmysle usmernenia MP SR, (v tom
je aj podpora miestnych ,manazérov)

. Specificky ciel 3

Spracovat’ analyzu podmienok pristupu kone¢nych uzivatefov VR Horny Hron

k zdrojom ES (Strukturalne fondy + program rozvoja vidieka), zadefinovat
doporuéenia pre efektivheho ziskania a vyuZivania prostriedkov

Cielové skupiny

podnikatelia na vidieku

vidiecke samospravy

vidiecke mimovladne organizacie
obyvatelia vidieka

Realizacné aktivity projektu
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1.Poskytovanie poradenstva subjektom VR Horny Hron pre pristup LEADER, pre budovanie VSP typu LEADER
) zber a spracovanie aktualnych informacii

vzdelavanie pracovnikov ICRV (2 odbornici)

distribucia informacii: web, e-mail, informacné stretnutia

osobné konzultécie u subjektov

poradenstvo a konzultacie v ICRV

2.Dopracovat implementacné stratégie 2 MAS v zmysle usmernenia MP SR

. nastudovat usmernenia MP SR

. informacéné dni v izemiach MAS o usmerneni

. vytvorenie pracovného timu vo 2 MAS (zloZenie pracovného timu: 1 miestny manazér + 1 pracovnik
ICRV)

. pracovné stretnutia

) metodické vedenie pracovnych stretnuti / ICRV

. spracovanie vystupov stretnuti

. dopracovanie stratégie do konecnej podoby v zmysle usmernenia

3.Spracovat analyzu podmienok pristupu kone¢nych uzivatefov VR Horny Hron k zdrojom ES (Strukturalne fondy
+ program rozvoja vidieka), zadefinovat’ doporucenia pre efektivheho ziskania a vyuzivania prostriedkov

) zozbierat programové dokumenty (NSRR, ROP, NSPRYV, PRV,....)

) analyzovat programové dokumenty s ohfadom na charakter uzemia VR HH, potencialnych Ziadatelov
v Uzemi VR HH, doporucenych prijimatefov pomoci

. spracovat doporucenia pre MR, potencialne uzemia MAS o podmienkach a moznostiach vyuZitia

finanénych zdrojov pre konkrétne uzemie

Prepojenie k existujucim programovym dokumentom

Narodné stratégie ° NSPRYV, PRV , OP zamestnanost a soc.inkl.,ROP
Regionalne stratégie . PSEaKR BBSK.
(krajské) . Akény plan zamestnanosti BBSK 2005-2006

. Strategicky akény plan rozvoja vidieka BBSK

o Diverzifikovana regiondlna politika

Iné stratégie (okresné,

subregionalne, pripadne . ét%g plsn’ n&;en’la prob’lematlkly rc’)mtski/?hl komunit BB kraja
mikoregionalne) . obci, , Uzemné rozvojové stratégie

Finanény odhad 540 tis. Sk/r.2007, 300 tis./ r.2008

Zdroje financovania Rozpocet BBSK

Rozpocet VSP, 10% k navrhovanému rozpoctu pre podporu tvorby stratégie

Monitoring a hodnotenie projektu

Ukazovatel Vychodisk. Cielovy
Stav stav
Planované vystupy o Pocet ICRV poskytujuce sluzby systematicky vo 0 1
VR HH
e pocet spracovanych stratégii podla usmerneni 0 2
MP SR
e pocet VSP vytvorenych efektivne na zaklade 0 3

spracovanej analyzy

o pocet informaénych stretnuti za mesiac 0 1
o pocet osobnych konzultacii za mesiac 0 10
Ocakavané konkrétne e Pocet subjektov vstupujucich do VSP 2 3

vysledky
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Odhadované dopady o pocet MAS Ziadajucich o implementaciu  MAS 0
v 1. kole
o pocet MAS Ziadajucich o podporu budovania 0
kapacit 1. kole
[ )
Partneri a spolupracujice |e BB VIPA
organizacie o VIPA,
e BBSK
e ARVI
¢ MR, VSP
¢ R-ZMO
e PPA
¢ KRA
e Podnikatelia na vidieku
e MVO
Doba trvania realizacie e zahajenie projektu Januar 2007
projektu e ukoncenie projektu December 2008
e doba trvania projektu 24 mesiacov
Ziadatel Komunikacné Centrum Detva, n.o / Impulzné centrum rozvoja VR Horny Hron
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LIST AKTIVITY 2.2.2 SAP RV Horny Hron

Vytvorit mechanizmus pre podporu miestnych manazérov

Regionalna priorita €. 2

Zvysovanie zruénosti obyvatelov regionu Horny Hron

Opatrenie ¢. 2.2.

Podpora budovania miestnych partnerstiev

Aktivita 2.2.2.

Vytvorit mechanizmus pre podporu miestnych manazérov

Odovodnenie

Z analyzy kapacit mikroregiénov vyplyva, Ze na najvy3Som stupni pripravenosti
a aktivizacie su mikroregiény, ktoré maju svojho staleho manazéra. Podstatou
prace manazéra je pripravovat podklady ainformacie pre ¢&lenov MR
o0 moznostiach, o finanénych podporach, pripravovat projekty, pripravovat
a viest pracovné stretnutia, zabezpeCovat kontakt s dalSimi MR a subjektmi
rozvoja vidieka, zuCasthovat sa inych pracovnych stretnuti v mene
mikroregionu (napr. tvorba strategickych dokumentov na vySSej urovni,
konferencie, workshopy, apod,) prenasat aktualne arychlo informacie.
LEADER je pristup, ktorého podstatou je prave multisektoralna spolupraca,
ktora vyzaduje v uzemi Cloveka, ktory bude iniciatorom tejto spoluprace a bude
sa podiefat na aktivizacii obyvatelstva. Systematicka podpora vidieckych
manazérov je krok k podpore vzniku verejno-sukromnych partnerstiev typu
LEADER.

Hlavny ciel aktivity

Podporit vznik a trvalt udrzatelnost' verejno-sukromnych partnerstiev typu
LEADER .

Specifické ciele

. Specificky ciel 1
Vytvorit mechanizmus pre podporu miestnych manazérov pbsobiacich vo VSP
typu LEADER, 2007

. Specificky ciel 2
Podporit €innost miestnych manazérov, 2008
Cielové skupiny . VSP typu LEADER

Realizaéné aktivity projektu

. Vytvorit mechanizmus pre podporu miestnych manazérov posobiacich vo VSP typu Leader

vypracovat implementacny ramec systematickej podpory vidieckych manazérov

1
. zadefinovat pravidla podpory miestnych manazérov
[ )
[ )

vyClenit finan€né prostriedky na systematicku podporu €innosti manazérov

2. Podporit' &innost miestnych manazérov, 2008

o vyhlasit’ vyzvu na podporu

) realizacia projektov zameranych na Cinnost' vidieckych manazérov vo VSP typu LEADER
. monitoring €innosti vidieckych manazérov

° zaverec€né spravy o €innosti , vyuétovanie podpory

Prepojenie k existujicim programovym dokumentom

Narodné stratégie

o NSPRV

Regionalne stratégie

Ak&ny plan zamestnanosti BBSK 2005-2006

(krajske) Strategicky akény plan rozvoja vidieka BBSK

o Diverzifikovana regiondlna politika
LZ%f;r?;i%ﬁ]éOkrﬁsgghe . AkEny plan rieSenia problematiky romskych komunit BB kraja
mikorggionélnég) P ) PHSR obci, mikroregionov, Uzemné rozvojoveé stratégie
Finanény odhad 450 tis. Sk
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Zdroje financovania Rozpocet BBSK
Rozpocet verejno-sukromného partnerstva (VSP), min. 25 % k navrhovanému
rozpoctu

Monitoring a hodnotenie projektu

Ukazovatel Vychodisk. Cielovy
Stav stav

Planované vystupy ¢ Vypracovany implementaény ramec podpory 0 1
vidieckych manazérov
e Podpora manazérov vo VR HH

Ocakavané konkrétne e Pocet aktivnych VSP typy LEADER
vysledky
Odhadované dopady e Poget trvalo udrzatelnych aktivnych 0 5
partnerstiev
Partneri a spolupracujice | ¢ BBSK
organizacie e BB VIPA
¢ MR, VSP, MAS
¢ R-ZMO
¢ KRA
e Podnikatelia na vidieku
e MVO
Doba trvania realizacie e zahajenie projektu april 2007
projektu e ukoncenie projektu December 2008
e doba trvania projektu 21 mesiacov
Ziadatel Verejno-sukromné partnerstvo VR Horny Hron
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LIST AKTIVITY 2.2.3 SAP RV Horny Hron
Vytvorit’ fond a podporit’ odskusanie principov pristupu LEADER implementaciou
aktivit miestnych rozvojovych stratégii

Regionalna priorita €. 2 | ZvySovanie zruénosti obyvatelov regionu Horny Hron

Opatrenie €. 2.2. Podpora budovania miestnych partnerstiev

Aktivita 2.2.3. Vytvorit' fond a podporit’ odskusanie principov pristupu LEADER
implementaciou aktivit miestnych rozvojovych stratégii

Odévodnenie Slovensko nema skusenosti s pristupom LEADER, pretoZze unas nebol
dostupny. Pristup LEADER dava na lokalnu uroveh mnozstvo kompetencii pri
implementacii vlastnych rozvojovych stratégii: priprava a administracia vyziev,
tvorba vyberovych komisii, vyber projektov, monitoring projektov, a pod. Pre
pripravu €lenov MAS na ,velky, LEADER je vhodné vytvorit podmienky na
overenie stupna zru€nosti miestnych fudi pri manazmente MAS a pre overenie
schopnosti Uzemia implementovat miestnu rozvojovu stratégiu. Odskusanim
principov. LEADER v menSom pilothnom projekte méZeme predchadzat
pripadnym nedostatkom a zaroven motivovat’ a aktivizovat fudi v uzemi, ¢im
tiez podporime uspesny , efektivny a integrovany rozvoj vidieckeho Uzemia
pristupom LEADER.

Realizacia pilotného projektu bude tiez zdrojom informacii a skusenosti pre
rozhodnutia o vytvoreni ,regiondlneho“ LEADRA.

Hlavny ciel aktivity Priprava uzemi MAS na implementaciu stratégii pristupom LEADER.
Specifické ciele . Specificky ciel 1
Vytvorit podporny fond
. Specificky ciel 2
Spracovat systém pravidiel a kritérii pre implementaciu aktivit stratégii
. Specificky ciel 3
Vyhlasit vyzvu pre implementaciu
Cielové skupiny . MAS
o VSP typu LEADER

Realiza¢né aktivity projektu

1.Vytvorit podporny fond
. vyClenit finanéné prostriedky na odskusanie principov LEADER v MAS, VSP pripravenych na
realizaciu miestnej stratégie

2.Spracovat’ systém pravidiel a kritérii pre implementaciu miestnych stratégii
. zadefinovat pravidla podpory
. vypracovat implementacny ramec podpory MAS, VSP

3. Vyhlasit vyzvu pre odskusanie principov LEADER

. realizacia projektov podla miestnych stratégii
) monitoring €innosti
° zavere€né spravy o ¢innosti , vyuétovanie podpory

Prepojenie k existujicim programovym dokumentom

Narodné stratégie o NSPRV. PRV

Regionalne stratégie o Ak&ny plan zamestnanosti BBSK 2005-2006

(krajske) . Strategicky akény plan rozvoja vidieka BBSK
o Diverzifikovana regiondlna politika
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Iné stratégie (okresné,
subregionalne, pripadne
mikoregionalne)

. Ake&ny plan rieSenia problematiky rémskych komunit BB kraja

PHSR obci, mikroregiénov, Uzemné rozvojové stratégie

Finanény odhad

1 000 tis. Sk

Zdroje financovania

Rozpocet BBSK

Rozpocet verejno-sukromného partnerstva (VSP), min. 15 % k navrhovanému

rozpoctu

Monitoring a hodnotenie projektu

Ukazovatel Vychodisk. Cielovy
Stav stav
Planované vystupy e Pocet zapojenych MAS, VSP 0 2
o Pocet zrealizovanych projektov
10
Ocakavané konkrétne e Pocet manaZmentov pripravenych na
vysledky LEADER
Odhadované dopady e Pocet pripravenych MAS na implementaciu 0 2
LEADER

Partneri a spolupracujuce
organizacie

BBSK

BB VIPA
VSP, MAS
R-ZMO

Doba trvania realizacie
projektu

zahajenie projektu
e ukoncenie projektu
e doba trvania projektu

Februar 2007
December 2008
11 mesiacov

Ziadatel

Verejno-sukromné partnerstvo, MAS VR Horny Hron
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5.Indikativny finanény plan

Indikativny finan€ény plan pre realizaciu SAP rozvoja vidieka BBSK na urovni VR HH do

roku 2009
P.¢ Priority Opatrenie / Podopatrenie Realizatori Celkovy | Rozpo¢ |Rozpoc
partneri rozpo¢. | BBSK BBSK
v tis. Sk | v tis. Sk | v tis. Sk
2007 2008
1. — 1.1 Podpora tvorby a realizacie BBSK
| nastrojov pre rozvoj MaSP
8 111 Vytvorit' systém mikrograntovych BBSK
N a mikropdzi¢kovych programov na
w regionalnej drovni
‘E g
l(e) 1.1.1 Vytvorit legislativne motivujlce BBSK
é (3 prostredie pre rozvoj MaSP v Gzemi
Z
§ = 1.2 Podpora diverzifikacie na vidieku BBSK, obce,
8 H podn.subjekty
§ D 1.21 Podpora rozvoja vidieckej turistiky BBSK
o> a agroturistiky Subjekty CR,
g obce
[ 1.2.2 Podpora hospodarskych aktivit BBSK
9 s vy$$ou pridanou hodnotou Subjekty CR,
- obce
2. 2.1 Podpora vzdelavania BBSK,MVO
211 Realizovat' vzdelavacie aktivity priamo | Vzdelavacie
g previazané na existujuce alebo instit., MVO
x planované pracovné miesta v regione
T 2.1.2 Vytvorit ponuku celoZivotného Vzdelavacie
Z vzdelavania pre zvySovanie instit., MVO
not vzdelanostnej urovne ob&anov
I
o) 213 Vytvorit ponuku pre zvySovanie Vzdelavacie
g jazykovych schopnosti obyvatelov instit., MVO
g 2.2 Podpora budovania miestnych BBSK,
> partnerstiev BBVIPA MVO
(@]
d 2.21 Poradenstvo pre budovanie kapacit BBSK, 1 064 540 300
E rozvoja vidieka prostrednictvom BBVIPA
; Impulzného centra rozvoja vidieka
m (ICRV HH)
(o]
,',‘, 222 Vytvorit mechanizmus pre podporu BBSK, 562,5 450
o miestnych manazérov BBVIPA
,(z_) 223 Vytvorit fond a podporit odskusanie BBSK, 2 300 1 000 1000
= principov pristupu Leader BBVIPA
N implementéaciou aktivit miestnych
; rozvojovych stratégii
% 2.3 Podpora vyuzivania informac¢nych BBSK,MVO
0 technologii rezorty-
'S MP,MH SR
N 2.3.1 Realizovat internetizaciu obci Obce
2.3.2 Zabezpedit sietovanie kfuCovych MP SR
subjektov rozvoja vidieka BBSK
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BUDOVANIE VIDIECKEJ INFRASTRUKTURY, VZHLADU A

VYBAVENOSTI OBCI

Rezorty

31 Podpora budovania vidieckej BBSK
maloplosnej infrastruktary obce
Dobudovat zakladnu infrastrukturu v BBSK, obce

311 obciach

BBSK,

3.1.2 Dobudovat infrastrukturu na podporu | obce
rozvoja cestovného ruchu

3.2 Podpora zlepsovania vybavenosti Obce
obci

3.21 Dobudovat priestory pre travenie Obce
volného ¢asu —Sportoviska,
parky, kultirne zariadenia, a pod

3.2.2 Dobudovat sluzby pre ob&anov obce | Obce

3.3 Podpora aktivit pre zlepSovanie Obce, MVO,
zivotného prostredia VSP

3.31 Realizovat verejno-prospesné aktivity | Obce, MVO,
pre zlepSenie vzhladu obce VSP

3.3.2 Realizovat vzdelavacie aktivity na Obce, MVO,
zvySovanie povedomia obcanov VSP
v oblasti zivotného prostredia

Suhrnny indikativny finanény plan pre realizaciu SAP rozvoja vidieka BBSK VR HH do

roku 2009
Rozpocet pre Z toho rozpocet
por. vidiecky region Celkovy
Cislo Aktivity SAP VR na roky 2007- tis. Sk Rozpocet
2008 tis. Sk
2007 2008 2007 2008
2211 Poskytovanie poradenstva 240 300 740 240 300
subjektom VR Horny Hron pre
pristup Leader, pre budovanie VSP
typu Leader
2212 Dopracovat implementacné stratégie 264 264 240
2 MAS v zmysle usmernenia MP SR,
(v tom je aj podpora miestnych
,manazérov),
2213 Spracovat’ analyzu podmienok 60 60 60
pristupu kone¢nych uzivatelov VR
Horny Hron k zdrojom ES
2.2.21 Vytvorit mechanizmus pre podporu
miestnych manazérov
2.2.2.2 Podporit &innost miestnych 562,5 562,5 450
manazérov
2.2.31 Vytvorit podporny fond, 1150 1150 2 300 1000 1000
2.2.3.2 Spracovat’ systém pravidiel a kritérii
pre implementaciu aktivit stratégii
2.2.3.3 Vyhlasit vyzvu pre implementaciu
Spolu 1714 | 20125 1 540 1750
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6. Implementacia akéného planu
Impulzné centrum rozvoja vidieka VR Horny Hron (ICRV HH).

Komunikaéné Centrum Detva, n.o, prevadzkovatel ICRV HH je stabilna organizacia, ktora
zacCala poskytovat sluzby a poradenstvo z oblasti PRV a pristupu LEADER od zaciatku roka
2006.

Kancelaria organizacie je na pristupnom mieste, s kompletnym technickym vybavenim,
pristupom na internet.

1 pracovnitka zabezpeluje miesto prvého kontaktu v organizacii pre potreby ICRV 5 dni
v tyzdni.

Pre ICRV pracuju externe 2 pracovnicky — odborny rieSitelsky tim VR Horny Hron, ktory
zabezpeCuje za pomoci miestnych fudi v jednotlivych mikroregidonoch dalSie aktivity pre
zabezpecenie vystupov.

Pracovnici ICRV disponuju so skisenostami a znalostami:

Praktické skusenosti budovania kapacit, tvorby partnerstiev, ktoré sa v uzemi realizovali
a mali v sebe prvky pristupu LEADER:

¢ Fond rozvoja vidieka realizovany v okrese Detva, MR Podpoflanie

e Miestna agenda 21 — realizovany v MR Podpolanie, MR Pod Panskym dielom

e Technicka pomoc SAPARD - realizovany v MR Muranska Planina a obec C.Balog

e Lokalne partnerstva socialnej inkluzie — iniciativa Fondu socidlneho rozvoja realizovana
v okresoch Brezno, B. Bystrica, Detva, Zvolen

Znalosti strategickych dokumentov, ktoré rieSia pristup Leader

e Narodny strategicky plan rozvoja vidieka — navrh predloZzeny v novembri 2006

o Navrhy opatreni osi 3, ktory je obsahovou naplfou pre realizaciu pristupu Leader

o Navrhy opatreni osi 4, ktora rieSi oblasti podpory pristupu Leader

e Spracované studie pre MP SR za podpory Svetovej banky so zameranim na oblasti:
Narodna vidiecka siet, Mapovanie Uzemia pre pristup Leader, Manual pre pristup Leader,
Decentralizacia v pristupe Leader, Skoliace materialy pre pristup Leader

e Ugast na pracovnych skupinach MP SR pre 0s3, pre os4

e Vedenie Skoleni o pristupe LEADER

Skusenosti zo studijnych ciest a medzinarodnej spoluprace s uzemiami, kde sa pristup
Leader realizoval:

« Studijny pobyt v MAS vo Svédsku

Studijny pobyt v MAS vo Francuzsku

Studijny pobyt v MAS v Holandsku

Vymena skisenosti s MAS v Ceskej republike

Vymena skusenosti s MAS vo V. Britanii

Znalosti strategickych dokumentov spracovanych v uzemi VR HH:

o Rozvojové dokumenty MR, verejno-sukromnych partnerstiev , obci (rozvojové dokumenty
maju spracované alebo v $tadiu spracovania v8etky MR vo VR Horny Hron)

¢ Analyticka Cast Strategickych a akénych planov pre rozvoj vidieka v BBSK

Pracovnici ICRV (ako externi experti rozvoja uzemia) spolu s miestnymi aktérmi rozvoja vidieka

(ako miestni experti rozvoja Uzemia) su schopni spolo¢ne prispievat k realizacii pristupu Leader
vo svojom Uzemi a tym nastartovat' jeho systematicky rozvoj.
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7. Odporucania pre pristup LEADER

Mapovanie a analyzy uzemia VR HH viedli k vytypovaniu uzemi pre budovanie MAS na 2
urovniach pripravenosti:

1) Uzemia so schopnostou uchadzat sa o implementaciu stratégie pristupom
LEADER v r.2007, PRV os 4

MAS Podpolanie (pracovny nazov)

MAS Muranska Planina (pracovny nazov)

2) Uzemia so schopnostou uchadzat’ sa o budovanie kapacity Uzemia z PRV , os3.
v r.2007,

PRV os 3

MAS B. Bystrica (pracovny nazov)
MAS Brezno (pracovny nazov)
MAS Horehronie (pracovny nazov)

VIDIECKY REGION HORNY HRON *  Uvedena schéma
rozloZenia MAS je vystupom
- predbezZnych rokovani v Uzemi
,- A L/ (™ - k 15.12.2006
' MVAS Brezab) | “\\)I A . | e Vznik MAS zavisi od
. “L e T alllae E Hogehrenie | | yéle subjektov spolupracovat, od
RV, . R -1};’_{ |5 vonkajsich podmienok pre tvorbu

- el 1/{' b et ; MAS a preto je mozne, Ze bude
R A Ny AT MAS M planina —~ dochadzat k dalsim
T ErEn f — — , iy [ ; ;
: ;?_,J e I } iy zoskupeniam alebo rozdeleniam.
*

\ Predbezné vysledky rokovani
| | o tvorbe MAS.

Pristup LEADER, je velmi Specifickym nastrojom integrovaného rozvoja uzemia, je to filozofia
je mozné nastartovat’ jeho rozvoj podla definovanych potrieb pristupom zdola.

Pristup LEADER je teda potrebné chapat ako spésob rozvoja uzemia nie ako moznost’ pristupu
k finanénym prostriedkom, pretoZze bez schopnosti spoluprace, komunikacie, spolo&nych
rozhodnuti sa Uzemie ani za pomoci penazi nedostane k posunu ako celku.

Zaujem uzemi o pristup LEADER bude zavisiet tiez od podmienok, ktoré su sucastou NSPRV
na obdobie rokov 2007-2013. Objavuju sa rézne obmedzenia, (subjekty zahrmuté v MAS nem6zu
Ziadat’ priamo z osi 3, aktivity CR urené pre podnikatelské subjekty a pod) ktoré mézu byt
pri¢inou nezaujmu subjektov Uzemia vytvarat MAS.

Preto je velmi doleZité zabezpedit:

. presny vyklad podmienok pre tvorbu a pésobenie MAS

o zvazit vyhody a nevyhody vytvarat MAS

° prijatie spravneho rozhodnutia v prospech rozvoja uzemia
Co predpoklada:

o znalost uzemia

. odborne pripravené kapacity v uzemi

. externé odborné poradenstvo pristupné ludom na vidieku
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Konkretizacia rozpocétu na podporu rozvoja vidieka do roku 2009 z rozpoétu BBSK

2.2. Podpora budovania miestnych partnerstiev

2.2.1. Poradenstvo pre budovanie kapacit rozvoja vidieka prostrednictvom Impulzného centra
rozvoja vidieka

o r.2007, 540 tis. Sk, r. 2008 300 tis. Sk (pre 2.2.1.1)

2.2.1.1 Poskytovanie poradenstva subjektom VR Horny Hron pre pristup Leader, pre budovanie
VSP typu Leader,

o r.2007, 240 tis. Sk

2.2.1.2. Dopracovat implementacné stratégie 2 MAS v zmysle usmernenia MP SR, (v tom je aj
podpora miestnych ,manazérov),

o r. 2007, 240 tis. Sk

2.2.1.3. Spracovat analyzu podmienok pristupu konecnych uzivatelov VR Horny Hron k zdrojom
ES (Strukturalne fondy + program rozvoja vidieka), zadefinovat doporu€enia pre efektivheho
ziskania a vyuZzivania prostriedkov,

o r.2007, 60 tis. Sk

Podporit miestnych manazérov pdsobiacich vo verejno-sukromnych partnerstvach (VSP),

o r.2008, 450 tis

2.2.2.1 Vytvorit mechanizmus pre podporu miestnych manazérov, r.2007

2.2.2.2 Podporit €innost miestnych manazérov,

o 2008, cca 3 manaZzéri x 150 000=450 tis. Sk

2.2.3. Podporit odskusanie principov pristupu Leader implementaciou aktivit z miestnych
rozvojovych stratégii

o 2007, 1 mil. Sk, r. 2008, 1 mil. Sk

2.2.3.1 Vytvorit podporny fond,

o r.2007, 2 x 500 tis= 1 mil. Sk

2.2.3.2 Spracovat systém pravidiel a kritérii pre implementaciu aktivit stratégii, 2007

2.2.3.3 Vyhlasit vyzvu pre implementaciu, 2007
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C/ STRATEGICKY AKCNY PLAN VIDIECKEHO REGIONU TEKOV-HONT

1. Vizia a dlhodoby ciel’ a priority rozvoja vidieka (do roku 2015)

1.1. Slogan Regiénu Tekov — Hont

Pri tvorbe sloganu ,,Tekov — Hont to je krasa, klenotnica otvara sa...

sme vychadzali z toho, aké su danosti Uzemia, ¢o iné regidbny nemaju a u nas sa to nachadza,
zaoberali sme sa kulturnymi, historickymi a prirodnymi zdrojmi. Po spolo¢nej diskusii sme
dospeli k tomu, Ze v uzemi je mnoZstvo kras a zaujimavosti, ktoré sme nazvali rarity, klenoty
uzemia.

Region sa vyznaluje bohatym kultirnym a historickym dedi€stvom. Architektura jednotlivych
obci je odrazom bohatstva tohto kraja v historii, malebnosti jeho stavieb a okolitej prirody. Za
osobitne vzacne povazujeme arealy vSetkych kostolov ako aj objekty fudovej architektury so
zachovanymi pévodnymi znakmi hontianskej architektury, prezentujuce bohatu histériu uzemia.
Perlou Uzemia je svetové kultirno — historické a prirodné dedi¢stvo UNESCO Banskéa Stiavnica
a Stiavnické vrchy a kastiel vo Sv. Antone zo 16. storogia. Velké mozZnosti pestovania vodnych
Sportov poskytuje komplex jazier - tajchov v okoli Banskej Stiavnice av Hodrusskej doline.
Nemozno vSak vynechat ani historicki Kremnicu s lyZiarskym arealom Skalka — Krahule —
Kraliky. Na letna rekreaciu su predurené mesta Dudince, Sklené Teplice, Kremnica a Vyhne
s termalnymi kupaliskami. Na uzemi bolo vytesanych mnoho vinnych pivnic sluziacich aj
v sucasnosti na uskladnenie vina a pofnohospodarskych produktov.

Vo vsetkych Castiach regidonu sa nachadzaju hodnotné kulturne a historické pamiatky, ktoré
zvyS8uju atraktivitu prostredia a umoZziuju rozvijat poznavaci turizmus.

1.2. Vizia Regiénu Tekov — Hont

Pri zostaveni vizie za uzemie sme zvolili techniku brainstormingu, na zaklade ktorej sme zistili,
¢o by sme chceli o desat rokov v uzemi mat, aké by malo byt dalSie smerovanie, aby sa
dosiahol rozvoj uzemia a v ¢om su najvacsie problémy, ktoré by branili integrovanému rozvoju
regionu.

Po zosumarizovani sa nam ukazali jednotlivé oblasti, ktoré by bolo potrebné podporit, aby sme
dosiahli rozvoj regionu.

1. Rozvinut cestovny ruch zaloZzeny na spolupraci vSetkych subjektov

2. Dobudovat infrastrukturu

3. Podporit zamestnanost a vzdelavanie

4. Obnovit kulturne dedi¢stvo

5. Zabezpecit informatizaciu, propagaciu a marketing

6. Zveladit Zivotné prostredie

Vizia:

»Region Tekov — Hont bude o010 rokov prosperujici region s vybudovanou

infrastrukturou, s dostatkom pracovnych miest, s rozvinutym cestovhym ruchom
postaveny na vzajomnej spolupraci vsSetkych subjektov, s vyuzitim kultarneho,
historického a prirodného dedi€¢stva v zdravom zivotnom prostredi

s efektivhym marketingom.“

1.3. Dlhodoby ciel rozvoja Regionu Tekov — Hont
Podkladom pre sformulovanie strategického ciela regiénu bola vypracovana vizia Uzemia a s nej

sme vypracovali dlhodoby (strategicky) ciel regiénu a k nemu sme vypracovali 3 priority a 12
opatreni.
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Strategicky ciel”:

.Vzajomnou spolupracou vsetkych subjektov vytvorit podmienky pre udrzanie a rast
pracovnych miest s dérazom na cestovny ruch, so zachovanim Specifickosti krajinného
razu a s vyuzitim miestnych zdrojov.“

Priorita 1:

ZvysSenie podielu cestovného ruchu na tvorbe hrubého domaceho produktu v Gzemi

(pridanej hodnoty — zvySenie prijmov z CR)

Opatrenie 1.1. Podpora vzdelavania a personalnej pripravy

Opatrenie 1.2. Rozvoj a budovanie infrastruktury — objekty CR, komunikacie, kupele,
cyklotrasy, Sportové a kultirne arealy

Opatrenie 1.3. Podpora a rozvoj sluzieb a malého a stredného podnikania
(ubytovanie, stravovanie, doprava, tradi¢né remesla )

Opatrenie 1.4. Podpora efektivneho marketingu — podpora stratégii, tvorba
produktov CR, koordinacia a vytvorenie informacného systému,
kvalitna a dostupna prezentacia / vystavy

Opatrenie 1.5. Podpora internetizacie a informatizacie

Priorita 2:

Zachovanie Specifickosti krajinného razu

Opatrenie 2.1. Podpora ekologického a alternativneho polnohospodarstva
Opatrenie 2.2. Pripravenost tizemia — UPD

Opatrenie 2.3. Podpora novych technik a technoldgii

Priorita 3:

Rozvinuta aktivha obcianska spolo¢nost’

Opatrenie 3.1. Podpora zainteresovanosti obanov na veciach verejnych

Opatrenie 3.2. Rozvoj a podpora komunitnej spoluprace a kapacit mikroregionov
(trvaloudrzatelnost’ ICRV a koordinatorov mikroregionov )

Opatrenie 3.3. Podpora a budovanie leaderskych kapacit, zaujmovych zdruzeni a
inStitucionalizovanych mimovladnych organizacii

Opatrenie 3.4 Podpora celozivotného vzdelavania
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ROZPIS PRIORIT A OPATRENI

p. €. | Priority opatrenia uroven | zodpoved- zdroje podpory
rieSenia | nost’ - kto
1. | ZvySenie podielu 1.1 | Podpora vzdelavania a personalnej pripravy regiondlna | BBSK, rozpocet BBSK
cestovného ruchu na miestna vzdelavacie OP vzdelavanie
tvorbe hrubého :\r/wlfltét)ume,
domaceho produktu 1.2 | Rozvoj a budovanie infradtruktury—objekty CR- komunikacie, | regionaina | MH SR PRV, os 3
v uzemi ( prld'avnej. kupele, cyklotrasy, Sportové a kultarne arealy miestna obce, OZ, OP Zivotné
hodnoty — zvysSenie prostredie
prijmov z CR) 1.3 | Podpora a rozvoj sluzieb a malého a stredného podnikania regiondlna | Rezorty Rozpocet BBSK
(ubytovanie, stravovanie, doprava, tradi€né remesla ) miestna BBSK PRV, os 3
1.4 | Podpora efektivneho marketingu — podpora stratégii, tvorba regionalna | MP SR Rozpocet BB SK
produktov CR, koordinacia a vytvorenie informaéného systému, | miestna BBSK PRV, os 4
kvalitna a dostupna, prezentécia / vystavy MVO
1.5 | Podpora internetizacie a informatizacie regionalna | UV SR OP informatizacia
miestna MVO spolo€nosti
2. |Zachovanie 2.1 | Podpora ekologického a alternativneho pofnohospodarstva narodna MZP SR PRV, 0s 1, 0s 2
$pecifickosti krajinného regionalna OP Zivotne
razu . miestna prostredie
2.2 | Pripravenost uzemia — UPD narodna NR SR Statnz rozpocet
MP SR PRV, os 1
2.3 | Podpora novych technik a technologii narodna BBSK, MP SR | PRV, os 1
regionalna | MVO OP Priemysel
3. | Rozvinuta aktivna 3.1 | Podpora zainteresovanosti ob¢anov na veciach verejnych miestna MVO, obce PRV, os 4
obcianska spolocnost’ 3.2 | Rozvoj a podpora komunitnej spoluprace a kapacit regiondlna | BBSK Rozpocet BB SK
mikroregionov ( trvaloudrzatelnost ICRV a koordinatorov MR) | miestha
3.3 | Podpora a budovanie leaderskych kapacit, zaujmovych regionalna | BBSK Rozpocet BBSK
zdruZeni a inStitucionalizovanych mimovladnych organizacii miestna PRV, os 4
3.4 | Podpora celozivotného vzdelavania regionalna | BBSK, MVO | Rozpocet BBSK
vzdelavacie OP vzdelavanie
inStitucie
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STROM CIELOV

Priority

Opatrenia

Prosperujuci Regién
Tekov - Hont

A

y

Rozvinuty cestovny ruch

Vizia regionu

Strategicky ciel’

Zvysenie podielu cestovného
ruchu na tvorbe hrubého
domaceho produktu v izemi

4

Zachovanie Specifickosti
krajinného razu

A

Rozvinutad aktivna
obéianska spoloénost’

A

Podpora
vzdelava-
nia

a perso-
nalnej
pripravy

Rozvoj

a budova-
nie
infrastruk-
tary
objekty
CR-
komunika
cie,
kupele,
cyklotrasy
Sportové
a kulturne
arealy

Podpora
a rozvoj
sluzieb

a malého
a
stredného
podni-
kania

Podpora
efektivne-
ho
marketin-
gu
podpora
stratégii

Podpora
interneti-
zacie

a informa-
tizacie

Podpora Pripraven Podpora
ekolo- ost novych
gického uzemia — technik
aalterna- | |UPD a techn-
tivneho 16gii
polnohos

podarstva

Podpora RoZVoi Podpora
zaintere- dJ a budo-
sovanosti Epo Poral |\ anie
obcéanov tr??unl- leaders-
na ! . kych
veciach 2golupra- kapacit
verejnych a kapacit

mikrore-

giénov

Podpora
celozivo-
tného
vzdela
vania
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2. Regionalny ramec pre integrovany rozvoj vidieka
Podla kritérii EU okresy, ktoré sa v regiéne nachadzaji patria medzi zaostavajlce vidiecke
okresy (okrem okresu Zvolen do ktorého patria dva MR Adela a PlieSovska kotlina).
Zaradenie vidieckych okresov podla regionalnej typoldgie SU SAV je nasledovné:
e TYP 4 — priemerné okresy — Banska Stiavnica a Ziar nad Hronom
- MR Juzné Sitno
- Regién Sitno
- MR Ziarske Podhorie
- MR Hlinické Pohronie

- MR Kremnica a okolie

TYP 6 — problémové okresy — Zarnovica
- MR Medzihorie
MR Klakovska dolina

- MR Nova Bana a okolie

o TYP 7 - zaostavajuce okresy — Krupina
- MR Krupinska planina

- MR Hontianka

- MR Konkordia

Prieskum ukazal, Ze zo 116 obci a miest 54 sa nachadza v problémovych a zaostavajucich
okresoch.

Vidiecky Region Tekov — Hont je charakteristicky vysokou vnutornou rozmanitostou
regionalnych typov, ¢o si vyzaduje diferencovany pristup k jednotlivym okresom.

Z verejnej diskusie a zo stretnuti pracovnej skupiny Tekov — Hont vyplynuli 4 zakladné problémy
regionu, ktoré je potrebné v novom programovacom obdobi riesit, aby sa dosiahol integrovany
rozvoj uzemia:

nerozvinuty cestovny ruch

nezamestnanost

nedobudovana infrastruktura

nevysporiadané vlastnicke vztahy

B =

Podrobna problémova analyza je spracovana v analytickej Casti.
Do roku 2013 bude potrebné pre rozvoj regidénu zabezpedit’:

V oblasti €. 1 — cestovny ruch:

o zabezpecovat komunikaciu a koordinaciu aktivit medzi obcami zdruZenych v
mikroregiénoch a jednotlivymi mikroregiénmi

. planovat a pripravovat spolo¢né postupy a aktivity pre trvaloudrzatelny rozvoj
cestovného ruchu

. pripravovat’ a organizovat regionalne kulturne podujatia

. zabezpecovat propagaciu regidonu prostrednictvom médii, tlaéenych propagacnych

materialov ako aj u¢astou na veltrhoch
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o vytvorit, udrziavat' a aktualizovat webové stranky mikroregiénov, pripadne vytvorit
vlastnu stranku Regiénu Tekov — Hont, ktora bude propagovat regién ako turisticku
destinaciu atiez propagovat kultume aktivity a podujatia ako aj historické a prirodné
atraktivity vo viacerych jazykovych mutaciach

o v spolupraci s daldimi subjektmi cestovného ruchu vypracovavat kompletné baliky
sluzieb pre turistov

. poskytovat servisné sluzby navstevnikom

. vybudovat informacny a orienta¢ny systém osadzovanim turisticko-informaénych
tabal

. vybudovanie novych a skvalitnenie existujucich stravovacich a ubytovacich zariadeni
. zrekonstruovat, dobudovat a udrziavat’ siet’ turistickych, nauénych chodnikov

a prehliadkovych tras

o realizovat’ Skolenia a tréningy pracovnikov, manazérov v oblasti kultury, jazykoveé
znalosti

o pripravit zasobniky projektov rekonstrukcie historickych budov vo vlastnictve obci

ako aj vo vlastnictve sukromnych os6b za ucelom ziskania prehladu o mnozstve financnych
prostriedkov potrebnych na ich rekonstrukciu ( pre fondy EU)
. pripravovat’ a realizovat kampane, prezentacie a pracovat s médiami

V oblasti €. 2 - nezamestnanost”:
o Zabezpecit trvaloudrzatefnost’ Impulznych centier pre rozvoj vidieka

Zabezpedit' trvalé financovanie manazérov mikroregionov

Zriadit regionalne zdruzenie podnikatefov — Klub podnikatelov

Podpora malého podnikania v cestovnom ruchu v regiéne

Vplyvat na zlepSovanie komunikacie a toku informacii medzi samospravami

a podnikatelmi organizovanim pravidelnych stretnuti

. Zabezpecovat vzdelavacie programy pre zamestnancov samosprav na
zvySovanie kvality nimi poskytovanych sluzieb pre podnikatefov

. Pripravit zasobnik projektov, ktoré budu zamerané na rekvalifikacie, kurzy,
programy zamestnanosti znevyhodnenych skupin obyvatelov, poradenstvo
pre nezamestnanych, pracovna agentura, vzdelavanie romskych ob¢anov,
chranené dielne a pod.

o Iniciovat zriadenie podnikatel'ského inkubatora

V oblasti €. 3 — infrastruktura:
. Vplyvat na kompetentné institucie a osoby za u€elom presadzovania rieSeni
efektivnejSieho dopravného prepojenia obci regiénu s vyznamnymi sidlami — Zvolenu,
Banskej Bystrice, Ziaru nad Hronom, resp. presadenia napojenia regiénu na rychlostné
komunikacie ako jedného z prioritnych cielov Banskobystrického samospravneho kraja
. Pripravit zasobnik projektov na rekonstrukciu zakladnej infrastruktury (8kolskych
budov, domovov déchodcov, zdravotnickych zariadeni, kulturnych domov, S$portovych
arealov ...)
. Pripravit strategicky plan na rozpoctovacie obdobie rokov 2007-2013 so zasobnikmi
projektov verejnych institucii, MVO i podnikatel'skych subjektov

V oblasti €. 4 — nevysporiadané vlastnicke vzt'ahy:
o Realizovat medialne kampane a pozitivhe vplyvat’ na vlastnikov
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3. Akény plan integrovaného rozvoja vidieka do roku 2009

Pre dosiahnutie a naplnenie strategického ciefa Regionu Tekov — Hont a jeho opatreni a tiez pre
odstranenie problémov z uUzemia je potrebné do roku 2009 pripravit vidiek na uspeSnu
implementaciu Programu LEADER. Prioritne podporit nasledovné opatrenia a aktivity:

Navrh aktivit Akéného planu do roku 2009 na drovni regiénu

Regionalna priorita 3 Rozvinuta aktivna ob¢ianska spolo¢nost

OPATRENIE 3.2 Rozvoj a podpora komunitnej spoluprace a kapacit mikroregiéonov

Aktivita 3.2.1 Zabezpecit trvaloudrzatelnost Impulzného centra pre rozvoj vidieka a jeho
manazmentu

Aktivita 3.2.2 Podporit budovanie kapacit mikroregionov pre C&erpanie prostriedkov
z Eurdpskych fondov

OPATRENIE 3.3 Podpora abudovanie leaderskych kapacit, zaujmovych zdruzeni
a inStutucionalizovanych mimovladnych organizacii

Aktivita 3.3.1 Tvorba stratégie pilotnej MAS
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4. Prehlad aktivit akéného planu

LIST AKTIVITY 3.2.1 Trvaloudrzatelnost’ Impulzného centra pre rozvoj vidieka a jeho

manazmentu

Regionalna priorita 3

Rozvinuta aktivna obéianska spoloénost’

Opatrenie ¢. 3.2

Rozvoj a podpora komunitnej spoluprace a kapacit mikroregiénov

Aktivita ¢. 3.2.1

Zabezpedit’ trvaloudrzatelnost’ Impulzného centra pre rozvoj vidieka a jeho
manazmentu

Odovodnenie

Regiéon Tekov-Hont potrebuje spoloéné stabilné, fungujice Impulzné
centrum pre rozvoj vidieka (ICRV), ktoré bude poskytovat’ administrativny,
poradensky a informaény servis, nakol’ko poznatky, vedomosti a skusenosti
jednotlivych subjektov v uzemi o Programe LEADER ako prostriedku
integrovaného rozvoja vidieka su zatial' ve'mi nizke. ICRV bolo zriadené uz
v roku 2006 v Mikroregione Juzné Sitno (a tiez v d’alSich troch vidieckych
regionoch) ale bez finanénej podpory ich nebude mozné v izemi udrzat.
Prinosom centra je jeho dostupnost’ a kvalita pracovnikov, ktori poskytuju
poradenské sluzby.

Centrum bude pomahat’ institucionalizovat MAS aich organy,
koordinovat’ ¢innost’ na priprave rozvojového dokumentu pre vybranu MAS.
Koordinovat’ a usmeriiovat’ pripravu projektov v ostatnych MAS.

Pravidelna ¢€innost’' ICRV aj v budicnosti bude mat’ velky prinos vo vizbe na
pristup LEADER. Vznikajuce MAS, ktoré sa budu pripravovat’ a realizovat’
svoje stratégie budu potrebovat’ poradenstvo pre svoj miestny manazment,
pretoze skusenosti najma v oblastiach finanéného manazmentu, priprave
a administracii vyziev, tvorby organizaénych schém MAS, vyber projektov
a ich monitoring su velmi nizke.

ICRV bude tiez zabezpecovat’ pravidelné stretavanie zastupcov jednotlivych
mikroregiénov, sprostredkovavat’ vzajomnu komunikaciu a prenos
informacii. Zabezpecovat’ vzdelavanie lidrov, koordinovat’ podujatia,
realizovat’ rozvojové programy akazdodenny manazment. ICRV bude
posobit’ stimulaéne a inSpirativne pre celd komunitu.

Hlavny ciel opatrenia

Zabezpecit' systematicku ¢innost’ Impulzného centra pre rozvoj vidieka a
jeho manazmentu a priprava Regiéonu Tekov-Hont pre Program LEADER.

Specifickeé ciele

. Specificky ciel’ 1
Administrativny a poradensky servis jednotlivym subjektom v Gzemi
o integrovanom rozvoji a pristupe LEADER.
. Specificky ciel’ 2
Pomoc pri formovani a implementacii stratégii MAS podl'a usmerneni
MP SR.
. Specificky ciel’ 3
Pomoc pri zabezpeéeni manazérov pre mikroregiéony v uzemi a podpora ich
€innosti
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Cielové skupiny

o mikroregiony
obc¢ania zastupujuci podnikatel'sky, ob€iansky a verejny sektor
o vidiecke mimovladne organizacie

Realizac¢né aktivity projektu:

1. Administrativny a poradensky servis jednotlivym subjektom v Gzemi o integrovanom rozvoji

pristupe LEADER.

e o 0o 0o o N

@

vzdelavanie pracovnikov ICRV (2odbornici)

verejné informaéné stretnutia

osobné konzultacie s jednotlivymi subjektmi
propagacia centra — webstranka, propagaény material

. Pomoc pri formovani a implementacii stratégii MAS podla usmerneni MP SR
vypracovanie prezentacie a nastudovanie zavereénych podmienok pri tvorbe MAS
pracovné stretnutia a ich metodické vedenie
spracovanie vystupov stretnuti
dokumentacia zo stretnuti
pomoc pri spracovani stratégii MAS

vyhlasit’ konkurz a nasledny vyber manazérov pre mikroregiony
o poskytnut’ vzdelavacie aktivity pre vidieckych manazérov
o zabezpedit’ systematickil podporu manazérov (spolufinancovanie obci zdruzenych v MR, vyuzit' FSR)
e monitoring €innosti vidieckych manazérov

Pomoc pri zabezpeéeni manazérov pre mikroregiéony v iizemi a podpora ich €innosti

Prepojenie k existujucim programovym dokumentom

Narodné stratégie

PRV, NSPRV, OP L:.Z

Regionalne stratégie
(krajskeé)

PSEaKR BBSK

Akény plan zamestnanosti BBSK 2005-2006
Strategicky akény plan rozvoja vidieka BBSK

Diverzifikovana regionalna politika

Iné stratégie (okresné,
subregionalne, pripadne
mikoregionalne)

Plany hospodarskeho a socialneho rozvoja MR a obci

Rozvojové stratégia izemia

Finanény odhad

600 tis. Sk/ r. 2007 300 tis./ r. 2008

Zdroje financovania

Rozpocet BBSK - 90%
Vlastné zdroje -10%

Monitoring a hodnotenie projektu

Ukazovatel Vych. Cielovy stav
stav
o pocet ICRV poskytujucich servis v uzemi 1
Planované vystupy e pocet verejnych a informaénych stretnuti za
mesiac
e pocet osobnych konzultacii za mesiac 1
8
Océakavané konkrétne | « pocet novovytvorenych miest v ICRV 2
vysledky e pocet vyskolenych manazérov MR pre 20
Program LEADER
e pocet platenych manazérov v MR 10
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Odhadované dopady | « Pocet MAS Ziadajucich o implementaciu 0
stratégie MAS
Partneri BB VIPA
a spolupracujuce BBSK
organizacie Mikroregiony
R-ZMO

mimovladne organizacie
podnikatel'sky sektor
vzdelavacie organizacie

Doba trvania
realizacie projektu

zahajenie projektu Januar 2007
ukoncenie projektu December 2008
doba trvania projektu 24 mesiacov

Ziadatel

ICRV Tekov — Hont

LIST AKTIVITY 3.2.2 Podporit’ budovanie kapacit MR pre ¢erpanie prostriedkov z

eurofondov

Regionalna priorita 3

Rozvinuta aktivna obéianska spoloénost’

Opatrenie ¢. 3.2

Rozvoj a podpora komunitnej spoluprace a kapacit mikroregiénov
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Aktivita ¢. 3.2.2

Podporit’ budovanie kapacit MR pre ¢erpanie prostriedkov z eurofondov

Odovodnenie

Z analyzy Uzemia v Regiéne Tekov-Hont boli uréené 4 zakladné problémy:

1. nerozvinuty cestovny ruch

2. nezamestnanost’

3. nedobudovana infrastruktara

4. nevysporiadané vlastnicke vzt'ahy

Taktiez bolo zistené, Zze na najvysSej Urovni pripravenosti a aktivizacie su
MR, ktoré maju svojho staleho plateného koordinatora.

Pre eliminaciu uvedenych problémov je potrebné pripravit’ tzemie, aby bolo
schopné Eerpat’ finanéné prostriedky z eurofondov. Narodny strategicky plan
rozvoja vidieka v osi 3 umoznuje podporit’ projekty zamerané na podporu
vedomosti a skvalithenie ludského potencidlu prostrednictvom
celozivotného vzdelavania, podporit’ ¢innosti v oblasti cestovného ruchu,
realizovat’ obnovu a rozvoj obci, zlepsit’ miestnu technicku infrastruktaru v
obciach.

Od roku 2007 je potrebné intenzivne pracovat’ na rozvoji fludskych zdrojov a
budovani komunit, k ¢omu by sa mal vyuzit najma ESF a FSR
prostrednictvom partnerstiev socialnej inkluzie (OZ Partnerstvo Ziarsky
Regiéon a Partnerstvo Velky KrtiS a Krupina) a podpora BBSK, tak aby sa v
tomto regione nabudovala dostatoéna kapacita pre podavanie ziadosti do osi
3 a na budovanie partnerstiev a spracovanie stratégii v priebehu rokov 2008
- 2010.

Hlavny ciel opatrenia

Zabezpecit' koordinovany rozvoj Regionu Tekov-Hont prostrednictvom
ziskavania finanénych prostriedkov z eurépskych fondov.

Specifickeé ciele

. Specificky ciel’ 1
Vytvorit' mechanizmus pre podporu miestnych manazérov
. Specificky ciel’ 2
Priprava rozvojovych programov a stratégii
. Specificky ciel’ 4

Vytvorenie zasobnika projektov
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Cielové skupiny

obyvatelia Regiénu Tekov-Hont
mikroregiony

podnikatelia

samosprava

institacie

Realizac¢né aktivity projektu:

e 0 0

Vytvorit' mechanizmus pre podporu miestnych manazérov
zadefinovat’ pravidla podpory miestnych manazérov
vypracovat’ implementaény ramec systematickej podpory vidieckych manazérov
vyélenit’ finanéné prostriedky na systematicki podporu €innosti manazérov

2. Priprava rozvojovych programov a stratégii
) uskutoénenie informaénych stretnuti

3. Vytvorenie zasobnika projektov

priprava miestnych institucii a podnikov
vytvorenie partnerstiev
vypracovanie priorit rozvoja

) vypracovanie projektov pre os 3

Prepojenie k existujucim programovym dokumentom

Narodné stratégie . NSPRV
o PRV
Regionalne stratégie o Akény plan zamestnanosti BBSK 2005-2006
(krajske) . Strategicky akény plan rozvoja vidieka BBSK
o Diverzifikovana regionalna politika
Iné stratégie (okresné, . PHSR mikroregiénov
subregionalne, pripadne . PHSR obci
mikoregionalne) . Rozvojové stratégie izemia
Finanény odhad 500 tis. Sk
. Rozpocet BBSK. - 80%
Zdroje financovania . Vlastné zdroje -20%

Monitoring a hodnotenie projektu

Ukazovatel Vychod. Cielovy stav
stav

. Pocet informaénych stretnuti za mesiac 0 3
Planované vystupy . poéet zapojenych institucii 0 5

. pocéet zapojenych podnikatelov 10

. pocet vytvorenych partnerstiev g 6
Ocakavané konkrétne | o Vypracovany implementaény ramec 0 1
vysledky podpory vidieckych manazérov

. pocet vypracovanych projektov v 0 13

zasobniku
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Odhadované dopady | Pocet trvaloudrzatelnych aktivnych 0
partnerstiev
. Pocet podporenych projektov 0
Partneri . BB VIPA
a spolupracujuce ) BBSK
organizacie J R-ZMO
. mikroregiony
o institacie
. podnikatelia
° mimovladne org_]anizécie
Doba trvania e zahdjenie projektu Marec 2007
realizacie projektu e ukoncenie projektu December 2008
e doba trvania projektu 22 mesiacov

Ziadatel

Verejno-sukromné partnerstvo Regiéon Tekov-Hont
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LIST AKTIVITY 3.3.1 Tvorba stratégie pilotnej MAS

Regionalna priorita 3

Rozvinuta aktivna obéianska spoloénost’

Opatrenie ¢. 3.3.

Podpora a budovanie leaderskych kapacit, zaujmovych zdruzeni a
institucionalizovanych mimovladnych organizacii

Aktivita €. 3.3.1

Tvorba stratégie pilotnej MAS

Odovodnenie

V programovacom obdobi 2004 - 2006 nebol vramci SOP
Polnohospodarstvo a rozvoj vidieka pristup LEADER v Slovenskej republike
implementovany. Ministerstvo pédohospodarstva SR vsSak uz v priebehu
rokov 2004 a 2005 vyuzilo iné zdroje na vytvaranie lokalnych partnerstiev
typu LEADER a vyskolenie facilitatorov. Jednou zo zrealizovanych aktivit
bolo vyuzitie technickej pomoci programu SAPARD. Jednalo sa o pomoc
zameranU na vypracovanie rozvojovych stratégii v 11 mikroregiénoch.
Hlavhym ciefom bolo poskytnutie technickej pomoci v oblasti budovania
kapacit mikroregiénov pre pripravu, riadenie a realizaciu stratégii
zameranych na rozvoj vidieka a diverzifikaciu polnohospodarstva v tzemi
danej NUTS Il zalozenych na trvalo udrzatelnom integrovanom pristupe typu
LEADER. Kluéovu ulohu zohrala aj ucast’ obéanov a verejno-sikromnych
partnerstiev typu miestnych akénych skupin. Hlavhym nositelom a
uzivatelom tychto stratégii boli vidiecke mikroregidony, organizované ako
obéianske zdruzenia, zaujmové zdruzenia pravnickych oséb alebo ako
zdruzenia obci.

Pristup LEADER dava na lokalnu uroveini mnozstvo kompetencii pri
implementacii vlastnych rozvojovych stratégii: priprava a administracia
vyziev, tvorba vyberovych komisii, vyber projektov, monitoring projektov,
apod. Pre pripravu élenov MAS na ,velky, LEADER je vhodné vytvorit
podmienky na overenie stupnia zruénosti miestnych ludi pri manazmente
MAS a pre overenie schopnosti Uzemia implementovat’ miestnu rozvojovu
stratégiu. Odskusanim principov LEADER v menSom pilothom projekte
mobézeme predchadzat’ pripadnym nedostatkom azaroveii motivovat’
a aktivizovat’ Pudi v uzemi, €im tiez podporime uspesny, efektivny a
integrovany rozvoj vidieckeho tizemia pristupom LEADER.

Realizacia pilotného projektu bude tiez zdrojom informacii a skiusenosti pre
rozhodnutia o vytvoreni ,regionalneho“ LEADRA.

V regiéne Tekov — Hont je registrovanych 13 mikroregiénov a na spoloénych
stretnutiach sa pracovna skupina Tekov-Hont dohodla, ze regién bude
pokryty zatial 2 miestnymi akénymi skupinami MAS HONT a MAS TEKOV:

V MAS Hont maju 3 MR (Juzné Sitno, Hontianka a Konkordia) vypracovanu
vlastnu stratégiu uzemia, ktoru realizovali v ramci projektu TP SAPARD a tiez
maju pripravené kapacity pre Program LEADER .

V MR juzné Sitno je zriadené Impulzné centrum pre rozvoj vidieka, ktoré
ma nabudované kapacity atieto by bolo vhodné nadalej vyuzivat, len je
potrebné zabezpedit’ jeho financovanie. Z uvedenych dévodov ma najvyssi
predpoklad ziadat’ o implementaciu stratégie prave MAS Hont a v roku 2007
je nevyhnutné, aby sa dobudovali kapacity tohto uzemia, tak aby sa dostalo
celé uzemie na uroven vybudovanu v ramci projektu TP SAPARD a aby sa
dopracovala stratégia tohto Uzemia podla poziadaviek principu LEADER v
novom Programe rozvoja vidieka. Toto Uzemie je potrebné pripravit' na
podanie ziadosti pre implementaciu stratégii v 1. vyberovom kole.

Hlavny ciel opatrenia

Pripravit MAS Hont na implementaciu stratégie
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Specifické ciele . Specificky ciel’ 1
Vytvorit’ pracovnu skupinu
. Specificky ciel’ 2
Dopracovat’ stratégiu MAS Hont podl'a stanovenych kritérii
. Specificky ciel’ 3
Vytvorit’ podporny fond pre odskusanie principov LEADER v MAS
Hont
. Obyvatelia regionu
Ciel'ové skupiny . Mikroregiony

Realizaéné aktivity projektu:

) 1. Vytvorit’ pracovnu skupinu (vyuéit’' ICRV a lidrov z TP SAPARD)

. Uskutoénit’ verejné stretnutia v MR

. Vyber pracovnej skupiny

. Vyskolenie pracovnej skupiny

. 2. Dopracovat’ stratégiu MAS Hont podla stanovenych kritérii

. Nastudovat’ usmernenia MP SR

) Dopracovat’ stratégiu

. 3. Vytvorit’ podporny fond pre odskusanie principov LEADER v MAS Hont
. Zabezpedit’ finanéné prostriedky pre odskusanie principu LEADER

Prepojenie k existujucim programovym dokumentom

Narodné stratégie

NSPRV, PRV

Regionalne stratégie
(krajskeé)

Strategicky akény plan rozvoja vidieka BBSK
Akény plan zamestnanosti BBSK 2005-2006

Iné stratégie (okresné,
subregionalne, pripadne
mikoregionalne)

PHSR mikroregiénov

a obci

Rozvojové uzemné stratégie

Finanény odhad

500 tis. Sk/2007 1 000 tis. Sk/2008

Zdroje financovania

Rozpocet BBSK.
Vlastné zdroje

- 90%
-10%

Monitoring a hodnotenie projektu

Ukazovatel Vychod Cielovy stav
stav

. Pocet verejnych stretnuti za mesiac 0 2
Planované vystupy . Poéet élenov pracovnej skupiny 0 15

. Poéet vyskolenych lidrov 3 7
Ocakavané konkrétne | o Pocéet mikroregiénov s vypracovanou 3
vysledky stratégiou
Odhadované dopady | e Pocet pripravenych MAS na

implementaciu LEADER 0
1
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Partneri . existujuce MR vo vidieckom regione
a spolupracujuce ) BBSK
organizacie . BB VIPA
° R-ZMO
Doba trvania ° zahéjenie projektu Marec 2007
realizacie projektu e ukoncenie projektu December 2008
. . 22 mesiacov
e doba trvania projektu
Ziadater MAS Hont

Sdahrnny indikativny finanény plan pre realizaciu SAP rozvoja vidieka BBSK Regién
Tekov — Hont do roku 2009

Rozpoéet pre Z toho rozpocet
por. vidiecky regién | Celkovy BBSK
&islo | Aktivity SAP VR na roky tis. Sk Rozpocet tis.Sk
2007- 2008 tis. Sk
2007 | 2008 2007 | 2008
3.2.1
1. Administrativny a poradensky
servis jednotlivym subjektom
v Uzemi o integrovanom rozvoji
pristupe LEADER.
60 60 60
2. Pomoc pri formovani a 400 230 630 400
implementacii stratégii MAS podla
usmerneni MP SR
3. Pomoc pri zabezpedeni 200 100 300 140
manazeérov pre mikroregiony v
Uzemi a podpora ich €innosti
Spolu 660 330 990 600
3.2.2 1. Vytvorit mechanizmus pre
podporu miestnych manazérov
2. Priprava rozvojovych 300 200 500 200
programov a stratégii
3. Vytvorenie zasobnika projektov 60 40 100 100
Spolu 360 240 600 300
3.3.1 1. Vytvorit pracovnu skupinu 50 50
2. Dopracovat stratégiu MAS Hont 500 500
podfa stanovenych kritérii
3.Vytvorit podporny fond pre 1100 1100 500
odskusanie principov LEADER v
MAS Hont
Spolu 550 1100 1650 500
Spolu aktivity 1570 1670 3 240 1400
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5.Indikativny finanény plan

Indikativny finanény plan pre realizaciu SAP rozvoja vidieka BBSK
na arovni Regiénu Tekov — Hont do roku 2009

Priority Opatrenia realizatori | Celkovy | Rozpocet | Rozpocet
partneri rozpocet | BBSK BBSK
vtis. Sk | vtis. Sk | Vtis. Sk
2007/2008 | 2007 2008
1 | ZvySenie podielu | 1.1 Podpora vzdelavania BBSK
cestovného a personalnej pripravy MVO
ruchu na tvorbe
hrub’eho 1.2 Rozvoj a budovanie infradtruktury | BBSK
domaceho i . | — objekty CR, komunikacie, kupele, obce
produktu v Uzemi | o\ otrasy, $portové a kultime arealy
1.3 Podpora a rozvoj sluzieb a malého | BBSK
a stredného podnikania (ubytovanie, |obce
stravovanie, doprava, tradi¢né subjekty CR
remesla)
1.4 Podpora efektivheho marketingu — | BB VIPA
podpora stratégii, tvorba produktov BBSK
CR, koordinacia a vytvorenie obce
informacného systému, kvalitna subjekty CR
a dostupona prezentacia
1.5 Podpora internetizacie obce
a informatizacie
2 | Zachovanie 2.1 Podpora ekologického BBSK
Specifickosti a alternativneho pofnohospodarstva | obce
krajinného razu |22 Pripravenost (zemia — UPD obce
2.3 Podpora novych technik BBSK
a technolégii
3 |Rozvinuta 3.1 Podpora zainteresovanosti obce
aktivna obc¢anov na veciach verejnych MVO
obéianska 3.2 Rozvoj a podpora komunitnej Obce
x ; spoluprace a kapacit mikroregiénov BBSK
spoloénost MVO
3.2.1 Zabezpedit’ trvaloudrzatelnost’ | BBSK 990 600 300
Impulzného centra pre rozvoj BB VIPA
vidieka a jeho manazmentu
3.2.2 Podporit’ budovanie kapacit BBSK 600 300 200
mikroregiénov pre ¢erpanie BBVIPA
prostriedkov z Eurépskych fondov
3.3 Podpora a budovanie leaderskych | Obce
kapacit, zaujmovych zdruzeni BBSK
a indtitucionalizovanych MVO
mimovladnvch oraanizacii
3.3.1 Tvorba stratégie pilotnej MAS | BBSK 1 650 500 1 000
BBVIPA
3.4 Podpora celozZivotného Obce
vzdelavania BBSK
MVO
Vzdelavacie
inStitucie
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6. Implementacia akéného planu

Mikroregién Juzné Sitno vznikol v roku 1999, zdruZuje 6 obci, ma za sebou zrealizované viaceré
projekty a je prevadzkovatefom Impulzného centra pre rozvoj vidieka za Region Tekov — Hont.
Ide o stabilnu organizaciu, ktora zacala poskytovat sluzby a poradenstvo zoblasti PRV
a pristupu LEADER od konca roka 2005.

Kancelaria mikroregiéonu sidli na Obecnom urade v Prenlove, ktory sa nachadza takmer v
strede uzemia Regionu Tekov - Hont. Mikroregion zamestnava 6 rokov svojho projektového
manazéra a kancelaria je vybavena pocitatovou zostavou, kopirovacim pristrojom, farebnou
tlaciarfiou, skenerom, digitalnym fotoaparatom a tiez s pristupom na internet. Kancelaria je
otvorena denne a pristupna pre Siroku verejnost, nakolko tu tiez sidli Komunikaéné centrum
Vidieckeho parlamentu Banskobystrického kraja a tiez DiStancné centrum pre celoZivotné
vzdelavanie. Koordinatorka mikroregiénu v spolupraci s aktivistami ostatnych mikroregiénov a s
komunitnymi konzultantmi z OZ Partnerstvo Ziarsky Regién zabezpeduje aktivity zamerané na
Zlep$enia Zivota ludi na vidieku a jeho rozvoj.

Uvedeni aktivisti disponuju s nasledovnymi skisenostami a znalostami:
Praktické skusenosti budovania kapacit, tvorby partnerstiev, ktoré sa v uzemi realizovali
a mali v sebe prvky pristupu LEADER:

o Miestna agenda 21 — realizovana v MR Juzné Sitno

. Technicka pomoc SAPARD - realizovana v MR Juzné Sitno, Hontianka a Konkordia

o Lokalne partnerstva socialnej inkluzie — iniciativa Fondu socidlneho rozvoja realizovana
v okresoch Banska Stiavnica, Zarnovica, Ziar nad Hronom, Krupina a Velky Krti$

o Program ,Zivot na vidieku* - 9 projektov zameranych na trvaloudrzatelny rozvoj Gzemia

v MR Juzné Sitno

Znalosti strategickych dokumentov, ktoré rieSia pristup LEADER

. Narodny strategicky plan rozvoja vidieka — navrh predlozeny v novembri 2006

. Navrhy opatreni osi 3, ktory je obsahovou naplfou pre realizaciu pristupu LEADER

. Navrhy opatreni osi 4, ktora rieSi oblasti podpory pristupu LEADER

. Spracované Studie pre MP SR za podpory Svetovej banky so zameranim na oblasti:
Narodna vidiecka siet, Mapovanie uzemia pre pristup LEADER, Manual pre pristup LEADER,
. Informacie z pracovnych skupinach MP SR pre 0s3, pre os4

o Vedenie Skoleni o pristupe LEADER

Skusenosti zo Studijnych ciest a medzinarodnej spoluprace s uzemiami, kde sa pristup
LEADER realizoval:
. Studijny pobyt v 3 MAS v Holandsku

Znalosti strategickych dokumentov spracovanych v uzemi Regiénu Tekov-Hont:

. Rozvojové dokumenty MR a obci (rozvojové dokumenty maju spracované alebo v stadiu
spracovania okrem jedného vSetky MR)
. Analyticka Cast Strategickych a ak&nych planov pre rozvoj vidieka v BBSK

7. Odporucania pre pristup LEADER

Pracovna skupina Tekov — Hont na svojich stretnutiach dospela k zaveru, Ze podla doterajSich
zverejnenych usmerneni o tvorbe MAS budu v Subregidéne Tekov — Hont sformované 2 miestne
akéné skupiny:

1. Miestna akéna skupina HONT bude pozostavat’ zo 7 mikroregiénov:
1. MR Juzné Sitno

2. MR Hontianka

3. MR Konkordia
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4. MR Sitno

5. MR Adela

6. MR PlieSovska kotlina

7. MR Krupinska Planina

Pbjde o uzemie s poctom obyvatelov 51 000.

V tomto Uzemi su tri mikroregiény (MR Juzné Sitno, Hontianka a Konkordia), ktoré realizovali
projekt TP SAPARD a teda maju vypracovanu vlastnu ,Stratégiu uzemia®“.

Z uvedenych dévodov ma vysSi predpoklad ziadat o implementaciu stratégie prave uvedena
MAS a v roku 2007 by bolo potrebné podporit ju a skompletizovat stratégie.

2. Miestna akéna skupina TEKOV bude pozostavat’ zo 6 mikroregionov:
1. MR Ziarske Podhorie

2. MR Kremnica a okolie

3. MR Krakovska dolina

4. MR Medzihorie

5. MR Hlinické Pohronie

6. MR Nova Bara a okolie

Pbjde o uzemie s poCtom obyvatefov 77 000. Ak bude schvalené, ze v MAS budu méct byt len
mesta do 15 000 obyvatelov, z tejto MAS by potom vypadlo mesto Ziar nad Hronom, ktoré ma
19 800 obyvatelov a potom by v druhej MAS bolo len 58 000 obyvatelov.

Uzemie takto bude pokryté dvomi miestnymi akénymi skupina s priblizne rovnakym pod&tom
zdruzenych mikroregionov a tiez po¢tom obyvatelov.

Uvedené prerozdelenie Regiénu Tekov — Hont na 2 MAS je zatial len predbezné a nie konecné,
vznik MAS zavisi od presne stanovenych kritérii a usmerneni, od personalnych zmien po
komunalnych volbach, aod véle jednotlivych subjektov spolupracovat. Preto méze dojst
k dalSiemu rozdeleniu uzemia na 3 alebo 4 MAS.
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D/ STRATEGICKY AKCNY PLAN VIDIECKEHO REGIONU NOVOHRAD

1. Vizia a dlhodoby ciel’ a priority rozvoja vidieka (do roku 2015)

Vidiecky region Novohrad tvoria okresy Lu€enec, Poltar a Velky Krtis. Region je charakteristicky
rozptylenou sidelnou Struktirou s vysokym pocétom malych obci a nizkou hustotou osidlenia.
Vidiecke osidlenie v désledku predchadzajuceho vyvoja je znaCne rozptylené (laznicky typ
osidlenia, najma v severnej Casti okresov Velky Krti§ a Poltar). Priemerna hustota osidlenia
vV regioéne je 64,3 ob./km?.

Juznda Cast ma prevazne nizinny a kotlinovy charakter, severné €asti prechadzaju do pahorkatin
a podhorskych typov. Z geomorfologického charakteru Uzemia vyplyvaju aj pestré klimatické
podmienky, ktoré maju nasledne vplyv na vyuzitie Uzemia. V juznych rovinatych Uzemiach
previada polnohospodarska vyroba a spracovanie jej produktov. V ¢lenitom Uzemi v severnej
Casti ma vyznam lesné hospodarstvo, tazba a spracovanie drevnej hmoty. Vyznamné je tiez
zastupenie nerudnych surovin (silikaty) a bohaty vyskyt mineralnych, termalnych a liecivych
véd. Juzna Cast uzemia ma predpoklady pre rozvoj letnej rekreacie, severna Cast pre zimné
Sporty pri zachovani poziadaviek ochrany prirody a krajiny a ochrany vodnych zdrojov.

VR Novohrad je bohaty na prirodné krasy, na jeho uzemi sa nachadza mnozstvo geologickych,
botanickych zoologickych, kultirno-historickych a krajinarskych hodn6t vratane maloplosnych aj
velkoplo$nych chranenych Uzemi, ktoré tvoria vyznamny potencial pre rozvoj vidieckeho
regiénu. Vzhladom na to, Ze tento region bol v minulosti malo industrializovany, je tu uchovany
kvalitny prirodny potencial pre rozvoj cestovného ruchu (vidieckeho cestovného a agroturistiky),
ale aj ekologicky Cistej vyroby.

VR Novohrad bol v minulosti typicky polnohospodarsky regién s nabytkarskou, textilnou,
stavebnou, strojarskou, keramickou, sklarskou vyrobou a banictvom. V suasnosti meni svoj
charakter rozvijanim obchodu, sluzieb, rozvojom malého a stredného podnikania, zavadzanim
novych technoldgii, a rekonstrukciou pévodnych podnikov. Perspektiva rozvoja sa tyka najma
firem spracuvajucich polnohospodarske produkty, spracovanie silikatov v okresoch Lucenec
a Poltar a zahrani¢nych investorov, ktori zacCali svoje aktivity v Uzemiach pripravenych
priemyselnych parkov (Maly KrtiS, LuCenec). Z hladiska nezamestnanosti obsadzuju okresy
regionu tradiCne najvyssie miesta v ramci Banskobystrického kraja, ale aj celého Slovenska.
NajvysSia nezamestnanost je dlhodobo v okrese Velky Krtis — 21,83 %, v okrese Lucenec je to
20,04% a v okrese Poltar 19,60% (august 2006, SU SR).

Vidiecky regidon Novohrad je charakteristicky predovSetkym svojou rozmanitostou prirodnych
aj podmienok, ktoré davaju moznost travit prijemné chvile poas celého roka v zachovane;j
krajine. Prilemna klima umozZnuje dlha letnd rekreacnu sezdnu, geografické podmienky
v severnejSich Castiach regionu vytvaraju podmienky na rozvoj zimnej lyZiarskej turistiky.
Vyuzitie termalnych a mineralnych pramenov je Specifickym odvetvim cestovného ruchu, pre
ktoré ma regiéon vhodné podmienky. Bohatstvo prirodného a kulturno-historického potencialu s
zivym autentickym folklérom predstavuje Sirokd ponuku pri tvorbe rdéznych animacii
a netradiCnych produktov cestovného ruchu. Za vyrazny potencial povazuju obyvatelia
Novohradu svoju pohostinnost, ktora otvara dvere navstevnikom regionu. Pestra paleta
moznosti, ako travit pobyt v Novohrade zatial nie je dostatone vyuzivana, predstavuje vsak
vyznamny potencial a jeho jedineCnost otvara mozZnosti na nastartovanie rozvojovych aktivit
a projektov, ktoré v buducnosti prispeju k rozvoju tohto zaostavajiceho regiéonu. Vzhladom na
tradiény potencial polnohospodarstva ako byvalého nosného a ekonomického odvetvia v
prevaznej €asti regionu su tu aj podmienky pre netradi¢né formy rozvoja cestovného ruchu, ako
je vidiecky turizmus a agroturizmus. Prave rozvoj farmar€enia v malych odlahlych obciach nielen
napomoZze k rozvoju pracovnych prileZitosti v regione a zarovefi umozni zachovanie osidlenia vo
vidieckych oblastiach mimo hlavnych dopravnych tahov. Rozvoj polnohospodarskych ¢innosti je
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zaroven vyznamnym prinosom pre krajinotvorbu a udrZiavanie krajinného obrazu lakavého pre
navstevnika, ktory je a moznosti v8estranného rozvoja pri déraze na uchovanie rozmanitosti
a kultirneho dedi¢stva. Cisté a nenarugené prirodné prostredie je potencialom pre produkciu
ekologicky  Cistych  pofnohospodarskych  a potravinarskych  vyrobkov.  Diverzifikacia
pofnohospodarskych aktivit so zretefom na miestne podmienky dava predpoklad na produkciu
ekologicky Cistej energie s vyuzitim obnovitelnych zdrojov energie.

Tieto atributy sa odrazaju aj v slogane, ktory si naformulovali ¢lenovia pracovnej skupiny:
»Kazdy €lovek nie¢o najde, na vidieku v Novohrade*.

Slogan v sebe obsahuje to, €o je spolo¢né pre vSetkych obyvatelov regidénu, stotoznit by sa nim
mali nielen ludia ako obyvatelia regidonu ale aj podnikatelia, predstavitelia samospravy a statne;j
spravy, pripadne investori tak, aby sa rozvoj Uzemia orientoval na podporu jeho imidzu
a pritazlivosti, ako aj jedine¢nosti a konkurencie schopnosti na trhu regiénov. Potom vyznam
slov uvedenych v slogane bude plne vnimat aj navstevnik regiénu. Toto je dlhodoba uloha a jej
naplnenie bude vysledkom spolo&ného usilia vdetkych relevantnych aktérov v uzemi.

VyS&Sie uvedeny prirodny a kulturno-historicky potencial je v3ak v mnohych pripadoch zatial
nevyuzity, apreto je potrebné vyuzit vSetky podporné nastroje pre jeho aktivizaciu
a zhodnotenie. Zakladnou hybnou silou vSetkych projektov su ludia, a preto investicie do
ludského potencialu patria k najdélezitejSim. Vzdeland, kvalifikovana pracovna sila, ktord ma
potrebnu legislativhu aj programovu podporu pre svoje uplatnenie zo strany samospravy, Statnej
spravy aj podpornych institucii dokaze naplnit o€akavania regiénu. Velku pozornost je potrebné
venovat’ priprave fudskych zdrojov na vidieku, rozvijat existujuce partnerstva a na ich priklade
budovat’” dalSie v zatial nelspesnych lokalitach regiénu. Z hladiska manazovania vidieckeho
rozvoja v ramci regionu sa javi ako uc€inné rieSenie stabilizacia Impulzného centra rozvoja
vidieka s nadstavbou krajského impulzného centra v sidle kraja. Tento systém vytvara
predpoklady pre uc€innu spolupracu medzi vidiekom aBBSK sciefom vyrovnavat
vnutroregionalne rozdiely.

Problémova analyza vidieckeho regiénu Novohrad bola spracovana na zaklade viacerych
Ciastkovych analyz v ramci roznych projektov a pracovnych stretnuti. NajvyznamnejSimi zdrojmi
boli stretnutia pracovnej skupiny na pripravu VR Novohrad pre program LEADER vr. 2005
a 2006, dalej vystupy pracovnych stretnuti partnerstiev socialnej inklizie okresov Lucenec
a Poltar v priebehu r. 2004 az 2005, vystupy z pracovnych stretnuti v ramci projektu Strategické
akéné plany zamestnanosti budovanie partnerstva na regionalnej, subregionalnej a miestne;j
urovni vr. 2004 a 2005 a analyza vypracovana v ramci projektu RESNAFRONT (Vyuzitie
prirodnych zdrojov v prihrani€nom uzemi) v r.2005 a pripomienkovana na stretnuti VR Novohrad
vo februari 2006. U&astnikmi tychto stretnuti boli zastupcovia mikroregiénov, podnikatelskych
a pofnohospodarskych subjektov, rozvojovych organizacii, BBSK a BB VIPA. Problémova
analyza sa spracuvala interaktivnym spésobom za ucasti vSetkych partnerov.

Vysoka miera nezamestnanosti, nevyuzivanie potencialu regidonu pre rozvoj cestovného
ruchu, problematika roémskej populacie, dopravna izolovanost’, chybajuca technicka
infrastruktura a nedostatoéné kapacity l'udskych zdrojov su naj¢astejSie spominané priciny
rozbiehajuce lavinu dalSich naslednych problémov, ktoré v konecnom dbsledku spésobuju
vylfudiovanie vidieckych oblasti, &im sa problémy prehlbuju.

Rozvoj potencialu podporou vlastnych vnutornych silnych strdnok regionu s vyuzitim externych
prileZitosti je cestou k napredovaniu VR Novohrad. Zarovefi v8ak musia aktéri rozvojovych
projektov pracovat na odstraneni slabych stranok a vhodne eliminovat ohrozenia vyplyvajuce
z vonkajSieho prostredia.
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Podrobnd SWOT analyza regionu bola podkladom k zadefinovaniu prioritnych problémov,
vypracovaniu stromu problémov, stromu rieSeni a zadefinovaniu strategického ciela rozvoja
vidieckeho regiénu Novohrad do roku 2015.

Vizia rozvoja vidieckeho regiéonu Novohrad :

Obyvatelia VR Novohrad budu zit v atraktivnom prostredi vidieka, ktory vyuZiva svoj prirodny
a kultarno-historicky potencial s cieflom vytvorit kvalitné Zivotné a obytné prostredie pre svojich
obyvatelov aj pre navstevnikov. Vybudovana infraStruktura, ucinna podpora podnikatelského
sektora v nosnych odvetviach rozvoja regionu a dostatok pracovnych miest zvySia atraktivitu
regionu a stabilizujd jeho osidlenie.

Strategicky dlhodoby ciel rozvoja vidieckeho regiénu Novohrad:

zvySenie zamestnanosti a tvorby novych pracovnych miest
prostrednictvom vyuZitia rozvojového potencialu

Pre dosiahnutie tohto strategického ciela bolo stanovenych 5 priorit a 16 opatreni (p. strom
cielov v prilohe)

Priorita 1:

Dostatoéna podpora pre tvorbu novych pracovnych miest

Opatrenie 1.1 ZvySenie vzdelanostnej urovne obyvatelstva

Opatrenie 1.2 ZlepSenie dostupnosti a nastrojov podpory MSP na vidieku
Opatrenie 1.3 ZlepSenie propagacie a pripravy regionu voci investorom

Priorita 2:

Dobudovanie chybajucej infrastruktary

Opatrenie 2.1 Dobudovanie zakladnej technickej a komunikacnej infrastruktary
Opatrenie 2.2 Dobudovanie socialnej infratruktury a sluzieb pre obyvatefov
Opatrenie 2.3 Budovanie infrastruktury sluzieb pre navstevnikov

Priorita 3:

Vyuzitie potencialu pre CR, VT a AT

Opatrenie 3.1 Vzdelavanie podnikatefov v oblasti CR

Opatrenie 3.2 Vytvorenie systému produktov CR a zvySenie propagacie regionu
Opatrenie 3.3 Obnovenie prirodnych a kultirnych pamiatok, zachovanie remesiel a tradicii
Opatrenie 3.4 Budovanie infrastruktury CR

Priorita 4:

RieSenie problematiky romskej komunity

Opatrenie 4.1 Priprava programov celozivotného vzdelavania
Opatrenie 4.2 Priprava projektov pracovnych prilezitosti
Opatrenie 4.3 Vzdelavanie romskych lidrov

Priorita 5:

Rozvoj l'udskych zdrojov

Opatrenie 5.1 Budovanie partnerstva pre rozvoj vidieka

Opatrenie 5.2 Vzdelavanie vidieckych lidrov a manazérov pre rozvoj vidieka

Opatrenie 5.3 Budovanie informaénych a vzdelavacich centier na vidieku

Zodpovednost za rieSenie navrhovanych opatreni je zavislé od urovne moznych intervencii.

Na narodnej urovni je potrebné riesit opatrenia €.1.2, 2.1 so zretefom na dopravnu dostupnost
celého regionu, 4.1., 5.3.
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Na urovni regionalnej samospravy je potrebné vytvorit spolo¢né nastroje a postupy pre rieSenie
opatreni 1.3, 2.1.,2.2,3.2,4.1.,4.2,5.1a 5.3.

Zodpovednost sa rieSenie opatrenia zameranych na vzdeldvanie je vrukach vzdelavacich
institucii, zamestnavatelov a neziskového sektora.

Za realizaciu opatrenia 1.3, 2.1, 2.2 a3.3 su zodpovedné najma obce, v spolupraci
s prisludnymi partnermi. Podnikatelsky sektor bude orientovany najma na opatrenia 2.3, 3.2
a 3.4, v niektorych pripadoch je vhodné partnerstvo so samospravou alebo MVO.

Zdroje ako aj urovne rieSenia jednotlivych opatreni su uvedené v nasledovnom tabulkovom
prehlade v prilohe.

2. Regionalny ramec pre integrovany rozvoj vidieka

Regionalny ramec a vychodiska pre vypracovanie strategickych akénych planov tvoria najma
vystupy z dokumentov:

- Strategické akéné plany rozvoja zamestnanosti BBSK

- Diverzifikovana regionalna politika BBSK

- Analyticka Cast Strategickych akénych planov rozvoja vidieka BBSK

Strategické akéné plany rozvoja zamestnanosti boli pouzité ako podklady najma z dévodov
definovania vysokej miery nezamestnanosti ako hlavného problému vidieka. Diverzifikovana
regionalna politika najma z dévodov vysokej rozmanitosti a diverzite uzemia kraja. Dblezitym
podkladom pre posudenie priorit alokacie podpory rozvoja vidieka bola hlavne Studia
Sociologického ustavu (SU) SAV ,Regionalny rozvoj — vychodiska a sugasny stav* (2004), ktora
prinasa typolégiu okresov z hfadiska socialneho a ekonomickeho a typologia vidieka podfa
kritérii EU.

Podla kritérii EU vetky okresy kraja, okrem Banskobystrického a Zvolenského, patria medzi
typické vidiecke okresy. Podla typoldgie spracovanej SU SAV patria okresy Banska Bystrica
a Zvolen medzi 4 najrozvinutejSie a najvyspelejSie okresy SR (spolu s Bratislavou a KoSicami) a
vSetky typicky vidiecke okresy vyrazne za nimi zaostavaju. To znamena, Ze regionalna politika
Banskobystrického samospravneho kraja by sa prioritne mala venovat hlavne vidieckym
okresom.

Zaradenie vidieckych okresov podfa regionalnej typoldgie SU SAV je nasledovné:
Priemerne okresy (TYP 4) — Banska Stiavnica a Ziar nad Hronom

Problémové okresy (TYP 6) — Brezno, Luéenec a Zarnovica

Zaostavajuce okresy (TYP 7) — Detva, Krupina, Poltar

Vyrazne zaostavajuce okresy (TYP 8) — Revuca, Rimavska Sobota a Velky Krtis

Z hladiska ¢lenenia Uzemia kraja na vidiecke regiony je vidiecky region Novohrad druhym
najproblémovejsim vidieckym regionom, nakolko jeho kazdy okres je v inej kategorii, avSak
vSetky tri okresy su v troch najhorSich regionalnych typoch. Vzhfadom na tuto skutoénost je
nutné pristupovat k rieSeniu rozvojovych problémov jednotlivych okresov diferencovane.

Priority rozvoja jednotlivych okresov a slogany pre ich identifikaciou su definované v ramci
projektu Diferencovana regionalna politika BBSK:

Okres Lucenec

Sebavedomy okres, ktory si vie presadit svoje zaujmy. LepSie zivotné podmienky s rozvojom
podnikatelskych aktivit s vyuzitim domacich zdrojov.

.Luéenec — prirodzené centrum juhu®

Okres Poltar

Ekonomicky silny okres so schopnostou efektivne vyuzit viastné zdroje.
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.Maly okres s velkou nadejou®

Okres Velky Krtis:

Okres, ktory rozumnym vyuzivanim vlastnych a vonkajSich zdrojov vytvara podmienky pre svoj
rozvoj a prosperitu ob&anov.

»Vychutnajte dary malebného Poiplia“

Porovnanim priorit a identifikacie uvedenych okresov s analyzou VR Novohrad je zrejmé, Ze
obidva dokumenty maju svoje sty¢né body.

Pre posudzovanie Uspesnosti absorbcie pristupu LEADER je dblezita uroven vyvoja a kapacit
jednotlivych uzemi MAS, o je podrobne zmapované a rozanalyzované v analytickej €asti
Strategického akéného planu rozvoja vidieckeho regiénu Novohrad.

V porovnani s ostatnymi vidieckymi regionmi v Banskobystrickom kraji je VR Novohrad
v procese pripravy na pristup LEADER v nevyhode, nakolko sa mikroregionom z tohto uzemia
nepodarilo ziskat podporu vramci projektu TP SAPARD, ktory bol konkrétne zamerany na
pripravu buducich MAS a vypracovanie stratégii pre LEADER. Ztohto hladiska sa vSetky
mikroregiény nachadzaju na rovnakej Startovacej Ciare. Napriek tomu nie su vSetky rovnako
pripravené na zapojenie sa do programu LEADER a vytvoreni MAS.

Na zaklade vykonaného auditu stavu mikroregiénov aich pripravenosti na implementaciu
programov rozvoja vidieka boli mikroregiony rozdelené podla stavu ich pripravenosti a
vybudovanych kapacit do troch skupin:

1. MR najlepsie pripravené, ktoré maju nabudované kapacity:

Tieto mikroregiony maju vaésinou dihSiu histériu, ich manazment ma stabilné obsadenie, maju
skusenosti s pripravou ale aj realizaciou individualnych aj spolo¢nych projektov, €asto boli
zapojené ako partneri do inych rozvojovych projektov v subregione Novohrad alebo v regiéne
BBSK. Spolu je v tejto skupine Smikroeregionov.

2. MR aktivne, ale nemaju kapacity:

Tieto mikroregiony vykazuju aktivity, avSak €asto su zamerané iba na kulturno-spoloCenské
podujatia, pripadne cezhrani¢nu spolupracu, slaba je vnutorna komunikacia medzi obcami,
uroven strategického planovania je slaba. Spolu je v tejto skupine 5mikroeregidénov.

3. MR formalne, bez aktivit a kapacit:

Mikroregiony s rdéznou dizkou fungovania, vaé$inou nemaju vyskolenych odbornikov, nefunguje
komunikacia vnutri mikroregionu navzajom ani navonok, nizky zaujem o vzdelavacie aktivity
vratane stretnuti BB VIPA. Charakteristické aj velmi nizke vyuZivanie elektronickej komunikacie
a znizeny pristup k novym informaciam. Tuto skupinu tvoria 4 mikroregiony.

Suc€asny stav pripravy VR Novohrad na pristup LEADER je vysledkom pdsobenia BB VIPA
v tomto regione. Pocas stretnuti pracovnej skupiny na pripravu pre LEADER v obdobi r. 2005-
2006 a na zaklade aktualnych informacii o podmienkach vytvarania MAS sa mikroregiény
dohodli predbezne na vytvoreni 5 MAS. Tento Udaj je iba orientaény, po finalnom rozhodnuti
o spbésobe vytvarania MAS a ich podpore na narodnej urovni predpokladame znizenie tohto
poCtu zlu€enim niektorych MAS, ato vzhladom na efektivitu mozZnej podpory ich stratégii.
Vzhladom na fakt, Ze mikroregiény vo VR Novohrad tvoria malé obce, bude potrebné dohodnut
sa na spojeni viacerych mikroregiénov do MAS, odporu¢anym navrhom je max. 3 MAS v tomto
vidieckom regione.

Zhrnutie:

Ddélezitym poznatkom, ktory vyplyva zo suhrnného opisu regionalneho ramca je fakt, Ze pocas
pracovnych stretnuti, po€as realizacie jednotlivych projektov s réznym 3pecifickym zameranim
sa vytvorilo partnerstvo institucii zastupenych jednotlivcami, ktori spolu dlhodobo spolupracuju
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v danom regiéne. Tento potencial je zakladom pre efektivne partnerstvo pre rozvoj vidieka vo VR
Novohrad:

pracovna skupina na pripravu VR Novohrad pre program LEADER (zastreSené BB
VIPA ICRV pre Novohrad),

partnerstva socialnej inkluzie okresov Lu¢enec a Poltar v priebehu r. 2004 az 2005,
neskor aj Velky Krtis,
- pracovna skupiny pocCas projektu Strategické akéné plany zamestnanosti a
budovanie partnerstva na regionalnej, subregionalnej a miestnej urovni

vystupy projektu RESNAFRONT (VyuZitie prirodnych zdrojov v prihranicnom uzemi),
RRA Lu€enec,

priprava okresu velky Krti§ na programovacie obdobie 2007-2013 so zameranim na
vyuzme Specifického potencialu, RRA Velky Krtis.

Délezitym aspektom vsetkych pracovnych stretnuti je u€ast zastupcov jednotlivych sektorov
(samosprava, Statna sprava, podnikatelia, neziskovy sektor, MVO a obcania) a spracovanie
problematiky interaktivnym spésobom za uc€asti vSetkych partnerov.

3. Akény plan integrovaného rozvoja vidieka do roku 2009
Strategickym cielom ak&ného planu rozvoja vidieckeho regionu Novohrad do roku 2009 je:

pripravit’ vidiecky regién Novohrad na uspesnu implementaciu pristupu LEADER, a to
prostrednictvom tychto troch regionalnych priorit :

1. ZlepSenim systému toku informacii na vidiek aj ich vyuZivania,
2. zvySovanim odbornosti a pripravenosti ludskych zdrojov na vidieku,
3. vytvorenim nastrojov pre zlepSenie medzisektorovej spoluprace a koordinacie ako aj

podpory pre integrovany rozvoj vidieka.

Uvedené cesty koredponduju s planom aktivit BB VIPA, ktory bol rozpracovany na zaklade
zaverov z IV. zasadnutia OZ VIPA a su v sulade s potrebami vidieckeho regiénu Novohrad, ako
boli zadefinované v analytickej €asti. Navrh aktivit o AkEného planu vychadza z realnych
moznosti BB VIPA a jeho partnerskej organizacie OZ K.R.O.K., ktora zabezpecuje Cinnost
Impulzného centra rozvoja vidieka vo VR Novohrad.

3.1 Navrh aktivit Akéného planu na roky 2007 — 08 na urovni VR Novohrad
Z celkového planu priorit a opatreni, ktoré boli naplanované na dosiahnutie strategického ciela
sa VR Novohrad v rokoch 2007-08 bude venovat realizacii tychto priorit a opatreni:

Opatrenie 5.1. Budovanie partnerstva na vidieku

Aktivita 5.1.1 Vybudovanie databazy partnerskych institucii a expertov pre rozvoj
vidieckeho regionu Novohrad a vybudovanie efektivneho systému spoluprace

Ciel: Vypracovat databazu kfucovych aktérov zapojitelnych do rozvoja regionu a zabezpedit
efektivnost’ aktivit vyvijanych v prospech vidieka réznymi organizaciami vratane zdielania
informacii.

Aktivita 5.1.2 Komplexné dobudovanie siete vidieckej spoluprace vo VR Novohrad
Ciel': Zabezpecit komplexné pokrytie uzemia VR Novohrad mikroregionalnymi zdruZeniami, prip.
inymi subjektmi s cielom vytvorenia fungujuceho systému spoluprace..

Aktivita 5.1.3 Priprava mikroregiénov na vytvorenie MAS pre pristup LEADER
Ciefl’: Pripravit 2 MAS v roku 2007 na moznost podania Ziadosti na vypracovanie stratégie

Aktivita 5.1.4 Tvorba stratégie pilotnej MAS

Ciel’: Vypracovat pre najlepS$ie pripravent MAS vo VR Novohrad stratégiu pre pristup LEADER
ako pilotnu vo VR Novohrad. (Aktivita bude pokracovat aj v r.2009).

173



Opatrenie 5.2. Vzdelavanie vidieckych lidrov a manazérov pre rozvoj vidieka

Aktivita 5.2.1 Priprava vidieckych manazérov pre budovanie absorpénej kapacity VR
Novohrad

Ciel’: Zlepsit schopnost” mikroregiénov, MVO a obci na podévanie projektov do fondov EU a
zvySit zruénosti manazmentov pri podavani Ziadosti o grant.

Aktivita 5.2.2. Priprava manazmentu buducich MAS
Ciel: Vyskolit kvalifikovanych odbornikov pre vykon manazmentu buducich MAS.

Opatrenie 5.3. Budovanie informaénych a vzdelavacich centier na vidieku

Aktivita 5.3.1 Dobudovanie a prevadzka Impulzného centra rozvoja pre VR Novohrad

Ciel: Zabezpecit vykonnu a udrzZatelnt instituciu, ktora bude poskytovat potrebny servis
partnerskym organizaciam v obciach, mikroregiénoch a MAS.

Aktivita 5.3.2 Vybudovanie siete satelitnych ICRV vo VR Novohrad
Ciel: Zabezpeclit efektivnejsi prenos informacii ICRV do obci regidnu a zlepSit tak
informovanost’ na vidieku aj v odlahlych obciach.
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4. Prehlad aktivit akéného planu

LIST AKTIVITY 5.1.3 SAP RV NOVOHRAD

Priprava mikroregiénov na vytvorenie MAS pre pristup LEADER

Regionalna Vytvorenie nastrojov pre zlepSenie medzisektorovej spoluprace
priorita ¢. 3 a koordinacie ako aj podpory pre integrovany rozvoj vidieka.

Opatrenie ¢. 5.1 | Budovanie partnerstva na vidieku

Aktivita 5.1.3. Priprava mikroregiénov na vytvorenie MAS pre pristup LEADER

Odébvodnenie V porovnani s ostatnymi vidieckymi regiénmi v Banskobystrickom kraji je VR
Novohrad v procese pripravy na pristup LEADER v nevyhode, nakolko sa
mikroregionom z tohto Uzemia nepodarilo ziskat podporu v ramci projektu TP
SAPARD, ktory bol konkrétne zamerany na pripravu buducich MAS
a vypracovanie stratégii pre LEADER. Z tohto hladiska sa vSetky mikroregiény
vo VR Novohrad nachadzaju takmer na rovnakej Startovacej Ciare. Napriek
tomu nie su vSetky rovnako pripravené na zapojenie sa do programu LEADER
avytvoreni MAS. Oich schopnosti vypovedaju udaje zistené v audite
mikroregionov. VR Novohrad, najma udaje o manaZéroch, pripravenych
strategickych dokumentoch, technickom zabezpeceni vykonu, realizovanych
partnerskych aktivitach, spolo¢nych projektoch a pod.

Systematicka praca s 2 najlepSie pripravenymi MAS, ktoré uz ziskali potrebnu
podporu v ramci aktivity podporenej BBSK vroku 2006 (priprava
a institucionalizacia v 2 MAS) dokaze posunut tieto 2 MAS bliZzSie k drovni
ostatnych VR. Po realizacii tejto aktivity budi 2 MAS schopné uchadzat' sa o,
podporu vypracovania stratégie LEADER z narodnych alebo regionalnych

zdrojov.
Hlavny ciel Pripravit 2 MAS v roku 2007 na moznost podania Ziadosti na vypracovanie
aktivity stratégie

Specifické ciele Specificky ciel 1

Pripravit 2 MAS v regione, aby boli schopné splnit pozadované kritéria vyzvy
Specificky ciel 2

Vypracovat' a podat’ Ziadost' o financovanie stratégie MAS

Ciel'ové skupiny - MAS, VSP
- Obc¢ania VR Novohrad

Realizaéné aktivity projektu

1. Pripravit 2 MAS v regiéne, aby boli schopné spinit poZadované kritéria vyzvy
- Prestudovat’ podmienky vyzvy

Spracovat’ poZiadavky na splnenie danych podmienok

Viybrat' 2 najlepsie pripravené MAS na podporu

Spinit poZadované podmienky vyzvy

2 Vypracovat a podat Ziadost o financovanie stratégie MAS
- v aktualnom termine vypracovat’ Ziadost a podat na MP SR

Prepojenie k existujucim programovym dokumentom

Narodneé stratégie o NSPRV. PRV
Regionalne . Akény plan zamestnanosti BBSK 2005-2006
stratégie (krajské) | o Strategicky akény plan rozvoja vidieka BBSK
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o Diverzifikovana regiondlna politika

Iné stratégie

(okresr‘{e, . . AkEny plan rieSenia problematiky romskych komunit BB kraja
subregionalne, PHSR obci. mik ) , né rozvoiové stratéaie”. LPSI
pripadne o obci, mikroregiénov, Uzemné rozvojové stratégie’,
mikoregionalne)

Finanény odhad 524 tis. Sk

Zdroje Rozpocet BBSK

financovania Rozpocet verejno-sukromného partnerstva (VSP), min. 15 % k navrhovanému

rozpoctu

Monitoring a hodnote

nie projektu

Ukazovatel Vychodisk. Cielovy
Stav stav

Planované - Pocet zapojenych MAS 0 2
vystupy - Pocet predloZzenych projektov
Ocakavané - Pocet pripravenych Ziadosti na financovanie
konkrétne stratégie MAS
vysledky
Odhadované - Pocet vypracovanych stratégii MAS 0 2
dopady
Partneri - BBSK
a spolupracujuce |- BB VIPA
organizacie - VSP, MAS

-  R-ZMO
Doba trvania - zahdjenie projektu marec 2007
realizdacie projektu | - ukoncenie projektu oktéber 2007

- doba trvania projektu 8 mesiacov

Ziadatel’

2 MAS vo VR Novohrad
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LIST AKTIVITY 5.2.1 SAP RV NOVOHRAD

Priprava vidieckych manazérov pre budovanie absorpénej kapacity VR Novohrad

Regionalna
priorita ¢. 2

Zvysovanie odbornosti a pripravenosti 'udskych zdrojov na
vidieku

Opatrenie ¢. 5.2.

Vzdelavanie vidieckych lidrov a manazérov pre rozvoj vidieka

Aktivita 5.2.1

Priprava vidieckych manazérov pre budovanie absorpénej kapacity
VR Novohrad

Odévodnenie

Systematicka podpora vidieckych manazérov je nevyhnutna pre proces
budovania verejno-sukromnych partnerstiev typu LEADER.Z analyzy kapacit
mikroregionov vyplyva, Ze na najvy§Som stupni pripravenosti a aktivizacie su
mikroregiony, ktoré maju svojho staleho manazéra. Podstatou prace manazéra
je pripravovat podklady ainformacie pre c¢&lenov MR o moznostiach,
o finanénych podporach, pripravovat projekty, pripravovat aviest pracovné
stretnutia, zabezpelovat kontakt s dalS$imi MR a subjektmi rozvoja vidieka,
zUc€astiovat’ sa inych pracovnych stretnuti v mene mikroregiénu (napr. tvorba
strategickych dokumentov na vysSej drovni, konferencie, workshopy, a pod,)
prenasat’ aktualne a rychlo informacie. LEADER je pristup, ktorého podstatou
je prave multisektoralna spolupraca, ktora vyzaduje v Uzemi ¢&loveka, ktory
bude iniciatorom tejto spoluprace abude sa podiefat na aktivizacii
obyvatelstva. Z analyzy VR Novohrad vyplynula rézna problematika a urover
v jednotlivych okresoch VK, PT alLC, preto zhladiska zabezpelenia
vyrovnavania rozdiel v rdmci VR je navrhovanym rieSenim vySkolenie min. 3
expertov pre kazdy okres, ktori by Uzko spolupracovali s pracovnikom ICRV.

Hlavny ciel aktivity

Podporit vznik a trvalt udrzatelnost' verejno-sukromnych partnerstiev typu
LEADER .

Specifické ciele

Specificky ciel 1

Vytvorit mechanizmus pre podporu miestnych manazérov pbsobiacich vo VSP
typu LEADER, 2007

Specificky ciel 2

Podporit €innost miestnych manazérov, 2008

Ciel'oveé skupiny

VSP typu LEADER

Realizaéné aktivity projektu

—

. Vytvorit mechanizmus pre podporu miestnych manazérov pbsobiacich vo VSP typu LEADER, 2007
zadefinovat pravidla podpory miestnych manazérov
vypracovat implementacny ramec systematickej podpory vidieckych manazérov
vyClenit finan€né prostriedky na systematickud podporu €innosti manazérov

2. Podporit' &innost miestnych manazérov, 2008

vyhlasit vyzvu na podporu a vybrat vhodnych manazérov
realizacia projektov zameranych na Cinnost' vidieckych manazérov vo VSP typu LEADER
monitoring €innosti vidieckych manazérov

- zavereCné spravy o Cinnosti , vyuctovanie podpory

Prepojenie k existujicim programovym dokumentom

Narodné stratégie

. NSPRV, PRV
Regionalne . Akény plan zamestnanosti BBSK 2005-2006
strategie (krajske) | e Strategicky akény plan rozvoja vidieka BBSK
o Diverzifikovana regiondlna politika
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Iné stratégie

giﬁr?gﬁhélne ) AkEny plan rieSenia problematiky romskych komunit BB kraja
pripadne PHSR obci, mikroregiénov, Uzemné rozvojové stratégie, LPSI
mikoregionalne)

Finanény odhad 640 tis. Sk

Zdroje Rozpocet BBSK

financovania Rozpocet verejno-sukromného partnerstva (VSP), min. 15 % k navrhovanému

rozpoctu

Monitoring a hodnotenie projektu

Ukazovatel Vychodisk.
Stav

Cielovy
stav

Planované vystupy

e Vypracovany implementa¢ny ramec podpory 0
vidieckych manazérov
e Podpora manazérov vo VR Novohrad

Ocakavané e Pocet aktivnych VSP typy LEADER
konkrétne
vysledky
Odhadované e Poget trvalo udrzatelnych aktivnych 0 3
dopady partnerstiev
Partneri e BBSK
a spolupracujuce e BB VIPA
organizacie e MR, VSP, MAS
¢ R-ZMO
o KRA, RRA, euroregiony, FSR
e Podnikatelia na vidieku
e MVO
Doba trvania e zahajenie projektu april 2007
realizacie projektu | « ukongenie projektu December 2008
e doba trvania projektu 21 mesiacov

Ziadatel’

Centrum prvého kontaktu pre podnikatefov vo Velkom KrtiSi
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LIST AKTIVITY 5.3.1 SAP RV NOVOHRAD

Dobudovanie Impulzného centra rozvoja pre VR Novohrad (ICRV )

Regionalna
priorita ¢. 1

ZlepsSenie systému toku informacii na vidiek aj ich vyuzivania

Opatrenie ¢. 5.3.

Budovanie informaénych a vzdelavacich centier na vidieku

Aktivita 5.3.1

Dobudovanie a prevadzka Impulzného centra rozvoja pre VR
Novohrad

Odévodnenie

ICRV vo VR Novohrad vzniklo v maji roku 2006 na zaklade Uznesenia RR BB.
VIPA. Poslanim ICRV je najmd budovanie a priprava MAS v prislusnych
vidieckych regiénoch, priprava strategickych akénych planov rozvoja vidieka
v jednotlivych vidieckych regionoch v suc€innosti s BBSK a BB VIPA a spolupraca
v rozvoji vidieka s prisluSnymi R-ZMO, RRA, euroregionalnymi zdruzeniami
a mikroregionmi. Prinosom ICRV je najma jeho dostupnost pre jeho uzivatelov (je
zriadené na vidieku), kvalita pracovnikov, ktori poskytuju poradenské sluzby
(experti v oblasti rozvoja vidieka), schopnost pracovnikov ziskat aktualne
informacie, schopnost vytvarat spolupracu sinymi podobnymi institdciami
Vv regidne aj mimo neho.

Potreba stabilizacie a naslednej trvalej udrzatelnosti ICRV je nevyhnutna pre
poskytovanie aktualnych informacii nielen o programe LEADER ale aj o inych
zdrojoch pre rozvoj VR, nakolko v su€asnosti je systém vyuZivania informacii na
vidieku velmi slaby a neefektivny.

Systematicka €innost' ICRV aj v buducnosti bude mat velky prinos vo vazbe na
pristup LEADER. Vznikajuce MAS, ktoré sa budu pripravovat a realizovat’ svoje
stratégie budu potrebovat poradenstvo pre svoj miestny manaZment, pretoze
skusenosti najma v oblastiach finanéného manaZzmentu, priprave a administracii
vyziev, tvorby organizaénych schém MAS, vyber projektov a ich monitoring su
velmi malé.

Z hladiska manazZovania vidieckeho rozvoja v ramci VR Novohrad sa javi ako
ucinné rieSenie stabilizacia ICRV s nadstavbou krajského impulzného centra
v sidle kraja. Tento systém vytvara predpoklady pre uc€innd spolupracu medzi
vidiekom a BBSK s ciefom vyrovnavat vnutroregionalne rozdiely.

Hlavny ciel aktivity

Podporit profesionalne poradenské centrum pre manazment mikroregionov,
miestnych akénych skupin (MAS) a verejno-sukromnych partnerstiev (VSP) typu
LEADER v Uuzemi vidieckeho regionu (VR) Novohrad.

Specifické ciele

Specificky ciel 1

Poskytovanie poradenstva subjektom VR Novohrad pre pristup LEADER, pre
budovanie VSP typu LEADER

Specificky ciel 2

Poskytovanie aktualneho poradenstva pre obce, MR a MAS vo VR Novohrad
o podpore zo zdrojov EU aj z inych zdrojov

Specificky ciel 3

Pripravit 2 MAS vo VR Novohrad na podanie Ziadosti na vypracovanie stratégie
pre pristup LEADER

Specificky ciel 4

Zabezpecit komplexné pokrytie Uzemia VR Novohrad mikroregionalnymi
zdruZeniami, prip. inymi subjektmi s ciefom vytvorenia fungujuceho systému
spoluprace.

Ciel'ové skupiny

- podnikatelia na vidieku

- vidiecke samospravy

- vidiecke mimovladne organizacie
- Obyvatelia vidieka

Realizaéné aktivity projektu
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1. Poskytovanie poradenstva subjektom VR Novohrad pre pristup LEADER, pre budovanie VSP typu
LEADER

- zber a spracovanie aktualnych informacii

- vzdelavanie pracovnikov ICRV (3 odbornici)

- distribacia informacii: web, e-mail, informacéné stretnutia

- 0sobné konzultacie u subjektov v teréne

- poradenstvo a konzultacie v ICRV

2. Poskytovanie aktualneho poradenstva pre obce, MR a MAS vo VR Novohrad o podpore zo zdrojov EU
aj z inych zdrojov

- naStudovanie strategickych dokumentov NSRR, NSPRV a operaénych programov

- spracovanie informacii do textovej podoby

- informacné dni v Uzemi

- vypracovanie a tla¢ informacnych materidlov

- vytvorenie web priestoru s FAQs

3. Pripravit 2 MAS vo VR Novohrad na podanie Ziadosti na vypracovanie stratégie pre pristup LEADER
- naStudovat NSPRV , Manual a vyzvu

- informacné dni v uzemiach MAS o podmienkach vyzvy

- vytvorenie pracovného timu vo 2 MAS (zloZenie pracovného timu: 1 miestny manazér + 1 pracovnik
ICRV)

- pracovné stretnutia

- dohlad nad spracovanim Ziadosti

4. ZabezpecCit komplexné pokrytie Uzemia VR Novohrad mikroregiondlnymi zdruzeniami, prip. inymi
subjektmi s ciefom vytvorenia fungujuceho systému spoluprace

- zmapovanie pokrytie uzemia VR Novohrad

- informacné a pracovné stretnutia v izemi nepokrytom MR

- aktivizacia tychto uzemi

- zaloZenie novych MR

- doplnenie jestvujucich MR o nové uzemia — pokrytie Uzemia

Prepojenie k existujucim programovym dokumentom

Narodné stratégie NSPRYV, PRV, OP L'Z, FSR

Regionalne stratégie | - PHSaKR BBSK.

(krajské) - AkEny plan zamestnanosti BBSK 2005-2006
- Strategicky akény plan rozvoja vidieka BBSK
- Diverzifikovana regionalna politika

Iné stratégie

ggri?ﬁhélne - AkEny plan rieSenia problematiky rémskych komunit BB kraja
pripadne - PHSR obci, MR, Uzemné rozvojové stratégie, stratégie LPSI
mikoregionalne)

Finanény odhad 540 tis. Sk/ r.2007, 640 tis./ r.2008

Zdroje financovania | Rozpocet BBSK
Rozpocet VSP, 10% k navrhovanému rozpoctu pre podporu tvorby stratég_;ie

Monitoring a hodnotenie projektu

Ukazovatel Vychodisk. Cielovy
Stav stav
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Planované vystupy

Pocet ICRV poskytujuce sluzby systematicky

vo VR Novohrad

pocet spracovanych Ziadosti o spracovanie

stratégie MAS

pocet VSP vytvorenych efektivne na zaklade

spracovanej analyzy

pocet informacnych stretnuti za mesiac
pocet osobnych konzultacii za mesiac

o

Ocakavané
konkrétne vysledky

zvySenie po¢tu MAS vo VR Novohrad
zvySenie poc¢tu MR vo VR Novohrad

Odhadované
dopady

pocet MAS Ziadajucich o vypracovanie

stratégie v 1. kole

old Moo

Partneri
a spolupracujuce
organizacie

BB VIPA
OZ VIPA,
BBSK
ARVI
MR, VSP
R-ZMO
PPA

RRA, euroregionalne zdruzenia, FSR

Podnikatelia na vidieku

MVO

Doba trvania
realizacie projektu

zahajenie projektu
ukoncenie projektu
doba trvania projektu

Januar 2007
December 2008
24 mesiacov

Ziadatel’

Obdianske zdruzenie K.R.O.K., regionalna kancelaria Velky Krtis
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5.Indikativny finanény plan

Indikativny finanény plan pre realizaciu SAP rozvoja vidieka BBSK
na urovni vidieckeho regiénu Novohrad do roku 2009

¢. | Priority Opatrenia a aktivity rozvoja realizatori celkovy | Rozpocet
rozvoja VR |vidieka VR Novohrad na 2007- partneri rozpocet | BBSK v tis.
Novohrad | 2008 vtis. Sk | Sk
Dostatocna 1.1 ZvySenie vzdelanostnej urovne rezorty
podpora pre obyvatelstva vzdelavacie
tvorbu novych inStitucie
pracovnych 1.2 ZlepSenie dostupnosti a nastrojov rezorty
miest podpory MSP na vidieku
1.3 ZlepSenie propagacie a pripravy BBSK
regionu voci investorom obce
Dobudovanie | 2.1 Dobudovanie zakladnej technickej rezorty
chybajlcej a komunikacnej infrastruktury BBSK
infrastruktary obce
2.2 Dobudovanie socialnej infrastruktury BBSK
a sluzieb pre obyvatelov Obce, MVO
2.3 Budovanie infrastruktury sluzieb pre Obce
navstevnikov MSP
Vyuzitie 3.1 Vzdelavanie podnikatefov v oblasti CR | vzdelavacie inét.
potencialu pre MSP, MVO
CR, VT a AT 3.2 Vytvorenie systému produktov CR BBSK, MSP,
a zvySenie propagacie regionu zdruzenia CR
3.3 Obnovenie prirodnych a kulturnych Obce, MVO
pamiatok, zachovanie remesiel a tradicii BB VIPA
3.4 Budovanie infrastruktiry CR obce, MSP
RieSenie 4.1 Priprava programov celozivotného rezorty
problematiky | vzdelavania BBSK, MVO, FSR
romskej
komunity 4.2 Priprava projektov pracovnych rezorty
prilezitosti BBSK, MVO, FSR
4.3 Vzdelavanie romskych lidrov rezorty,
vzdel.instit.
BBSK, MVO, FSR
Rozvoj 5.1 Budovanie partnerstva pre rozvoj regionalna
Fudskych vidieka
zdrojov
5.1.1 Vybudovanie databazy partnerskych | BB VIPA
institacii a expertov pre rozvoj vidieckeho | MVO
regionu Novohrad a vybudovanie
efektivneho systému spoluprace
5.1.2 Komplexné dobudovanie siete BB VIPA, MVO
vidieckej spoluprace vo VR Novohrad BBSK
5.1.3  Priprava mikroregiénov na BB VIPA 524 000 445 000
vytvorenie MAS pre pristup LEADER VSP
5.1.4 Tvorba stratégie pilotnej MAS BB VIPA
VSP
5.2 Vzdelavanie vidieckych lidrov BB VIPA
a manazérov pre rozvoj vidieka vzdelavacie instit..
5.2.1 Priprava vidieckych manazérov VSP 640 000 544 000
pre budovanie absorpcnej kapacity VR | BB VIPA
Novohrad
5.2.2. Priprava manazZmentu buducich VSP
MAS BB VIPA
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5.3 Budovanie informaénych BBSK

a vzdelavacich centier na vidieku BB VIPA, VSP

5.3.1 Dobudovanie a prevadzka BB VIPA 1,200 000 1,080 000
Impulzného centra rozvoja pre VR BBSK

Novohrad

5.3.2 Vybudovanie siete satelitnych ICRV | BSK, BB VIPA

vo VR Novohrad VSP

6. Implementacia akéného planu

Zodpovednost za implementaciu Akéného planu VR Novohrad do roku 2009 bola uvedenda
v tabulke s rozpisom opatreni a aktivit. Tento navrh je indikativny a skuto¢nost bude vzdy
zavisla od konkrétnych podmienok — vyhlasovanie vyziev, usmernenia riadiacich organov,
vyC€lenenia finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoctu, z rozpoctu BBSK a miestnych aktérov.
Rozhodujucim momentom bude aktivita a efektivita existujuceho partnerstva pre rozvoj vidieka,
ako sa stotozni s navrhovanym akénym planom a vébec s celou stratégiou rozvoja vidieka vo VR
Novohrad.

Délezitym faktom je, Ze poc€as doterajSich aktivit sa vo VR Novohrad vytvorilo partnerstvo
institucii zastupenych jednotlivcami, ktori spolu dlhodobo spolupracuju v danom regiéne. Tento
potencial je zakladom pre efektivne partnerstvo pre rozvoj vidieka vo VR Novohrad:
- pracovna skupina na pripravu VR Novohrad pre program LEADER (zastreSené BB
VIPA, ICRV pre Novohrad),
- partnerstva socialnej inkluzie okresov LuCenec a Poltar v priebehu r. 2004 az 2005,
neskor aj Velky Krtis,
- pracovna skupiny poCas projektu Strategické akéné plany zamestnanosti a budovanie
partnerstva na regionalnej, subregionalnej a miestnej urovni
- vystupy projektu RESNAFRONT (Vyuzitie prirodnych zdrojov v prihranicnom uzemi),
RRA Lucenec,
- priprava okresu Velky Krti§ na programovacie obdobie 2007-2013 so zameranim na
vyuzitie Specifického potencialu, RRA Velky Krtis,
- partnerstva vytvorené pocas realizacie projektu Diverzifikovana regionalna politika
BBSK.

Prijimatefom pomoci a realizatorom viacerych projektov budi mikroregiony vo VR Novohrad,
spolu 14 mikroregionov, ktoré sa nachadzaju na réznom kvalitativnom stupni vyvoja. Su medzi
nimi mikroregiény, ktoré vykonavaju svoju €innost' viac rokov a maju za sebou uz aj uspesné
spolo¢né projekty. Iné mikroregiony s privlastkom ,spiace“ su takmer nefunkéné, maju formalny
charakter, nestretavaju sa ani neplanuju spolo¢né aktivity alebo projekty. V niektorych
mikroregiénoch sice funguje vzajomna spolupraca, aviak tato sa zameriava najma na spolo¢né
aktivity kultrneho a Sportového charakteru.

Velmi podstatnym problémom, ktory vo velkej miere ovplyviiuje uspednost planovanych aktivit
pre buducnost, je ludsky potencial. Preto je potrebné venovat velku pozornost priprave
ludskych zdrojov na vidieku, rozvijat’ existujuce partnerstva a na ich priklade budovat dalSie
v zatial neuspeSnych lokalitach regiénu. Aktivita regidonu nezavisi na jeho velkosti, dopravnej
dostupnosti i stupni vybavenosti Uzemia, ale najviac je zavisla na kvalite ludskych zdrojov, na
existencii podpornej servisnej organizacie a kvalitnych vidieckych lidrov.

V porovnani s ostatnymi vidieckymi regionmi v Banskobystrickom kraji je VR Novohrad
v procese pripravy na pristup LEADER v nevyhode, nakolko sa mikroregionom z tohto uzemia
nepodarilo ziskat podporu vramci projektu TP SAPARD, ktory bol konkrétne zamerany na
pripravu buducich MAS a vypracovanie stratégii pre LEADER.
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Napriek tejto nevyhode ma region skusenosti z inych projektov. Vyznamnym prinosom bol
projekt ,Podpora regionalneho rozvoja na Slovensku® financovany British Know-how Fund.
V ramci tohto projektu bol v RV Novohrad vybrany mikroregién Javor, kde bol metddou
interaktivneho pristupu za ucCasti samosprav, obyvatelov, podnikatefov, slovenskych aj
zahrani¢nych expertov vypracovany strategicky rozvojovy dokument a mikroregién ziskal pristup
k Zarodkovému fondu vo vyske cca 1,6 mil. Sk Tento Zarodkovy fond podporil celkom 11
investi¢nych aj neinvesti€énych projektov a mikroregion mal moznost ziskat’ skusenosti vyuzitefné
aj pri pristupe LEADER.

Z hladiska pripravenosti stratégii ma sice vacSina mikroregiébnov spracovany alebo
rozpracovany strategicky rozvojovy dokument (napr. PHSR), av3ak ich udroven je velmi
rozdielna, mnohé boli vypracované komerénymi organizaciami bez aktivnej u€asti verejnosti..

Zakladnym problémom funkénosti mikroregionalnych zdruzeni je ich financovanie, ktoré nie je
udrzatefné na komercnej baze. Mnohé zdruzenia zacali svoju ¢innost’ vdaka réznym projektom,
avsak vacsinou po skondceni projektovej podpory nepokracovala finanéna podpora zakladatelov,
ktora by zabezpecila ich trvald udrzatelnost. Takato nesystémova podpora zamerana na
jednorazové aktivity nedokaze stabilizovat fudské zdroje na miestach vidieckych manazérov.
Preto je z hladiska ich trvaloudrzatelnej funk&nosti nevyhnutné zabezpedit systematicku
podporu za Udasti viacerych aktérov — samotné zdruZenia, $tat, VUC. Bez tejto podpory je
znizena aj $anca tychto zdruZeni vyuzit $trukturalnu podporu EU na svoj rozvoj. Z hladiska
manazovania vidieckeho rozvoja v ramci celého Banskobystrického kraja sa javi ako ucinné
rieSenie stabilizacia impulznych centier rozvoja vidieka v jednotlivych vidieckych regionoch
s nadstavbou krajského impulzného centra v sidle kraja. Tento systém vytvara predpoklady pre
ucinnu spolupracu medzi vidiekom a BBSK s ciefom vyrovnavat vnutroregionalne rozdiely.

7. Odporucania pre pristup LEADER

Vo vidieckom regidone Novohrad je spolu 14 mikroregiénov, ktoré sa nachadzaju na r6znom
kvalitativnom stupni vyvoja. Na zaklade vykonaného auditu, ktory vyhodnotil zakladné udaje
o mikroregiénoch, ich kapacity a potreby je mozné tieto mikroregidny rozdelit do troch
vyvojovych urovni.

Rozdelenie mikroregionov vo vidieckom regione NOVOHRAD podfa stavu ich pripravenosti a
vybudovanych kapacit:

1. MR najlep8ie pripravené, maju nabudované kapacity:
Tieto mikroregiény maju vacsinou dlhSiu histériu, ich manazment ma stabilné obsadenie, maju
skusenosti s pripravou ale aj realizaciou individualnych aj spolo¢nych projektov, €asto boli
zapojené ako partneri do inych rozvojovych projektov v subregione Novohrad alebo v regiéne
BBSK.

- Regionalne zdruzenie Javor (LC)

- Mikroregién Haj (PT)

- Mikroregién Hornohrad (PT)

- Zdruzenie obci Velky potok — Ipel (VK)

- ZdruZenie obci - Mikroregion pri Velickych jazerach (LC)

2. MR aktivne, ale nemaju kapacity:
Tieto mikroregiony vykazuju aktivity, avSak €asto su zamerané iba na kulturno-spoloenské
podujatia, pripadne cezhrani¢nu spolupracu, slaba je vnutorna komunikacia medzi obcami,
uroven strategického planovania je slaba .

- Mikroregién Vychodny Hont (VK)

- Mikroregién Koprovnica (VK)

- Mikroregién Novohradské podzamcie (LC)
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- Mikroregion - zdruZenie obci Strehovskej doliny (VK)
- Mikroregién Obruéna (LC)

3. MR formalne, bez aktivit a kapacit:
Mikroregiony s rdznou dizkou fungovania, vaé$inou nemaju vyskolenych odbornikov, nefunguje
komunikacia vnutri mikroregionu navzajom ani navonok, nizky zaujem o vzdelavacie aktivity
vratane stretnuti BB VIPA. Charakteristické aj velmi nizke vyuZivanie elektronickej komunikacie
a znizeny pristup k novym informaciam.

- Mikroregién Pod Buceriom (LC)

- ZdruZenie obci Mikroregion - Ipelska dolina (VK

- Mikroregion Udolie Cebovského potoka (VK)

- Mikroregién Suchanska dolina (PT)

Suc€asny stav pripravy VR Novohrad na pristup LEADER je vysledkom pdsobenia BB VIPA
v tomto regione. Pocas stretnuti pracovnej skupiny na pripravu pre LEADER v obdobi r. 2005-
2006 a na zaklade aktualnych informacii o podmienkach vytvarania MAS sa mikroregiény
dohodli predbezne i na vytvoreni 5 MAS. Tento udaj je iba orientacny, po finalnom rozhodnuti
o spbésobe vytvarania MAS a ich podpore na narodnej urovni predpokladame znizenie tohto
poctu zlu€enim niektorych MAS, a to vzhladom na efektivitu mozZnej podpory ich stratégii.

Predbezny zaujem mikroregiénov o vytvorenie MAS:

1. MR H3j + MR Hornohrad ( + MR Suchanska Dolina)

2. MR Novohradské Podzamcie + MR Javor

3. MR Obru¢na + MR Pri Velickych jazerach ( + MR Pod Buéeriom)

4. MR Udolie Cebovského potoka + MR Velky potok — Ipel + MR Ipelska dolina
5. MR Koprovnica + MR Vychodny Hont I MR ZdruZenie obci Strehovskej doliny

Vzhladom na fakt, Ze mikroregiény vo VR Novohrad tvoria malé obce, bude potrebné dohodnut
sa na spojeni viacerych mikroregiénov do MAS, odporu¢anym navrhom je max. 3 MAS v tomto
vidieckom regione. Cely proces vSak musi postupovat systémom zdola nahor, takze
rozhodnutie musia vykonat samotné mikroregiény. K tomu v3ak potrebuju finalne rozhodnutie
a pravidla z narodnej urovne. V kazdom pripade odporu€ame formovanie MAS v ramci
vidieckeho regionu Novohrad a nie v hraniciach inych administrativne stanovenych tuzemi, a to
vzhladom na doteraz vykonané aktivity a vzajomné kontakty medzi mikroregionmi.

Velmi podstatnym problémom, ktory vo velkej miere ovplyviiuje uspednost planovanych aktivit
pre buducnost, je ludsky potencial. Preto je potrebné venovat velku pozornost priprave
ludskych zdrojov na vidieku, rozvijat' existujuce partnerstva a na ich priklade budovat dalSie
v zatial neuspesnych lokalitach regionu.

Uroveri rozvoja mikroregiénov Uzko suvisi aj s tym, & ma mikroregion funkény manazment, gi
ma vySkoleného odbornika, ktory zabezpeCuje tok informacii medzi obcami navzajom
a vonkajsSiu komunikaciu s BB VIPA, odbornymi organizaciami a pod. Vyznamny dopad na
urovenn mikroregionov ma aj ich ucast, resp. neucast’ v réznych rozvojovych projektoch, ktoré
boli realizované v subregione Novohrad prip. v regione BBSK zréznych nadacnych alebo
europskych zdrojov. Aktivita mikroregionov nezavisi na ich velkosti, dopravnej dostupnosti Ci
stupni vybavenosti Uzemia, ale najviac je zavisla na kvalite ludskych zdrojov, na existencii
podpornej servisnej organizacie a rozhladenosti starostov obci.

V porovnani s ostatnymi vidieckymi regionmi v Banskobystrickom kraji je VR Novohrad
v procese pripravy na pristup Leader v nevyhode, nakolko sa mikroregionom z tohto uzemia
nepodarilo ziskat podporu vramci projektu TP SAPARD, ktory bol konkrétne zamerany na
pripravu buducich MAS a vypracovanie stratégii pre Leader. Preto medzi prioritu patri priprava 2
MAS tak, aby sa dostali na uroven v inych vidieckych regiénoch BBSK.
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Konkretizacia rozpocétu na podporu rozvoja vidieka pre VR Novohrad v roku 2007

Priprava mikroregiénov na vytvorenie MAS pre pristup LEADER

Realizacia: 03-08/2007, 8 mesiacov

Rozpocet na rok 2007: 524 000 Sk

Z toho BBSK 85% 445 000 Sk

Vlastné zdroje 15: 79 000 Sk

Priprava vidieckych manazérov pre budovanie absorpénej kapacity VR Novohrad
Realizacia: 04/2007-12/2008, 21 mesiacov

Rozpocet na rok 2007: 225 000 Sk

Z toho BBSK 85% 191 000 Sk

Vlastné zdroje 15: 34 000 Sk

Dobudovanie a prevadzka Impulzného centra rozvoja pre VR Novohrad
Realizacia: 01 —-12/2007, 12 mesiacov

Rozpocet na rok 2007: 540 000 SK

Z toho BBSK 90 % 486 000 Sk

Vlastné zdroje 10 % 54 000 Sk
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E/ STRATEGICKY AKCNY PLAN ROZVOJA VIDIEKA BBSK
1. Vizia, dlhodoby ciel a priority rozvoja vidieka
1.1 Vizia a priority rozvoja vidieka do roku 2015

Vizia vidieka

Obyvatelia vidieka Banskobystrickeho kraja budu Zit' v udrZzatelnej kulturnej krajine s dostatkom
pracovnych miest vytvorenych rozvinutim podnikatelského sektoru, zvySenim vyuZivania
a zhodnocovania miestneho potencialu a zvySenim zaujmom investovania na vidieku, za tcinnej
koncentrovanej podpory integrovaného rozvoja vidieka zo strany Statu a BBSK, ¢im sa vidiek
stane atraktivnym a vyhladavanym pritaZlivym priestorom pre kvalitny a zdravy Zivot aj pre
mladych a vzdelanych ludi, ktori nebudu z vidieka utekat.

Strategickym dlhodobym cielom rozvoja vidieka Banskobystrického kraja teda je:
- zvysSenie zamestnanosti a tvorby novych pracovnych prileZitosti

a to prostrednictvom Styroch priorit a 12 opatreni (p. strom cielov, priloha €. ..):

Priorita 1: Dostatoéne rozvinuty podnikatel'sky sektor

Opatrenie 1.1 ZlepSenie dostupnosti a nastrojov podpory MSP na vidieku
Opatrenie 1.2 Podpora vysporiadania vlastnictva k péde

Opatrenie 1.3 ZlepSenie kvalitu manazmentu a marketingu podnikov

Priorita 2: ZvySenie miery vyuzivania a zhodnocovania miestneho potencialu
Opatrenie 2.1 ZlepSenie informovanosti o novych technologiach

Opatrenie 2.2 ZvySovanie odbornosti a kvalifikacie a osvojovanie novych zruénosti
Opatrenie 2.3 Podpora medzisektorovej a interkomunalnej spoluprace

Priorita 3: ZvySenie zaujmu o investovanie na vidieku

Opatrenie 3.1 Podpora dobudovania zakladnej infrastruktury

Opatrenie 3.2 ZvySovanie kvality fudskych zdrojov — dostupné celozivotné vzdelavanie
Opatrenie 3.3 ZlepSenie dopravnej a komunikacnej dostupnosti

Priorita 4: Dostatoéna podpora statu a BBSK pre rozvoj vidieka
Opatrenie 4.1 Zavedenie nastrojov pre podporu integrovaného rozvoja vidieka
Opatrenie 4.2 ZlepSenie medzisektorovej koordinacie v kraji

Opatrenie 4.3 Zavedenie nastrojov pre vyrovnavanie regionainych rozdielov

Z navrhovanych opatreni je potrebné opatrenia 1.1, 1.2, 4.1 a 4.3 rieSit na narodnej urovni a to
formou zmeny a Upravy legislativy a vytvorenim zdrojov v Statnom rozpocte, pricom vsetky
opatrenia priority 4 je potrebné riesit’ aj na urovni BBSK.

Zodpovednost sa rieSenie opatrenia 1.3 je v rukach rezortov a vzdelavacich institucii, ale aj
samotnych podnikov.

Na urovni regionalnej samospravy je potrebné vytvorit zdroje aj pre rieSenie opatrenia 2.3 a 3.3
Za realizaciu opatrenia 3.1 su zodpovedné obce a regionalna samosprava, aviak musia byt pre
to predpoklady vo forme vytvorenia dostatku finan€énych zdrojov.

Zdroje ako aj urovne rieSenia jednotlivych opatreni su uvedené v nasledovnom tabulkovom
prehlade
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ROZPIS PRIORIT A OPATRENI

p.¢. | Priority opatrenia uroven |zodpoved- |zdroje podpory
rieSenia | nost’ - kto
1. | Dostatoéne rozvinuty 1.1 | ZlepSenie dostupnosti a nastrojov podpory MSP na narodna MH SR Statny rozpocet
podnikatel'sky sektor vidieku regionalna | BBSK rozpoCet BBSK
1.2 | Podpora vysporiadania vlastnictva k pode narodna NR SR, Statny rozpocet
MP SR PRV, os 1
1.3 | ZlepSenie kvality manazmentu a marketingu podnikov regionalna |vzdeladvacie |PRV,o0s1aos3
institucie OP Vzdelavanie
2. |ZvysSenie miery regionalna | BBSK,MVO |PRVos 1, OP
vyuzivania 2.1 | ZlepSenie informovanosti a pristupu k informaciam miestna rezorty- Inform. spolo¢n.
a zhodnocovania MP,MH SR | OP Priemysel
miestneho potencialu 2.2 | ZvySenie odbornosti a kvalifikacie a osvojenie novych regionalna |vzdelavacie |PRV,o0s1aos3
zruénosti miestna instit. MVO | OP Vzdelavanie
2.3 | Podpora medzisektorovej a interkomunalnej spoluprace | narodna Vlada SR OP Zamestnanost
vo vidieckom priestore regionalna | BBSK, obce, |a socialna inkluzia
miestna MVO rozpoCet BBSK
3. |ZvySenie zaujmu narodna rezorty ROP, OP Zivotné
investorov o vidiek 3.1 | Podpora dobudovania zakladnej infrastruktary regionalna | BBSK prostredie,
miestna obce PRV os 3
3.2 | ZvySovanie kvality ludskych zdrojov regionalna | BBSK,MVO |rozpoc¢et BBSK
— celozivotné vzdelavanie dostupné pre vidiek vzdelavacie |OP Vzdelavanie
institacie
BBSK, rozpoCet BBSK,
3.3 |ZlepSenie dopravnej a komunikacnej dostupnosti vidieka |regionalna | komunikaé. |OP Doprava, ROP
spoloCnosti | OP Inform. spolo€.
4. |Dostato€éna podpora 4.1 | Zavedenie narodnej podpory integrovaného rozvoja narodna MF SR Statny rozpocet
statu a regiénu vidieku vidieka regionalna | BBSK rozpoCet BBSK
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Stratégiu dlhodobého rozvoja na krajskej Grovni dopifiaju stratégie dlhodobého rozvoja vidieka v jednotlivych vidieckych regiénoch.
Pre porovnanie suvislosti medzi opatreniami stratégie rozvoja vidieka BBSK a stratégie rozvoja vidieka v jednotlivych vidieckych regiénoch
uvadzame nasledovny tabulkovy prehfad, dokumentujuci prepojenie medzi krajskou a subregionalnou urovnou:

Priority SAP Relevantné opatrenia SAP vidieckych regiénov
BBSK Opatrenia SAP kraja VR GM VR HH VRTH VR NH

1. | Dostatocne ZlepSenie dostupnosti | 1.1 Podpora MSP 1.1 Podpora tvorby 1.3 podpora a rozvoj 1.2 ZlepSenie dostupnosti
rozvinuty a nastrojov podpory a realizacie nastrojov pre | sluzieb a MSP a nastrojov podpory MSP na
podnikatelsky MSP na vidieku 1:2 Po_d_p(’)rz_a ekonpr_n. rozvoj MSP vidieku _
sektor diverzifikacie na vidieku 2.1 Podpora alternat.. 3.2 Vytvorenie systému

2.1 podpora diverzifikacie
na vidieku

polhohospodarstva

tvorby produktov CR

Podpora
vysporiadania
vlastnictva k péde

4.1 realizovat medialne
kampane a pozitivhe
vplyvat' na vlastnikov

ZlepSenie kvality

1.4. Podpora efektivheho

1.2 ZlepSenie propagacie

manazmentu marketingu a podpory a pripravy regiénu
a marketingu tvorby produktov
podnikov
2. | ZvysSenie miery |ZlepSenie 3.1 Podpora vzdelav. 2.3 Podpora vyuzivania 1.5. Podpora internetizacie | 5.3 Budovanie informacnych
vyuzivania informovanosti a informovanosti na informaénych technoldgii | a informatizacie a vzdelavacich centier na
a zhodnocovania | a pristupu vidieku, 2.3 Podpora novych vidieku
miestneho k informaciam aktivita 3.1.3 technik a technoldgii
potencialu ZvySenie odbornosti | 3.1 Podpora vzdelav. 2.1 Podpora vzdelavania, |1.1. Podpora vzdelavania | 1.1 Zvy3enie vzdelanostnej

a kvalifikacie
a osvojenie novych
zruénosti

a informovanosti na

vidieku,

aktivity 3.1.1 a 3.1.2

podopatrenia 2.1.1
a21.3

a osobnej pripravy

urovne obyvatelstva

3.1. Vzdelavanie
podnikatefov v oblasti CR
4.2 Priprava programov
pracovnych prileZitosti

Podpora
medzisektorovej
a interkomunalne;j
spoluprace

vo vidieckom
priestore

3.2 Podpora budovania
miestnych partnerstiev

2.2 Podpora budovania
miestnych partnerstiev

3.1. Podpora
zainteresovania ob&anov
na veciach verejnych
3.2. Podpora komunitnej
spoluprace a kapacit MR
3.3 Podpora a budovanie
Leaderskych kapacit

5.1 Budovanie partnerstiev
pre rozvoj vidieka
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Zvysenie zaujmu

Dobudovanie

2.1 Podpora vyuZitia

VSetky opatrenia priority 3

1.2. Rozvoj a budovanie

2.1 Dobudovanie zakladnej

investorov zakladnej kultarnych pamiatok Budovanie vidieckej infrastruktary pre CR technickej a komunikaénej
o vidiek infradtruktary, 2.2 Ochrana Zivotného | infradtruktury, vzhlfadu 2.2 podpora pripravenosti | infradtruktary
starostlivost o krajinu prostrediz_a _ ) a vybavenosti obci Uzemia 22 Dobudovanie spciélnej
a vzhlad obci a starostlivosti o krajinu infrastruktury a sluzieb pre
4.1 Podpora budovania obyvatelov
vidieckej infrastruktury 2.3 Budovanie infrastruktury
4.2 Podpora zlep3Senia sluZieb pre navstevnikov
vybavenosti obci 3.3 Obnova pamiatok
a zachovanie remesiel
Zvy3ovanie kvality 2.1 Podpora vzdelavania, |3.4. Podpora 4.1 priprava programov
ludskych zdrojov podopatrenie 2.1.2 celozivotného vzdelavania | celozivotného vzdelavania
— celozivotné 4.3. Vzdelavanie romskych
vzdelavanie lidrov
ZlepSenie dopravnej 1.2 Rozvoj a budovanie
a komunikacnej dopravnej infrastruktury
dostupnosti vidieka
Dostato¢na Zavedenie narodnej | 3.2, podopatrenie 3.2.3 | 2.2, podopatrenie 2.2.3
podpora statu a regionalnej podpory Podporit odskusanie Vytvorenie fondu na
a regionu integrovaného principov pristupu odskusanie pristupu
vidieku rozvoja vidieka LEADER LEADER

ZlepSenie
medzisektorovej
koordinacie v regiéne

Zavedenie nastrojov
pre vyrovnavanie
regionalnych

a vnutroregionalnych
rozdielov
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2. Narodny ramec pre integrovany rozvoj vidieka

Narodny ramec pre vypracovanie strategickych akénych planov rozvoja vidieka BBSK tvoria na
jednej strane narodné dokumenty pre rozvoj vidieka spracované na zaklade uznesenia Rady
Eurépy €. 1698/2005 a strane druhej poziadavky a potreby vidieka zozbierané vo verejnej
diskusii uskuto¢nenej Vidieckym parlamentom v roku 2005, ako aj vysledky rokovania féra
Vidieckeho parlamentu v oktébri 2006, ktoré stanovuju hlavné ciele a priority pre rozvoj vidieka
na nasledovné dvojroéné obdobie

a) Plan rozvoja vidieka, os 3 a 4

Krfu€ovym programovym dokumentom pre integrovany rozvoj vidieka a pre realizaciu pristupu
Leader na Slovensku je Narodny strategicky plan rozvoja vidieka pre obdobie 2007 -2013
(NSPRYV) a Plan rozvoja vidieka, ktory je operaénym programom vidieckej politiky.

Narodny strategicky plan rozvoja vidieka vymedzuje 4 prioritné rozvojové osi:

Narodny strategicky plan rozvoja vidieka pre obdobie 2007-2013 v SR
Eurépsky poFnohospodarsky fond pre rozvoj vidieka (EAFRD)

Verejné zdroje: ro€ny priemer (v

Prioritné osi milionoch Euro) Podiel
vV %
Celkom | EAFRD SR °
Os 1. — ZvySenie konkurencieschopnosti 835,427 620,366 215,060 | 31,5

pofnohospodarstva a lesnictva

Os 2. - ZlepSenie Zivotného prostredia a krajiny | 1 242,076 984,709 257,367 | 50,0

Os 3. - Kvalita Zivota vo vidieckych oblastiach a | 358,040 265,871 92,168 13,5
diverzifikacia vidieckeho hospodarstva

Os 4. - LEADER 74,524 59,082 15,442 3,0
Technicka Pomoc 52,517 39,388 13,129 2,0
Celkom 2 562,585 1969,418 | 593,167 | 100

Zdroj: Navrh NSPRV SR, oktdber 2006

Pre integrovany rozvoj vidieka su kfu€ové osi 3 a 4, ktoré vymedzuju podporované opatrenia
a aktivity a ich cielové skupiny, pricom os 4 je samotny pristup LEADER a v osi 3 su definované
opatrenia, ktoré budu podporené v ramci realizacie rozvojovych stratégii miestnych akcénych
skupin (MAS).

Os 4 — pristup Leader si za svoj hlavny ciel zadefinoval :

Podporit vytvaranie a rozvoj miestnych partnerstiev a vyuZitie vnutorného rozvojového
potencialu vidieckych oblasti.

Pre dosiahnutie tohto ciefa su navrhnuté 3 opatrenia:

Os 4: - LEADER
EAFRD - Eurépsky polnohospodarsky fond pre rozvoj vidieka

4. 1. Priorita: ZlepSovanie spravy (manazmentu) a riadenia a mobilizacia rozvojového
potencidlu vo vidiecky oblastiach

Vykonavanie stratégii miestneho rozvoja

— |-

1
. 2. Vykonavanie projektov spoluprace
. 3. Chod miestnej akénej skupiny, ziskavanie zru€nosti a oZivovanie Uzemia

4.
4.
4.

Z

droj: Navrh NSPRV SR, oktdber 2006
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Pristupom Leader bude podporované uzemie, ktoré bude spiriat nasledujice podmienky:

minimalna hranica po¢tu obyvatelov uzemia je 5 000 obyvatelov a maximalna 150 000
obyvatefov

zvolené vidiecke Uzemie je suvislé, ohraniujuce katastre v3etkych zahrutych obci, nie
je viazané na administrativne Clenenie, musi byt sformované na principe spolo¢ného
zaujmu a jednotne zvolenej témy

uzemie musi mat’ vypracovanu Stratégiu svojho rozvoja s jasne formulovanymi prioritami
a opatreniami,

musia byt doloZené vSetky doklady o formovani mikroregionu MAS, spolu so suhlasom
vSetkych zahrnutych obci.

Je potrebné si uvedomit, ze projekty v prioritnej osi 4 budu na Slovensku realizované len
prostrednictvom opatreni a zadefinovanych aktivit vramci osi 3 - Kvalita Zivota vo
vidieckych oblastiach a diverzifikacia vidieckeho hospodarstva:

Os 3: - Kvalita zivota vo vidieckych oblastiach a diverzifikacia vidieckeho hospodarstva EAFRD
— Eurépsky pol'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka

Priorita: Vytvaranie pracovnych prileZitosti na vidieku

1. Diverzifikacia smerom k nepolnohospodarskym innostiam

Podpora ¢€innosti v oblasti cestovného ruchu

Priorita: Podpora vzdelavacich aktivit

1. Vzdelavanie

Priorita: Obnova a rozvoj obci

1. Obnova a rozvoj obci

Vytvaranie miestnych partnerstiev

el Pl RS IS I 1] Pl o

1 Ziskavanie zru€nosti, oZivovanie a vytvaranie stratégii miestneho rozvoja

b)

Zdroj: Navrh NSPRV SR, oktober 2006

Zavery IV. zasadnutia VIPA - potreby vidieka

IV. zasadnutie fora Vidieckeho parlamentu, konaného v dfioch 20.-21. oktébra 2006 v Helpe

prijalo za prioritu VIPA na nasledujuce dvojroéné obdobie presadzovanie presnej

implementacie programu LEADER v zmysle nariadenia Rady Eurépy 1698/2005

obratilo sa na vladu, ministerstvo vystavby a regiondlneho rozvoja, ministerstvo

pbdohospodarstva a ministerstvo Zivotného prostredia, aby prizyvali VIPA, ako reprezentanta
vidieka, k diskusii a tvorbe programovych dokumentov k novému programovaciemu obdobiu,
k formulovaniu dlhodobej koncepcie a smerovaniu trvaloudrzatelného ekonomického
ozivenia vidieka a k tvorbe legislativhych noriem

Z vysledkov pracovnych skupin vyplyvaju pre regionalnu uroven 3 priority na roky 2007-08:

zlepsSenie vzajomnej komunikacie a spoluprace partnerov pre rozvoj vidieka
regionalna podpora pre pristup LEADER
zlepsSenie systému vzdelanosti a informovanosti

V ramci nich by sa Regionalne vidiecke parlamenty mali zamerat’ hlavne na:

vytvaranie databaz partnerov na vidieku (podnikatelov, neziskovy sektor) a odbornych
expertov podla regiénov

zlep$ovanie komunikéacie s partnermi (R-ZMO, VUC) za tgelom podpory pripravy
kvalitnych MAS na regionalnej urovni

ponukanie svojho odborného potencialu samospravam a vdetkym aktérom v projektoch
typu LEADER

aktivne vstupovanie do partnerstiev (MAS)

ziskavanie a organizovanie dobrovolnikov
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- facilitatorstvo a mediatorstvo medzi verejnym a sukromnym sektorom

- aktivizaciu malych podnikatelov

- osvetu, informovanost, poradenstvo

- tvorbu stratégii

- zabezpecovanie pripravy manazmentov pre MAS

- posudzovanie realnosti, i Uzemie a jeho kapacity maju predpoklady zvladnut podmienky
pre pristup LEADER

c) Vysledky verejnej diskusie 2005 — Potreby vidieka na roky 2007-13

V roku 2005 uskutoénil Vidiecky parlament verejnu diskusiu k poziadavkam slovenského vidieka
k formovaniu novej vidieckej politiky na Slovensku v suvislosti s pristupom LEADER a novej
kohéznej politiky na obdobie 2007 — 2013

Verejnd diskusia bola podporena Ministerstvo pddohospodarstva a Nadaciou otvorenegj
spolo¢nosti — OSF a zu&astnilo sa jej viac ako 370 zastupcov samosprav, vidieckych iniciativ,
podnikatelskych subjektov, Statnych organov a institucii.

Zhrnutie vysledkov

Vizia vidieka

ucastnici verejnych diskusii sa zhodli na tom, Ze slovensky vidiek v roku 2015 by mal byt
uzemim s Cistym a zdravym Zivotnym prostredim, vybudovanou technickou aj socialnou
infradtrukturou, poskytujuci dostatok pracovnych prilezitosti a podmienok pre malé a stredné
podnikanie, postavenych na trvalo udrzatefnom vyuzivani miestnych zdrojov, napriklad
v ekologickom polnohospodarstve a lesnictve, agro a ekoturizme, remeslach, s vyuzitim
modernych technolégii na vytvorenie ¢o najvyssej pridanej hodnoty. Rozvoj slovenského vidieka
bude postaveny na dobrej spolupraci réznych subjektov a na vzdelanych a aktivnych ob&anoch
SO zaujmom o veci verejné a s uctou k predkom a tradiciam.

Navrh opatreni

Na dosiahnutie tejto vizie bude Vidiecky parlament Slovenska presadzovat podporu
nasledovnych opatreni z eurépskych a narodnych finanénych zdrojov:

- Obnova dediny a renovacia verejnych statkov

- Zlepsenie stavu Zivotného prostredia a ochrana vidieckej krajiny

- Podpora krajinotvorby a ekologickej stability krajiny

- InfraStruktara podpory rozvoja podnikania a sluzieb na vidieku

- Institucionalna podpora rozvoja vidieka

- Rozvoj ludskych zdrojov

- Podpora malého a stredného podnikania

- Obchodné organizacie vyrobcov

- Inovacia pristupov k zhodnocovaniu miestnych zdrojov

- Rozvoj vidieckeho cestovného ruchu

- Podpora socialneho podnikania

Vsetky tieto opatrenia boli podrobne rozpracované adodané na jednotlivé rezorty a boli
presadzované zastupcami VIPA v pracovnych skupinach pre pripravu programovych
dokumentov na nové programovacie obdobie.

Ostatné poziadavky

Okrem tychto opatreni boli ucastnikmi sformulované aj nasledovné poZiadavky pre podporu
rozvoja vidieka:

- Definovat’ vidiek, mikroregion, verejno-sukromné partnerstvo

- Zaviest Statisticku kategoriu vidiek

- ZlepSit ochranu trhu a podporu domacich a miestnych potravin
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- Dotvorit socialnu politiku a politiku zamestnanosti - odstranenie ,&iernej prace®

- Previest pddu neznamych vlastnikov na obce

- Odstranit dedi¢stvo nevysporiadanych vlastnickych vztahov z obdobia socializmu

- Nevyzadovat, aby sa polo a samozasobitelské farmy zmenili na podnikatelské subjekty
a umoznit' im dalej Cerpat podporu na ich nizku produkciu s ohladom na ich orientaciu
len na samozasobovanie

- Podporovat rovnovahu rastlinnej a Zivo&idnej vyroby — podmienit obrabanie pody
zataZzenostou — 0s 2

- Podporit malé a stredné podnikanie na vidieku formou zniZzenia danového a odvodového
zataZenie, zjednodu$enia legislativy a administrativy Zivnostenského a rodinného
podnikania a ,zmakcenim“ hygienickych, poziarnych a bezpeénostnych noriem a
predpisov pre malé a drobné prevadzky na vidieku

- Zaviest diferencovanu podporu regionalneho rozvoja na zaklade jasne stanovenych
kritérii, pripadne zmlav

- ZjednoduSenie administracie implementacie projektov

Podrobné vysledky verejnej diskusie su uvedené na web stranke Vidieckeho parlamentu:
www.vipa.sk

Horizontalne priority

SAP RV BBSK v sulade s NSRR v programovom obdobi 2007-2013 reSpektuje Styri horizontalne
témy:

o Rovnost prilezitosti
. Marginalizované réomske komunity
. Trvalo udrzatelny rozvoj

o Informacéna spoloénost

3. Akény plan integrovaného rozvoja vidieka BBSK do roku 2009

Do akéného planu BBSK pre integrovany rozvoj vidieka na obdobie rokov 2007-08 boli vybrané
len tie opatrenia, ktoré su v kompetencii regionalnej samospravy. Su to opatrenia, ktoré by mal
realizovat samotny Banskobystricky samospravny kraj a jeho institicie a opatrenia, pre ktoré by
mal BBSK vytvorit zdroje a ktoré mézu realizovat partneri BBSK, alebo vybrané institucie,
dodavatelia, na zaklade vyberového konania.

Strategickym cielom ak&ného planu rozvoja vidieka na obdobie rokov 2007-08 je:

- pripravit’ vidiek na aspesnu implementaciu pristupu LEADER

ato prostrednictvom zlepSenia informalnej dostupnosti vidieka, zvySovania odbornosti
a pripravenosti fudskych zdrojov a vytvorenia nastrojov pre zlepSenie medzisektorove;j
spoluprace a koordinacie ako aj podpory pre integrovany rozvoj vidieka.

3.1 Navrh aktivit Akéného planu do roku 2009 na urovni kraja

Opatrenie 2.1 ZlepSenie informovanosti a pristupu k informaciam

Aktivita 2.1.1 Podpora vidieckej informaénej a poradenskej siete

Ciel: Zlepsit dostupnost’ a vyuZivanie informécii o mozZnostiach vyuZivania novych technologii
a inovativnych postupov v oblasti socidlneho a ekonomického rozvoja vidieka

Konecni prijemcovia: vidiecka informacna siet - OZ BB VIPA, ICRV, KC VIPA, teledomy
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Opatrenie 2.2 ZvySovanie odbornosti a kvalifikacie a osvojovanie novych zruénosti

Aktivita 2.2.1 ZvySovanie odbornej kvalifikovanosti manazmentu miestnej samospravy
Ciel: Zlepsit informovanost miestnej samospravy o moZnostiach podpornych nastrojov pre
rozvoj vidieka a zvySit' zruénosti manazmentov pri podavani Ziadosti o granty

Konecni prijemcovia: starostovia a poslanci obci mimo pélov rastu, predsedovia MR

Aktivita 2.2.2 Ziskavanie zruénosti v podnikani vo vidieckom cestovhom ruchu
Ciel: Ziskat’ potrebné vedomosti a zru¢nosti v podnikani vo vidieckom cestovnom ruchu
Konecni prijemcovia: mali a zacinajuci podnikatelia vo vidieckom cestovnom ruchu

Opatrenie 2.3 Podpora medzisektorovej a interkomunalnej spoluprace

Aktivita 2.3.1 Posiliiovanie spoluprace a kapacit rozvoja vidieka

Ciel: Zvysit absorbcnu kapacitu vidieckych oblasti Banskobystrického kraja vo vyuZivani
podpornych nastrojov vidieckej a kohéznej politiky na obdobie rokov 2007 - 2013

Konecni prijemcovia: starostovia a poslanci obci mimo pélov rastu

Opatrenie 3.2 ZvySovanie kvality fudskych zdrojov — dostupné celozivotné vzdelavanie

Aktivita 3.2.1 Stredoslovenska akadémia rozvoja vidieka

Ciel: Pripravit komplexnu inovéaciu pomaturitného a celoZivotného odbormeého vzdelavania pre
potreby praxe jednotlivych vidieckych regionov

Konecéni prijemcovia: absolventi strednych $kél zaCinajuci podnikatelia a obyvatelia vidieka

Opatrenie 4.1 Zavedenie nastrojov pre podporu integrovaného rozvoja vidieka

Aktivita 4.1.1 Zarodkovy fond pre budovanie implementaénej kapacity pre LEADER

Ciel’: Pripravit a overit implementacné kapacity institucii a organizacii vo vytvorenych miestnych
akénych skupinach pre pristup LEADER prostrednictvom malych grantov

Konecni prijemcovia: Miestne akéné skupiny

Opatrenie 4.2 ZlepSenie medzisektorovej koordinacie v kraji

Aktivita 4.2.1 Kolégium predsedu BBSK pre eurofondy a strukturalnu podporu

Ciel: Zlep$it vzajomnu informovanost a horizontalnu koordinaciu sektorovej podpory pre
socialno-ekonomicky rozvoj vidieka v kraji

Konecéni prijemcovia: predstavitelia uUradov Specializovanej Statnej spravy a sektorovych
podpornych institucii, predsedovia R-ZMO a zastupcovia RRA, Euroregionov a BB VIPA
Opatrenie 4.3 Zavedenie nastrojov pre vyrovnavanie regionainych rozdielov

Aktivita 4.3.1 Zostavenie indikatorov pre porovnavanie rozdielov medzi okresmi

Ciel: Vytvorit objektivne kritéria pre usmerfiovanie podpory regionalneho rozvoja

Konecni prijemcovia: BBSK, okresy kraja, subregionalne a miestne partnerstva

Aktivita 4.3.2 Regionalny podporny fond rozvoja okresov BBSK

Ciel: Podporovat vyrovnavanie medziokresnych rozdielov a  spolufinancovat pripravu
a realizaciu projektov v zaostavajucich okresoch kraja

Konecni prijemcovia: relevantné subjekty a institlcie v zaostavajucich okresoch kraja

3.2 Prehlad navrhu opatreni a aktivit jednotlivych vidieckych regiénov

V nasledovnom prehfade su uvedené len opatrenia a aktivity vybrané pre AkEny plan
integrovaného rozvoja vidieka do roku 2009 po jednotlivych regiénoch:

a) Vidiecky regiéon Gemer- Malohont

Opatrenie 3.2: Podpora budovania miestnych partnerstiev
Aktivity:

3.2.1 Poradenstvo pre rozvoj vidieka
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3.2.2 Vytvorit mechanizmus pre podporu miestnych manazérov
3.2.3 Vytvorit fond pre odskusanie principov LEADER

b) Vidiecky regién Horny Hron

Opatrenie 2.2: Podpora budovania miestnych partnerstiev

Aktivity:

2.2.1. Poradenstvo pre rozvoj vidieka prostrednictvom Impulzného centra rozvoja
vidieka(ICRV HH)

2.2.2. Podporit miestnych manazérov pésobiacich vo verejno-sukromnych
partnerstvach (VSP)

2.2.3. Podporit’ odskusanie principov pristupu Leader implementaciou aktivit

Z miestnych rozvojovych stratégii

c) Vidiecky regién Tekov- Hont

Opatrenie 1.4: Podpora efektivneho marketingu, podpora stratégii, tvorba produktov CR,
koordinacia a vytvorenie informacného systému

Aktivita 1.4.1 Tvorba stratégie pilotnej miestnej akc¢nej skupiny

Opatrenie 3.3: Podpora abudovanie leaderskych kapacit, zaujmovych zdruzeni
a institucionalizovanych mimovladnych organizacii

Aktivity:

3.3.1 Zabezpedit trvaloudrzatelnost Impulzného centra pre rozvoj vidieka a jeho manazmentu

3.3.2 Budovanie kapacit pre ¢erpanie prostriedkov z eurofondov

d) Vidiecky regién Novohrad

Opatrenie 5.1: Budovanie partnerstva pre rozvoj vidieka
Aktivita:

5.1.4 Tvorba stratégie pilotnej miestnej ak¢nej skupiny

Opatrenie 5.2: VVzdelavanie vidieckych lidrov a manazérov pre rozvoj vidieka
Aktivita:
5.2.1 Priprava vidieckych manazérov pre budovanie absorbénej kapacity

Opatrenie 5.3: Budovanie informaénych a vzdelavacich centier na vidieku
Aktivita:
5.3.1 Dobudovanie a aktivity Impulzného centra pre rozvoj vidieka

Vzajomné prepojenie aktivit na urovni kraja a aktivit vidieckych regiéonov:

Krajska aktivita 2.1.1 Podpora vidieckej informaénej a poradenskej siete
Prinaleziace aktivity akénych planov vidieckych regionov:

SAP GM:

3.2.2 Podpora ¢innosti miestnych manazérov rozvoja vidieka

SAP HH:

2.2.2 Vytvorenie mechanizmov podpory miestnych manazérov

SAP TH:

3.3.2 Budovanie kapacit pre ¢erpanie prostriedkov z eurofondov

SAP NH:

5.2.1 Priprava vidieckych manazérov pre budovanie absorbcnej kapacity vidieka

Krajska aktivita 2.3.1 Posilfiovanie spoluprace sektorov a kapacit pre rozvoj vidieka
PrinaleZiace aktivity akénych planov vidieckych regionov :
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SAP GM:

3.2.1 Poradenstvo pre rozvoj vidieka

SAP HH:

2.2.1 Poradenstvo pre budovanie kapacit rozvoja vidieka

SAP TH:

3.3.1 Tvorba stratégie pilotnej MAS

3.2.2 Zabezpecenie trvalej udrzatel'nosti ICRV

SAP NH:

5.1.4 Priprava mikroregiénov na vytvorenie MAS pre LEADER
5.3.1 Dobudovanie a aktivity Impulzného centra rozvoja vidieka

Krajska aktivita 4.1.1 Zarodkovy fond pre budovanie kapacit LEADER
Prinaleziace aktivity akénych planov vidieckych regionov:

SAP GM:

3.2.3 Vytvorit fond pre odskusanie principov LEADER

SAP HH:

2.2.3 Podporit’ odskusanie principov pristupu Leader implementaciou aktivit
Z miestnych rozvojovych stratégii

SAP TH:

3.3.1.3 Vytvorit podporny fond pre odskusanie principov LEADER

4. Prehlad aktivit akéného planu

V prehlade aktivit akéného planu su uvedené len listy tych aktivit, ktoré nie su v priamej
kompetencii BBSK (opatrenia priority 4), ale su délezité z hladiska pripravy vidieka a podpory
jeho implementaénych a absorb&nych kapacit z rozpoétu BBSK v rokoch 2007-08, alebo ich
mdzu realizovat relevantné subjekty prostrednictvom eurofondov v spolupraci s BBSK.

Pre Uplnost bilancie potrieb a kapacit na roky 2007- 08 by bolo potrebné dopracovat aj listy
aktivit 4.1.1,4.1.2, 4.3.1 a 4.3.2, ktoré by mal realizovat priamo BBSK
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LIST AKTIVITY 2.1.1 SAP RV BBSK
Podpora vidieckej informacénej siete

Krajska priorita €. 2 Zvysenie miery vyuzivania a zhodnocovania miestneho potencialu
Opatrenie ¢. 2.1. ZvysSenie informovanosti a pristupu k informaciam

Aktivita 2.1.1 Podpora vidieckej informacnej a poradenskej siete

Odévodnenie Tato aktivita je v sulade s lisabonskou stratégiou ako aj so stratégiou

rozvijania a podpory znalostnej ekonomiky. Znalostna ekonomika
nemdZe byt orientovana len na vedu a vyskum, rozvoj technologii
a inovacii vo vyspelych regiénoch, ale aj na vidiecke oblasti.

Bez inovacii a zavadzania novych technolégii bude vidiek aj nadalej
zaostavat’ a budu sa Coraz viac prehlbovat’ rozdiely medzi vyspelymi
a zaostalymi najmé vidieckymi regiobnmi

Sucasna siet rezortnych informacnych centier, ako aj odborného
poradenstva pre inovaciu a transfer novych a inovativnych technoldgii
je orientovana predovSetkym na velkych odberatelov a podniky.
Informacéné a poradenské body su prevazne len v krajskych mestach
a su pre vidiek nedostupné a neprehlfadné. ObcCania a vidiecke subjekty
na vidieku nemaju pristup, ba ani len prehfad o novych technolégiach
a inovativnych postupoch vyuZitelnych v socio-ekonomickom rozvoji
vidieka, a ani nevedia pripadne ziskané informécie vyuZivat' v praxi.
Vidiek potrebuje jedno informacné miesto poskytujuce komplexné
informacné sluzby a okrem toho toto miesto musi byt vidieckym
subjektom dostupné a musi nielen sprostredkovavat informéacie, ale ich
aj vysvetlovat a pomahat’ pri ich zavadzani formou odborného servisu,
Skoleni a organizovania spoluprace pri ich vyuZivani.

Bez podpory dostupnosti technolégii, inovacii a poradenstva nebude
vidiek konkurencieschopnym uzemim a bude eS$te viac zaostavat za
vyspelymi hospodarskymi oblastami.

Prenosu a vzajomnej informovanosti vidieka v Banskobystrickom kraji
sa venuje Vidiecky parlament Banskobystrického kraja, ktory za tymto
ucelom buduje siet informacnych a poradenskych bodov na vidieku
(ICRV a KC VIPA)

Hlavny ciel aktivity Zlepsit dostupnost a vyuZivanie informacii o mozZnostiach vyuZivania
novych technolégii a inovativnych postupov v oblasti socialneho

a ekonomického rozvoja vidieka na baze miestnych potencialov

a zdrojov a v sulade s ochranou Zivotného prostredia
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Specifické ciele e Specificky ciel 1:

o Specificky ciel 2:

- vypracovat manualy Skoleni o novych technoldégiach a
inovativnych postupoch v ekonomickom a socialnom rozvoji
vidieka

o Specificky ciel 3:

subjektom a vytvorit jej prepojenie na rezortné a regionalne
informacéné zdroje

Cielové skupiny e podnikatelia na vidieku

vidiecke samospravy
e obyvatelia vidieka

Realizaéné aktivity projektu

1.

Viytvorenie databazy odbornikov a zostavenie databazy infozdrojov
1.1. spracovanie databazy odbornikov

1.2. dojednanie spoluprace s rezortnymi informacénymi zdrojmi

1.3. spracovanie prvotnej databazy dodavatelov technologii

1.4. dojednanie systému spoluprace a vymeny informacii

1.5. spracovanie prezentacnych listov inovacnych ponuk podla oblasti

Priprava a spracovanie Skoliacich, metodickych a informaénych manualov
2.1. zostavenie obsahu manuélov

2.2. zabezpecenie spracovatelov jednotlivych blokov

2.3. spracovanie textov Skoliacich, metodickych a informacnych materialov
2.4. graficka uprava a tlac, kopirovanie, CD

Viyber a priprava informacnych centier KC vidieckej informacnej siete

3.1. vyber mikroregiénov pre vidiecku informacnu siet

3.2. zaSkolenie personalu, dodanie databaz a manualov

3.3. materialno-technické dobudovanie informacnych bodov

3.4. vypracovanie systému aktualizacie databaz a prepojenia na rezortné informacné zdroje
3.5. dojednanie systému informovania pre obce a mikroregiony

Informacéné seminare

4.1. priprava infoseminarov - propagacia, letaky, web, média, tlac¢
4.2. realizacia infoseminarov po regiénoch pre rézne cielové skupiny
4.3. vyhodnotenie infoseminarov a spétnej vazby

Pravidelné poradenstvo a infoservis

5.1. aktualizacie a rozSirovanie databéaz odbornikov a infozdrojov

5.2. poskytovanie poradenstva v teréne, infoseminare pre cielové skupiny
5.3. aktualizacia informacii, databaz a ich distribucia

5.4. vyhladéavanie a kontaktovanie dodavatelov technologii a inovacii

5.5. udrZiavanie informacnych tokov medzi infozdrojmi a obcami a KC

Monitoring a hodnotenie

6.1. ZabezpecCenie spracovania sprav a vyuctovani projektu
6.2. priebezné sledovanie vystupov a vysledkov projektu
6.3. Zaverecné vyhodnotenie vysledkov projektu
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- vytvorit databazu odbornikov pre jednotlivé oblasti inovativnych
postupov a technologii vyuzitelnych v rozvoji vidieckych oblasti

- podporit vybudovanie vidieckej informacnej siete s informaénym
a poradenskym servisom pre rozvoj vidieka dostupné vidieckym




Prepojenie k existujucim programovym dokumentom

Narodné stratégie

NSRR, NSPRV, PRV, OP ZaSI, OP IS

Regionalne stratégie . PSEaKR BBSK.
(krajské) o Akény plan zamestnanosti BBSK 2005-2006

. Strategicky akény plan rozvoja vidieka BBSK

o Diverzifikovana regionélna politika
Iné stratégie (okresné, . Strategické akcné plany vidieckych regionov Gemer-Malohont,
subregionalne, pripadne Horny Hron, Tekov-Hont a Novohrad
mikoregionalne) . Akcny plan rieSenia problematiky romskych komunit BB kraja
Finanény odhad 7,5 mil Sk
Zdroje financovania e OP ZaSI, PRV - 40%

e BBSK - 30%

e Vlastné zdroje obci - 30%

Monitoring a hodnotenie projektu

Ukazovatel’ Vychodisk. | Cielovy
stav stav
Planované vystupy e podet infocentier (KC, TD) 0 9
e pocet vyskolenych trénerov 10
e pocet vyskolenych pracovnikov KC (TD) 0 40
o databaza expertov - pocet odbornikov 0 8
o pocet spolupracujucich sektorovych
infocentier 0 4
e pocet zrealizovanych infoseminarov 0 24
o pocet KC zapojenych do infosiete 0 12
Ocakavané konkrétne e pocet KC (TD) poskytujucich poradenské
vysledky sluzby pre inovacie a technoldgie 0 5
o ZzlepSenie dostupnosti k informaciam
o inovaciach a technoldgiach - sluzby 0 400
o pre pocet obci 0 300
o pre pocet podnikatelov 0 50
o pre poet MVO 0 50
Odhadované dopady e pocet sprostredkovanych dodavok
novych technoldgii do 1 roka po skon&eni 0 10

projektu
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Partneri
a spolupracujuce
organizacie

existujuce KC v mikroregionoch
RPIC

PPA

SAZP — REPIS

RPPK

SZK

TU Zvolen

UMB B. Bystrica

Vyskumné ustavy

Regionalne rozvojové agentury
CPK

ZTDS

Organizacie pre transfer HI-TECH

Doba trvania realizacie
projektu

zahajenie projektu marec 2007
ukoncenie projektu decemper 2008
doba trvania projektu 22 mesiacov

Ziadatel

OZ BB VIPA (+ICRV)
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LIST AKTIVITY 2.2.1 SAP RV BBSK

Zvysovanie odbornej kvalifikacie a zruénosti manazmentu

miestnych samosprav

Krajska priorita €. 2

Zvysenie miery vyuzivania a zhodnocovania miestneho potencialu

Opatrenie ¢. 2.1.

Zvysenie odbornej kvalifikacie a osvojenie novych zruénosti

Aktivita 2.2.1

Zvysovanie odbornej kvalifikacie a zru¢nosti
manazZmentu miestnych samosprav

Odovodnenie

Po komunalnych volbach 2006 sa od roku 2007 meni mnoho starostov
a poslancov, ktori nemaju Ziadne skusenosti so spravovanim obci a ani
s vyuZzivanim Strukturalnej pomoci. Aj pre starostov a poslancov, ktori
boli idoteraz v samosprave nastava potreba oboznamit sa s novou
vidieckou a kohéznou politikou, nakolko od roku 2007 sa zalina nové
programovacie obdobie a vstupuju do platnosti nové programové
dokumenty usmerriujice podporu EU z eurofondov a verejnych zdrojov
Slovenskej republiky

Starostovia malych obci, hlavne na vidieku, st obyCajne menej vzdelani
maju najzloZitejSi pristup k informaciam a oficidlne informacné akcie
organizované Riadiacimi organmi, alebo S$koliacimi inStiticiami, ¢o
agenturami, su casto pre nich nezrozumitelné. Im je potrebné
informacie nielen sprostredkovavat, ale im ich aj prakticky vysvetlovat’
a ukazat konkrétne moznosti apodmienky pristupu k zdrojom.
Starostovia a poslanci sa jednak musia vediet orientovat’ v nastrojoch
komunalnej politiky, ale aj v oblasti interkomunalnej a medzisektorovej
spoluprace, ako aj v oblasti nastrojov Strukturalnej pomoci. Ak novi
starostovia a poslanci vidieckych obci, ale aj pévodni, neziskaju
potrebné zruénosti v riadeni rozvoja samosprdv avo vyuZivani
eurofondov, ostane vidiek inadalej zaostavajicou oblastou kraja
a rozdiely v kvalite Zivota v mestach a na vidieku sa budu prehlbovat’
Priprave vidieka a budovaniu jeho kapacit sa v stlade s dohodou o
spolupraci s BBSK venuje Vidiecky parlament Banskobystrického kraja,
ktory pre ucely Skolenia a tréningov pre vidiecke subkety zaloZenu
neziskovu organizaciu SeDeM, n.o.

Hlavny ciel aktivity

Zlepsit' kvalitu riadenia miestnych samosprav vo vidieckych oblastiach
a malych obciach v oblasti miestneho rozvoja, komunéalnej politiky,
medziobecnej a medzisektorovej spoluprace, ako aj vo vyuZivani
podpornych nastrojov vidieckej a kohéznej politiky.

Specifickeé ciele

o Specificky ciel 1:
o osvojit’ si zru¢nosti v demokratickom riadeni
a manaZmente miestnej samospravy v oblasti nastrojov
komunalnej politiky
o Specificky ciel 2:
e ziskat poznatky a zru¢nosti v oblasti medziobecnej
a medzisektorvej spolupraci v oblasti socialno-
ekonomického rozvoja
o Specificky ciel 3:
e Zziskat informacie a mozZnostiach vyuzivania nastrojov
novej vidieckej a kohéznej politiky uréenej pre vidiecke
samospravy a zdruZenia
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Cielové skupiny e starostovia a vybrani poslanci obci mimo pélov rastu
e predsedovia mikroregionov

Realizaéné aktivity projektu

1 Priprava vzdelavania
1.1 Vyber a zostavenie obsahu Skoleni
1.2. Vyber Skolitelov a lektorov
1.3. Spracovanie $koliacich manualov
1.4. Edicia a tla¢ Skoliacich manualov

2. Skolenia starostov a poslancov v oblasti komunalnej politiky
2.4. Organizacné zabezpecenie realizacie Skolenia a jeho propagacia
2.5. Realizacia Skoleni
2.6. Vyhodnotenie Skoleni

3. Skolenia starostov a poslancov v oblasti interkomunélnej a medzisektorovej spoluprace
3.4. Organizacné zabezpecenie realizacie $kolenia a jeho propagacia
3.5. Realizacia Skoleni
3.6. Vyhodnotenie Skoleni

4. Skolenia starostov a poslancov v oblasti nastrojov podpory rozvoja vidieka
4.4. Organizacné zabezpedlenie realizacie Skolenia a jeho propagacia
4.5. Realizacia Skoleni
4.6. Vyhodnotenie $koleni

5. Prezentacia a propagacia projektu a jeho vystupov
5.4. Priprava propagacnych a prezentaénych materialov
5.5. Uvodné prezentécia projektu pre cielové skupiny
5.6. Spracovanie vyhodnotenia $koleni
5.7. ZaverecCna prezentacia vysledkov projektu

6. Monitoring projektu
6.4. ZabezpecCenie spracovania sprav a vyuctovani projektu
6.5. Priebezné sledovanie vystupov projektu
6.6. Zaverecné vyhodnotenie vysledkov projektu

Prepojenie k existujucim programovym dokumentom

Nérodné stratégie e NSRR, NSPRV, PRV, OP Vzdelavanie, OP ZaSlI,
Regionalne stratégie e PSEaKR BBSK.
(krajske) e Akény plan zamestnanosti BBSK 2005-2006

o Strategicky akény plan rozvoja vidieka BBSK

o Diverzifikovana regionélna politika BBSK

L]
Iné stratégie o Strategické akcné plany vidieckych regionov Gemer-Malohont,
(okresné, Horny Hron, Tekov-Hont a Novohrad
subregionaine, o Akény plan rieSenia problematiky romskych komunit BB kraja
pripadne o Akéné plany zamestnanosti subregiénov.
mikoregionalne) o
Finanény odhad 2,4 mil Sk
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Zdroje financovania

OP ZaSI, OP V PRV - 80%

e Rozpocet BBSK. - 10%
o Viastné zdroje - 10%
Monitoring a hodnotenie projektu
Ukazovatel’ Vychodisk Cielovy
stav stav
Planované vystupy e pocet vySkolenych novozvolenych starostov
a poslancov 0 80
o pocet vyskolenych starostov a poslancov
e podet obci zapojenych do vzdelavania 0 120
samosprav 0 100
Ocakavané konkrétne | e pocet vypracovanych manualov 0 3
vysledky e podet zrealizovanych $koleni 0 12
o celkovy podet ugastnikov $koleni 0 120
e podet propagaénych aktivit 0 3
Odhadované dopady | e zvySenie kvality riadenia samospravy obci
a schopnosti zapojit' sa do spoluprace
a pripravy rozvojovych projektov v priebehu 6 0 50
mesiacov po skonceni projektu
Partneri ¢ R-ZMO
a spolupracujuce e existujuce MR
organizacie e vybrané $koliace intittcie
¢ regionalne rozvojové agentury
Doba trvania e zahajenie projektu april 2007
realizacie projektu e ukond&enie projektu september 2008

doba trvania projektu

18 mesiacov

Ziadatel

SeDeM, n.o.
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LIST AKTIVITY 2.2.2 SAP RV BBSK

Ziskavanie zruénosti v podnikani vo vidieckom cestovnom ruchu

Krajska priorita €. 2

ZvySenie miery vyuzivania a zhodnocovania miestneho potencialu

Opatrenie ¢. 2.2

Zvysenie odbornej kvalifikacie a osvojenie novych zruénosti

Aktivita 2.2.2

Ziskavanie zruc¢nosti v podnikani vo vidieckom cestovhom ruchu

Odovodnenie

Cestovny ruch je jednou z hlavnych priorit rozvoja Banskobystrického
kraja v oblasti socialno-ekonomického rozvoja atvorby novych
pracovnych prilezitosti. Banskobystricky kraj svojim prirodnym a
vidieckym charakterom ma velmi vhodné podmienky aj na rozvoj
vidieckeho cestovného ruchu. Problémom je, Ze prave pre vidiek je
cestovny ruch novym hospodarskym odvetvim, v ktorom nemaju
obclania a podnikatelia na vidieku dostatoéné skusenosti a zru¢nosti.

V novom programovacom obdobi 2007- 2013 su navrhnuté opatrenia
na podporu infrastruktiry cestovného ruchu v Regionalnom operacnom
programe ana podporu podnikania v agroturistike a vo vidieckej
turistike. O podporu pre podnikanie vo vidieckej turistike sa mézu
uchadzat’ aj zacCinajuci podnikatelia na investicie v ubytovani do 10
16Zok a poskytovanie dopinkovych sluZieb. Podmienkou pre uchadzanie
sa o podporu je vSak uspesné absolvovanie akreditovaného kurzu pre
podnikanie vo vidieckom cestovnom ruchu. V ramci podpory vidieckeho
cestovného ruchu je mozné ziskat aj podporu pre jeho marketing.
VySkolenie a priprava novych a zacinajucich podnikatelov v podnikani
vo vidieckom cestovnom ruchu umozni zvySenie pocltu zaujemcov
o poskytovanie podpory a prispeje tak k vytvaraniu samozamestnava-
telskych pracovnych miest na vidieku a zaroveri aj kobnove
a skvalitneniu domového fondu obci.

Vidiecky parlament Banskobystrického kraja realizoval v rokoch 2004-
05 pilotny projekt vzdelavania v oblasti vidieckeho cestovného ruchu
a na zaklade overovacich modulov, neziskova organizacia zaloZzena BB
VIPA pre ucely vzdelavania SeDeM,n.o., ziskala akreditaciu na kurz:
Pracovnik vo vidieckom cestovnom ruchu.

Hlavny ciel aktivity

Zvysit poCet opravnenych Ziadatelov pre ziskanie finanénej podpory na
investicie v podnikani vo vidieckom cestovnom ruchu, prostrednictvom
odbornej pripravy a absolvovania akreditovaného vzdelavania.
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Specifické ciele o Specificky ciel 1

podnikania vo vidieckom cestovnom ruchu
o Specificky ciel 2

Skolenia podla potrieb vidieckych regiénov
e Specificky ciel 3

e zrealizovat kurzy Pracovnik vo vidieckom cestovnom
ruchu v jednotlivych vidieckych regionoch

Cielové skupiny e potencialni Ziadatelia o podporu podnikania vo VCR

e vybrani pracovnici turistickych informacnych centier (kancelarii)

Realizaéné aktivity projektu

1. Priprava a zabezpecenie informovanosti cielovych skupin

N

3.1. Priprava informacnych materialov
3.2. Vypracovanie ponukovych listov pre obce a TIK-y
3.3. Zorganizovanie 4 informacnych seminarov

. Vyber uchadzacov

2.1. Zostavenie kritérii pre vyber téastnikov Skoleni
2.2. Vyber a zatriedenie uchadzacov
2.3. Rozdelenie uchadzacov do kurzov

Priprava Skoleni

3.1. Upresnenie vzdelavacich modulov pre jednotlivé cielové skupiny
3.2. Vlyber Skolitelov

3.3. Zostavenie harmonogramov Skoleni

Realizacia kurzu po regiénoch a ciefovych skupinach
4.1. Organizacné zabezpecenie realizacie kurzov
4.2. Realizacia Skoleni

4.3. Vyhodnotenie $koleni

Monitoring projektu

5.1. Zabezpecenie spracovania sprav a vyuctovani projektu
5.2. Priebezné sledovanie vystupov a hodnotenie postupu prac
5.3. Zaverecné vyhodnotenie vysledkov projektu

Prepojenie k existujucim programovym dokumentom

Narodné strategie o NSPRV. PRV

Regionalne stratégie . PSEaKR BBSK.

(krajské) . Akény plan zamestnanosti BBSK 2005-2006
. Koncepcia rozvoja cestovného ruchu BBSK
. Diverzifikovana regionélna politika BBSK

Iné stratégie . Akcné plany zamestnanosti subregionov.
L]

Finanény odhad 750 tis. Sk
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e uskutocnit vyber zaujemcov a pripravit vzdelavacie




Zdroje financovania e Grant - 60%
e Rozpocet BBSK. - 20%
o Viastné zdroje - 20%
Monitoring a hodnotenie projektu
Ukazovatel’ Vychodisk. | Cielovy
stav stav
Planované vystupy e podet usporiadanych informacénych 0 4
seminarov 0 10
e podet Skolenych pracovnikov TIC a TIK 0 25
o pocet Skolenych zaCinajucich podnikatelov
Ocakavané konkrétne | e pocet zrealizovanych kurzov 0 4
vysledky e pocet vydanych manualov a vyukovych CD 0 100
o celkovy podet Uspesdnych absolventov 0 80
Odhadované dopady | e pocet podanych a Uspesnych Ziadosti
v priebehu 6 mesiacov po skonéeni projektu 0 40
Partneri existujuce mikroregiény a TIK-y
a spol_ur?ra_cujt]ce e vybrané Skoliace institucie a lektori
organizacie
Doba trvania e zahdjenie projektu april 2007
realizacie projektu ukoncéenie projektu november 2007
e doba trvania projektu 7 mesiacov
Ziadatel SeDeM, n.o.
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LIST AKTIVITY 2.3.1 SAP RV BBSK

Posilnovanie spoluprace a kapacit rozvoja vidieka

Regionalna priorita €. 2

ZvySenie miery vyuzivania a zhodnocovania miestneho potencialu

Opatrenie ¢. 2.3.

Podpora medzisektorovej a interkomunalnej spoluprace

Aktivita 2.3.1

Posiliovanie spoluprace a kapacit rozvoja vidieka

Odovodnenie

Nova eurépska vidiecka politika pre programovacie obdobie rokov 2007
— 2013 prinaSa nové inovativne programy k rozvoju vidieka v podobe
integrovaného pristupu, znémeho doteraz v EU ako kumitarmy program
LEADER.

Slovensko, na rozdiel od pévodnych d¢lenskych krajin EU, ale
susednych, nemalo doteraz moznosti vyskusat tento princip. Nemame
Ziadne skusenosti sjeho implementaciu, ba ani len s pripravou
narodnych nastrojov pre integrovany rozvoj vidieka.

V Banskobystrickom kraji sa vSak obdobné pilotné projekty realizovali
a pripravila sa uz aj urcita skupina odbornikov, schopnych pripravovat’
inStitucionalne a programové kapacity pre pristup LEADER. Pristup
LEADER bude samostatnou prioritnou osou Planu rozvoja vidieka
a bude podporovat implementaciu rozvojovych stratégii miestnych
akénych skupin.

Aby vidiek v nasom kraji mohol byt uspesny pri ziskavani podpory, je
potrebné prenaSat’ postupne poznatky a skusenosti ziskané hlavne
v ramci Technickej pomoci MP SR v ramci programu SAPARD na celé
tuzemie vidieka kraja, hlavne v oblasti spoluprace vidieckych subjektov,
budovania partnerstiev a priprave rozvojovych stratégii . Zaroverli je
potrebné  sprostredkovavat  informacie  a poskytovat’ odborné
poradenstvo 0 moZnostiach a podmienkach pristupu k finanénym
zdrojom na podporu rozvoja vidieka z ostatnych operacnych programov.
Vidiecky parlament zriadil v kazdom vidieckom regiéne kraja Impulzné
centrum rozvoja vidieka, ktoré je technicky, personalne i materialne
pripravené poskytovat odbornt pomoc a poradenstvo pri tvorbe
miestnych akénych skupin a budovani ich institucionalnych, odbornych
a programovych kapacit zaloZenych na spolupraci vietkych sektorov.

Hlavny ciel opatrenia

Zvysit absorbénu kapacitu vidieka pre prijem a vyuZite podpornych
nastrojov novej vidieckej politiky prostrednictvom budovania kapacit
miestnych institacii, vytvarania partnerstiev a rozvojovych stratégii

Specifické ciele

e Specificky ciel 1
M poskytovanie poradenstva a expertnej ¢innosti pre
pristup LEADER pri budovanie VSP typu LEADER
o Specificky ciel 2
M Dopracovat implementacné stratégie 4 MAS v zmysle
usmernenia MP SR
e Specificky ciel 3
M vypracovat analyzu podmienok pristupu koneénych
uZivatelov na vidieku k zdrojom ES (Strukturalne fondy
+ program rozvoja vidieka) a zadefinovat’ doporuéenia
efektivneho ziskania a vyuZivania prostriedkov
Z eurofondov pre vidiecke subjekty
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Cielové skupiny Mikroregiény

Vidiecke samospravy

Podnikatelia na vidieku

Obcania vidieka a obéianske zdruzenia na vidieku

Viybrani pracovnici komunitnych centier a mikroregionov

Realizaéné aktivity projektu

1. Dopracovanie rozvojovych stratégii pilotnych MAS

pripravné prace, nastudovanie usmernenia, priprava infoseminarov
usporiadanie informacnych seminarov

vytvorenie pracovnych timov v 4 MAS

pracovné stretnutia pracovnych skupin

spracovavanie vystupov externych skupin

metodicka koordinacia externych a miestnych expertov

dopracovanie stratégie do finalnej upravy v sulade s usmernenim MP SR

RN
NO oA WD

2. Vlypracovanie analyzy a odport&ania pre vyuzivanie zdrojov EU

2.1. pripravné prace, zhromaZdenie a naStudovanie Operacnych programov

2.2. analyza dokumentov a vypracovanie podkladov o zdrojoch pre vidiek

2.3. vypracovanie odporuceni pre jednotlivych koneénych uZivatelov na vidieku

2.4. spracovat odportcania podla potrieb a charakteru jednotlivych vidieckych regiénov
a mikroregiénov

3. Poskytovanie poradenstva a servisu pre vidiecke subjekty pre pristup LEADER a eurofondy
3.1. zber a spracovanie aktualnych informacii

3.2. vzdelavanie a tréningy pracovnikov ICRV a manazmentov MAS

3.3. distribucia informacii, infoseminare

3.4. osobné terénne konzultacie a poradenstvo

3.5. poskytovanie informacéného servisu a poradenstva v ICRV

4. Monitoring a hodnotenie

4.1. Zabezpecenie spracovania sprav a vyuctovani projektu
4.2. Priebezné sledovanie vystupov a hodnotenie postupu prac
4.3. Zavereéné vyhodnotenie vysledkov projektu

Prepojenie k existujucim programovym dokumentom

Narodne strategie e NSRR, NSPRV, PRV, ROP, OP Za Sl, ostatné OP
Regionalne stratégie . PSEaKR BBSK.
(krajské) . Akény plan zamestnanosti BBSK 2005-2006
. Akcny plan rieSenia problematiky romskych komunit BB kraja
° Podpora regionalneho rozvoja na Slovensku
Iné stratégie (okresné, . Akény plan zamestnanosti subregiénov
su,bregionélne, o Akcné plany rozvoja vidieka vidieckych regionov
pripadne . Trvaloudrzatelny rozvoj znevyhodnenych vidieckych oblasti.
mikoregionalne)
Finanény odhad 6,2 mil. Sk
Zdroje financovania e Rozpocet BBSK. - 80%
o Vlastné zdroje -20%

Monitoring a hodnotenie projektu
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Ukazovatel

stav

Vychodisk.

Cielovy

stav

Planované vystupy

¢ pocet ICRV poskytujucich poradenstvo

a servis vidieckym subjektom

¢ pocet spracovanych stratégii podla

usmerneni MP SR

¢ pocCet MAS vytvorenych efektivne na zaklade

spracovanych analyz

¢ pocet informacénych stretnuti za mesiac
e pocet osobnych konzultacii za mesiac

[oNeNe)

Ocakavané konkrétne
vysledky

o celkovy pocet sformovanych
a institucionalizovanych MAS

Odhadované dopady

¢ pocCet MAS Ziadajucich o implementaciu

stratégie MAS v 1. kole

¢ pocCet MAS Ziadajucich o podporu budovania

kapacit 1. kole

Partneri
a spolupracujuce
organizacie

R- ZMO

existujuce MR

BBSK

ARVI

PPA

Podnikatelia na vidieku

MVO na vidieku

reg_)ionélne rozvojove ag_;entl]ry

Doba trvania
realizacie projektu

zahajenie projektu
ukoncenie projektu
doba trvania projektu

Januar 2007
December 2008
24 mesiacov

Ziadatel

BB VIPA a ICRV
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LIST AKTIVITY 3.2.1 SAP RV BBSK

Stredoslovenska akadémia rozvoja vidieka

Krajska priorita €. 3

Zvysenie zaujmu investorov o vidiek

Opatrenie ¢. 3.2.

Zvysovanie kvality l'udskych zdrojov
— celozZivotné vzdelavanie dostupné pre vidiek

Aktivita 3.2.1

Stredoslovenska akadémia rozvoja vidieka

Odovodnenie

Vidiek je vSeobecne charakterizovany, okrem dominancie prirodného
prostredia a zlej dopravnej ainformaénej dostupnosti, aj niZSou
priemernou vzdelanostnou urovriou a menej kvalifikovanou pracovnou
silou, ¢o spbsobuje aj vysoku mieru nezamestnanosti. To je aj jednou
Z hlavnych priéin, preco investori nemaju zaujem o investovanie vo
vidieckych regiénoch.

Struktira stredného odbomého vzdeldvania, najmé v oblasti
agrosektora, nezodpoveda uZ stucasnym a ani buducim poZiadavkam
multifunkéného vidieckeho hospodarstva, hoci tento trend Slovensko
prijalo svojim vstupom do EU a prihlasilo sa k nemu aj prostrednictvom
programovych dokumentov v rdmci novej europskej vidieckej politiky.
ZvySovanie kvalifikovanosti a odbornosti vo vidieckych oblastiach
nardZa hlavne na nedostupnost celoZivotného vzdelavania, ktoré je
sposobené hlavne nizkou solventnostou obyvatelov vidieka
a nedostato¢nym prepojenim vzdelavania na potreby praxe.
Zanedbavanie odborného vzdelavania pre multifunkény rozvoj vidieka,
spbsobuje nepripravenost’ absolventov na nové potreby praxe a aj
nezaujem mliadych ludi o stredné Skoly v agrosektore. To neprospieva
k zniZzovaniu miery nezamestnanosti a prispieva k odlivu mladych ludi
z vidieka, ¢im vidiecke oblasti postupne starnu a odumieraju, a stavaju
sa nezaujimavymi pre investorov.

V Banskobystrickom Kraji zaloZil OZ BB VIPA neziskovu organizaciu
SeDeM, n.o., ktora sa postupne zapaja do inovacie stredo$kolského
vzdelavania pre multifunkény rozvoj vidieka a pripravuje vzdelavacie
kurzy pre celoZivotné vzdeldvanie, dostupné prostrednictvom e-
learningu a KC VIPA priamo na vidieku.

Hlavny ciel aktivity

Pripravit komplexnu inovéaciu pomaturitného a celoZivotného odborného
vzdelavania pre potreby praxe jednotlivych vidieckych regiénov

Specifickeé ciele

e Specificky ciel 1
o Pripravit pilotné e-learningové vzdelavacie kurzy pre
celozZivotné vzdelavanie
o Specificky ciel 2
o Vypracovat u¢ebné osnovy pre pomaturitné vzdelavanie
v multifunkénom rozvoji vidieka
e Specificky ciel 3
o Vytvorit pilotnu krajsku siet pre celoZivotné vzdelavanie
na vidieku

Cielové skupiny

Siet’ strednych odbormych $kél v agrosektore
Komunikaéné centra VIPA a teledomy

Viybrané zakladné Skoly na vidieku

Skoliace a vzdelavacie institucie v oblasti rozvoja vidieka

Realizaéné aktivity projektu
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1. Priprava e-learningovych modulov celoZivotného vzdelavania
Viyber a navrh vzdelavacich modulov
Vyber lektorov a spracovatela vyukového CD
Spracovanie obsahu vzdelavacich modulov
Finalna uprava modulov pre e-leamingové CD
2. Vyber a priprava pracovnikov distanénych centier vzdelavania
vyber SS, ZS a KC (teledomov) pre pilotnt siet celoZivotného vzdelavania
Priprava Skoliacich materialov pre pracovnikov centier
Realizacia skoleni pre personal a obsluhu centier
Viyhodnotenie Skoleni a vyber tcastnikov siete
3. Zriadenie siete celoZivotného vzdelavania pre vidiek
Viyber materskej institucie siete
Viypracovanie organizacného poriadku a systému koordinéacie lektorov
Uzavretie dohéd o spolupraci v sieti
Pilotné overenie vybraného modulu
Viyhodnotenie pilotnej realizacie a zapracovanie vysledkov
Informovanie verejnosti a propagécia vzdelavania
Priprava akreditacie nového u¢ebného odboru
Navrh obsahu a zamerania pomaturitného vzdelavania
Viyber spracovatelov u¢ebnych osnov pre jednotlivé predmety
Viypracovanie komplexnej pedagogickej dokumentacie
Viypracovanie a zaslanie Ziadosti o akreditaciu
5. Priprava uéebnych textov pre nové predmety
Viypracovanie navrhov obsahu novych predmetov
Viyber spracovatelov u¢ebnych textov
Spracovanie obsahu uéebnych textov novych predmetov
Finalna uprava textov a vydanie CD
6. Priprava a vzdelavanie ucitelov nového Studijného odboru
Uvodné prezentécia projektu na strednych $kolach
Viyber ucitelov pre rekvalifikacie
Priprava realizacia $koleni ucitelov pre nové predmety
Absolventské skusky a vyhodnotenie Skoleni
7. Monitoring a hodnotenie projektu
Zabezpeclenie spracovania sprav a vyuctovani projektu
priebezné sledovanie vystupov projektu
Zaverecné vyhodnotenie vysledkov projektu

A

Prepojenie k existujucim programovym dokumentom

Nérodne stratégie e NSRR, NSPRV, PRV, OP Vzdelavanie, OP ZaSI
Regionalne stratégie . PSEaKR BBSK.
(krajské) ° Akény plan zamestnanosti BBSK 2005-2006
. Diverzifikovana regionélna politika BBSK
. Strategické akéné plany rozvoja vidieka BBSK
[ ]
Iné stratégie (okresné, . Akény plan zamestnanosti subregiénov
subregionalne, prip. . Strategické akcné plany rozvoja vidieka vidieckych regiénov
mikroregionalne) .
Finanény odhad 4,8 mil Sk
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Zdroje financovania

o Granty - 90%
e Rozpocet BBSK - 10%

Monitoring a hodnotenie projektu

Ukazovatel

Vychodisk
stav

Cielovy
stav

Planované vystupy

pocet e-learningovych modulov

pocCet vySkolenych pracovnikov distancnych
centier celoZivotného vzdelavanie

vypracovanie pedagogickej dokumentacie

vypracovanie novych u¢ebnych textov

pocCet spolupracujucich institucii

o

[oNeNoNe]

10

Ocakavané konkrétne
vysledky

zlepSenie dostupnosti celozivotného
vzdelavania - podet centier CZV
e ZzlepSenie pripravenosti vzdelavania pre
potreby trhu prace -
o pocet zavedenych kurzov a
predmetov
o pocet preskolenych ucitelov

oo

Odhadované dopady

o ZlepSenie pripravenosti absolventov na trh
prace na vidieku — po¢et novych absolventov
po ukonéeni kurzov studii

150

Partneri
a spolupracujuce
organizacie

BBSK, Odbor rozvoja ludskych zdrojov
UMB Banska Bystrica

TU vo Zvolene

Stredné odborné skoly v agrosektore
Vybrané zakladné Skoly

ICRV, KC, Teledomy

Doba trvania
realizacie projektu

zahajenie projektu maj 2007
ukoncenie projektu jun 2009

e doba trvania projektu 26 mesiacov

Ziadatel

SeDeM, n.o. a SOUPP B. Bystrica
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5. Indikativny finan€ény plan

Indikativny finanény plan pre realizaciu SAP rozvoja vidieka BBSK
na arovni kraja na roky 2007-2008

Priority rozvoja | Opatrenia rozvoja vidieka BBSK | realizatori | celkovy |rozpocet
vidieka BBSK a aktivity SAP RV na 2007- 2008 | partneri |rozpocet| BBSK
v tis. Sk | V tis. Sk
Dostatocne 1.1 ZlepsSenie dostupnosti a nastrojov | MP SR _ _
rozvinuty podpory MSP na vidieku MH SR
podnikatelsky 1.2 Podpora vysporiadania vlastnictva | NR SR _ _
sektor k pbde MPSR
1.3 ZlepSenie kvality manazmentu Vzd.institucie _
a marketingu podnikov a podniky B
Zvys$enie miery | 2.1 ZlepSenie informovanosti Rezorty, 7.500 2.500
vyuzivania a dostupnosti informacii BBSK, MVO
miestneho informacnej a poradenskej siete MP,MH,MZP
potencialu 2.2 Zv_y.se’nl.e odbornpst_l ] yzi:i(.alz’av.ame 3.150 630
a kvalifikacie a osvojenie novych institacie
zruénosti
2.2.1 ZvysSovanie odbornej SeDeM, n.o 2.400 480
kvalifikovanosti a zruénosti R-ZMO, MR,
manazZmentu samosprav RRA
2.2.2 Ziskavanie zrucnosti SeDeM, n.o 750 150
v podnikani vo vidieckom UMB BB,
cestovnom ruchu VOKA
2.3 Podpora medzisektorovej BBSK 6.200 4.900
a interkomunalnej spoluprace R-ZMO
vo vidieckom priestore BB VIPA
2.3.1 Posiliovanie spoluprace BB VIPA 6.200 4.900
a kapacit rozvoja vidieka BBSK
ZvySenie zaujmu | 3.1 Podpora dobudovania zékladnej | Rezorty, _ _
investorov infrastruktary BBSK, obce
o vidiek 3.2 ZvySovanie kvality Ffudskych BBSK, 4.800 480
zdrojov — celozivotné vzdelavanie |vzdelavacie
dostupné pre vidiek institacie
3.2.1 Stredoslovenska akadémia SeDeM, n.o 4.800 480
rozvoja vidieka BBSK,
R-ZMO
3.3 Zlepsenie propagacie a dopravnej | MDPT SR, _ _
a komunikacnej dostupnosti vidieka BBSK
Dostatocna 4.1 Zavedenie narodnej podpory Viada SR 9.500 8.000
podpora $tatu integrovaného rozvoja vidieka BBSK
a regiénu vidieku 4.1.1 Zarodkovy fond pre BBSK,R-ZMO 9.500 8.000
budovanie kapacit LEADER BB VIPA
4.2 ZlepSenie medzisektorovej BBSK, 350 200
koordinacie v regiéne S$Ss
4.2.2 Kolégium predsedu BBSK pre | BBSK 350 200
eurofondy a Strukturalnu podporu
4.3 Zavedenie nastrojov pre MF SR, 20.650, 20.650
vyrovnavanie regionalnych MVRR SR,
a vnutroregionalnych rozdielov BBSK
4.3.1 Vytvorenie kritérii pre BBSK, 650 650
porovnavanie urovne okresov
4.3.2 Regionalny podporny fond BBSK, MVRR 20.000| 20.000
rozvoja vidieka BBSK MF SR - FRV
SPOLU na aktivity SAP RV BBSK na roky 2007-08 51.150| 37.360

215




Suhrnny indikativny finanény plan pre realizaciu SAP rozvoja vidieka BBSK

na roky 2007-2008
rozpocet | rozpocet z toho rozpocet
Cislo | Aktivity SAP RV pre pre celkovy BBSK
aktiv. | na roky 2007- 2008 vidiecke krajsku | rozpocet
regiéony uroven

2.1.1 | Podpora vidieckej informaénej 5,500.000| 2,000.000| 7,500.000| 2,500.000

BBSK | a poradenskej siete

2.2.1 | ZvySovanie odbornej kvalifikacie _ 2,400.000| 2,400.000 240.000

BBSK | manaZmentu samosprav

2.2.2 | Ziskavanie zruénosti v podnikani 750.000 750.000 150.000

BBSK | Vo vidieckom cestovnom ruchu B

2.3.1 | Posilriovanie spoluprdce sektorov 5,794.000 406.000| 6,200.000| 4,900.000

BBSK | a kapacit v rozvoji vidieka

3.2.1 | Stredoslovenska akadémia rozvoja _ 4,800.000| 4,800.000 480.000

BBSK | vidieka

4.1.1 | Zarodkovy fond pre budovanie 8,500.000| 1,000.000| 9,500.000| 8,000.000

BBSK | kapacit LEADER

4.2.2 | Kolégium predsedu BBSK pre _ 350.000 350.000 200.000

BBSK | eurofondy a Strukturalnu politiku

4.3.1 | Vytvorenie kritérii pre _ 650.000 650.000 650.000

BBSK | porovndvanie urovne okresov

4.3.2 | Regionalny podporny fond rozvoja | 18,000.000| 2,000.000|20,000.000|20,000.000

BBSK | vidieka BBSK

3.2.1 | Poradenstvo pre rozvoj vidieka” 780.000 _ 780.000 760.000
G-M

3.2.2 | Podpora ¢innosti miestnych 780.000 780.000 600.000
G-M | manazérov rozvoja vidieka” B

3.2.3 | Vytvorenie podporného fondu” 3,600.000 _ 3,600.000| 2,700.000
G-M

2.2.1 | Poradenstvo pre budovanie kapacit| 1,064.000 1,064.000 840.000
H-H | rozvoja vidieka® B

2.2.2. | Vytvorenie mechanizmov podpory 562.500 _ 562.500 450.000
H-H | miestnych manazérov"
2.2.3 | Vytvorenie fondu na odskusanie 2,300.000 2,300.000| 2,000.000
H-H | principov pristupu Leader’ B
3.3.1 | Tvorba stratégie !)ilotnej miestnej 1.650.000 _ 1,650.000| 1,500.000
T-H | akénej skupinyz) )
3.2.1 | Zabezpecit’ trvaloudrzatelnost’ 990.000 990.000 900.000
T-H |Impulzného centra pre rozvoj B
vidieka a jeho manaZmentu®

3.2.2 | Budovanie kapacit pre ¢erpanie 600.000 600.000 500.000
T-H | prostriedkov z eurofondov” -

5.1.3 | Priprava mikroregiénov na 524 000 1,600 000 445.000
N-H | vytvorenie MAS pre LEADER? B

5.2.1 | Priprava vidieckych manazérov pre 640 000 540 000 544 .000
N-H |budovanie absorbénej kapacity” B

5.3.1 | Dobudovanie a aktivity Impulzného 1,200 000 1,200 000| 1,080.000
N.H | centra rozvoja pre VR Novohrad® B

SPOLU za BBSK 37,794.000| 13,356.000 | 51,150.000 | 37,360.000

Vysvetlivky:
1) Zakalkulované naklady a rozpocet v rdmci opatrenia 2.2.1. Podpora vidieckej siete
2) Zakalkulované naklady a rozpocet v ramci opatrenia 2.3.1. Posilfiovanie spoluprace
3) Zakalkulované naklady a rozpoCet v ramci opatrenia 4.1.1. Zarodkovy fond
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6. Implementacia opatreni a aktivit akéného planu

AkEny plan je zamerany na implementaciu len tych opatreni, ktoré je mozné realizovat' len
v urovni BBSK ainstiticiami pdsobiacimi vramci kraja. Do akéného planu nie su
zakomponované opatrenia, ktoré su v kompetencii Statu a su sucastou narodnej podpory
zahrnutej do priority 4. ,Dostato¢na podpora Statu a BBSK rozvoju vidieka“ a opatrenia 1.1 a 1.2
v priorite 1 ,Dostato¢ne rozvinuty podnikatelsky sektor‘. Do akéného planu rozvoja vidieka nie
su zahrnuté ani opatrenia:

- 1.3 ZlepSenie kvality manazmentu a marketingu podnikov

- 3.1 Podpora dobudovania zakladnej infrastruktury

- 3.3 ZlepSenie dopravnej a komunikaénej dostupnosti vidieka,

hoci su realizovatelné subjektmi pdsobiacimi v kraji, ale maju SirSi regionalny dopad nez len
rozvoj vidieka a su sucastou priamej podpory konkrétnych subjektov v ramci implementacie
narodnych operacnych programov.

Aktivity akéného planu rozvoja vidieka na roky 2007 - 08 su zamerané predovSetkym na
kvalifikovanu odbornu pripravu vidieka na integrovany rozvoj vidieka — pristup LEADER a na
budovanie kapacit pre zvySovanie konkurencie schopnosti vidieka a absorb&nej schopnosti pre
vyuzivanie podpornych nastrojov dostupnych pre vidiek v ostatnych operaénych dokumentoch.
Z hfadiska implementacie aktivit akéného planu na roky 2007-08, mézeme ich rozdelit do troch
skupin:

a) aktivity implementované samotnym Uradom BBSK

- do tejto skupiny patria vSetky navrhované aktivity v opatreniach v ramci priority €. 4
,2DostatoCna podpora Statu a BBSK rozvoju vidieka®, ktoré nebolo ani ztychto dévodov
rozpracované do listov aktivit

- Urad BBSK bude musiet v spolupraci s R-ZMO a BB VIPA aza podpory Ustrednych
organov §tatnej spravy dobudovat implementacné kapacity pre Zarodkovy fond a Podporny fond
regionalneho rozvoja (rozvoja vidieka)

- aktivity moze BBSK realizovat aj formou dodavok prac a sluzieb

b) aktivity implementované v ramci rozpoétu BBSK vybranymi subjektmi

- sem patri predovdetkym aktivita 2.3.1 Posilfiovanie spoluprace a kapacit rozvoja vidieka
ako aj podpora vidieckych manazérov vramci aktivity opatrenia 2.1.1 Podpora vidieckej
informacnej a poradenske;j siete.

- najpripravenejsie a dostato¢ne vybudované kapacity pre implementaciu tychto aktivit ma
Vidiecky parlament Banskobystrického kraja a jeho regionalne pracoviskd — Impulzné centra
rozvoja vidieka

c) aktivity implementované subjektmi kraja a spolufinancované BBSK

- do tejto skupiny patria opatrenia zamerané na vzdelavanie a pripravu fudskych zdrojov
v ramci aktivit 2.2.1 ZvySovanie odbornej kvalifikcie a zru€nosti manazmentov samosprav, 2.2.2
Ziskavanie zru€nosti v podnikani vo vidieckom cestovhom ruchu a 3.2.1 Stredoslovenska
akadémia rozvoja vidieka

- implementacia tychto aktivit je zavisla od uspeSnosti konkrétnych subjektov v ramci
grantovych vyziev relevantnych operaénych programoch

- BBSK, vzhlfadom k podkapitalizacii vidieka bude prispievat na spolufinancovanie,
pripadne aj prefinancovavanie podpornych projektov

Implementaciu aktivit AkEného planu integrovaného rozvoja vidieka bude monitorovat
a vyhodnocovat Expertna skupina pre rozvoj vidieka pri BBSK
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F/ ZAVERY

1. Priority pre usmernovanie narodnej a regionalnej podpory rozvoja
vidieka

Z programovych dokumentov Slovenskej republiky je zrejmé, Ze vlada SR a jednotlivé rezorty
prostrednictvom svojich operacnych programov dostatocne podporia rast
a konkurencieschopnost rozvinutych okresov Banskobystrického kraja — Banskej Bystrice
a Zvolena.

Pre Banskobystricky samospravny kraj, vzhladom k jeho vidieckemu charakteru a problematike
regionalneho rozvoja, je preto potrebné sustredit sa v regionalnej politike hlavne na
zaostavajuce vidiecke regiény.

Na zaklade analyz a problémov zaostavania vidieka sa pre BBSK v regionalnom rozvoji ukazuju
ako klucové dve priority:

a) Riesenie problémov zaostavajucich regiénov

b) Podpora institucionalnej infrastruktuary rozvoja vidieka

Regionalna samosprava v3ak nema dostatok zdrojov, aby sa vyrovnavaniu medziokresnych
rozdielov mohla venovat tak, ako si to vyZzaduje nepriazniva situacia v kraji, ked z celkového
poctu 13 okresov je 11 typicky vidieckych a z nich az 9 patri k problémovym az zaostavajucim,
pricom 3 z nich patria az na posledné miesta v SR. BBSK preto musi jednak koncentrovat’ svoju
pomoc a podporu hlavne na tie oblasti, ktoré nie je mozné podporit v ramci Strukturalnych
fondov ajednak si musi vytvorit mechanizmy na ovplyviiovanie a koordinaciu narodnej
sektorovej podpory do regionu. Nevyhnutnou podmienkou pre to je zostavenie kritérii pre
porovnavanie zaostavania okresov a vytvorenia koordinacného institutu Strukturalnej pomoci
v kraji.

Z hladiska tvorby regionalnych nastrojov na vyrovnavanie medziokresnych rozdielov sa ukazuje
nevyhnutna potreba vytvorenia dvoch finanénych nastrojov:

- Podporny fond regionalneho rozvoja(rozvoja vidieka) — ako doplnkovy zdroj na
vyrovnavanie vnutroregionalnych rozdielov a spolufinancovanie projektov zaostalych regiénoch

- Zarodkovy fond rozvoja vidieka — ako doplnkovy zdroj pre budovanie a pripravu
implementa¢nych kapacit pre pristup LEADER v miestnych akénych skupinach, ktory by
nasledne mohol prerast do Fondu integrovaného rozvoja vidieka, z ktorého by BBSK
spolufinancoval implementaciu podporenych rozvojovych stratégii MAS v ramci Planu rozvoja
vidieka a pripadne financoval aj vlastny regionalny program typu LEADER. Tento pristup by
predstavoval najefektivnejSie rieSenie ekonomického ozivenia vidieka a odstranenie problémov
jeho zaostavania

Tieto navrhované indtrumentaria regionalneho rozvoja v BBSK su obsiahnuté v priorite 4:
,Dostatona podpora Statu a BBSK vidieku® Strategického akéného planu rozvoja vidieka.

Velmi dbleZitou suCastou miestneho a regionalneho rozvoja, najmad z hfadiska zvySovania
konkurencie schopnosti na trhu uzemi a zvySovani absorb&nej kapacity hlavne zaostavajucich
oblasti, je aj podporna institucionalna infrastruktura. Su€asny stav v institucionalnej infrastrukture
je charakteristicky neujasnenostou koncepcie, nesystémovostou, viac sektorovym
nekoordinovanym riadenim a netransparentnostou, ¢o spbsobuje v Uzemi kraja institucionalny
chaos a plytvanie verejnych prostriedkov. Pritom nie je nutné vytvaranie novych Struktur, ale
harmonizacia a profilacia su€¢asnych podpornych institucii a ich vzajomna koordinacia a uzemné
spolupbsobenie. Preto by jednou z najaktualnejSich uloh BBSK malo byt spracovanie
Koncepcie podpornej institucionalnej infrastruktury regionalneho rozvoja v kraji.
Posilfiovanie su€asnych struktur podpornej institucionalnej infrastruktary pre rozvoj vidieka tvori
sucCast opatreni 2.1 , ZlepSenie informovanosti a pristupu k informaciam“ a 2.3 ,Podpora
medzisektorovej a interkomunalnej spoluprace” v ramci priority 2 ZvysSenie miery vyuZivania
a zhodnocovania miestneho potencialu.
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Pre vSetky 4 vidiecke regiony kraja sa na zaklade analyz uzemia a priorit rozvoja, javi ako
kfu€ové rozvojové odvetvie, zhodnocujuce miestny potencial, okrem multifunkéného
pbdohospodarstva, vidiecky cestovny ruch. BBSK by jednak mal ovplyviovat narodnu politiku
tak, aby sa vytvorilo dostatok zdrojov pre rozvoj cestovného ruchu, ktory je aj prioritou kraja, ale
na druhej strane podporovat aj rozvoj vzdelanosti a zru€nosti pri zhodnocovani vyuzivania
miestneho potencialu pre tvorbu novych pracovnych miest.

Zvysovanie kvalifikacie a inovacie vzdelavania su obsiahnuté v opatreniach 2.2 a2.3
akéného planu rozvoja vidieka, ¢im sa kompletizuju najnevyhnutnejSie opatrenia pre zvySenie
konkurencie schopnosti vidieka kraja v rokoch 2007 — 08.

2. Odporucania pre pristup LEADER

Integrovany rozvoj vidieka, reprezentovany pristupom LEADER sa v EU osvedéil ako velmi
efektivny nastroj podpory vidieka, nakolko mobilizuje vnutorne zdroje vidieka a zapaja do celého
procesu klu¢ovych aktérov rozvoja vidieka. Prina8a rozhodovaci proces o usmerneni podpory
priamo na miestnu uroven atak si vidiecke komunity priamo a samé rozhoduju o tom, aké
priority sa v uzemi podporia. To prindSa so sebou priamu zodpovednost komunit za rozvoj
svojho Uzemia a aj trvalu udrzatelnost rozvoja.

Pristup LEADER bude v ramci Planu rozvoja vidieka podporeny celkovou sumou cca 3 mid. Sk,
to znamena, Zze bude podporenych zhruba 10 — 12 implementacii rozvojovych stratégii MAS.
Takto vymedzené financné zdroje ani zd'aleka nepokryvaju potreby Slovenského vidieka, ba ani
len Banskobystrického kraja

Na zaklade prevedenych analyz a vyhodnotenia kapacit mikroregidonov by sa o podporu v prvom
kole vyzvy na implementaciu rozvojovej stratégie mohli uchadzat' 4 maximalne 5 MAS. Potrebuju
v8ak dopracovat svoje stratégie podla poziadaviek ausmernenia Ministerstva
podohospodarstva SR, ktoré zatial nie su spracované. Na dopracovanie 4 stratégii je potrebné
zhruba 1,5 mil. Sk pre 5 orientaCne 3 mil. Sk v ramci aktivity 2.3.1 Posilfiovanie spoluprace
sektorov a kapacit rozvoja vidieka.

Odporucané MAS pre pripravu na implementaciu stratégie (os 4):

a) MAS Malohont

b) MAS Podpolanie

¢c) MAS Severny Hont

d) MAS Muranska Planina

(uvadzané néazvy su zatial len pracovné)

Aby tieto MAS boli uspeSné v uchadzani sa o grant, potrebovali by si odskusat svoje
implementaéné kapacity a implementacny proces. To je mozné prostrednictvom zriadenia tzv.
Zarodkového fondu pre LEADER a realizaciou malych grantovych projektov, aby sa preverili
administrativne kapacity buducich uchadzacov o podporu. Realizaciu tohto procesu by sa
vyrazne zvySili ich S8ance na ziskanie narodnej podpory, a zaroven by sa aj zaru€ila uspesnost
implementdacie ich rozvojovych stratégii.

Na z&klade prejaveného zaujmu a pripravenosti Uzemia by v prvom kole vyzvy mohlo poziadat
o budovanie kapacit a pripravu rozvojovych stratégii 6 — 8 Miestnych ak&nych skupin, v ktorych
je potrebné dobudovat verejno-sukromné partnerstvo, sformovat’ institicie a pripravit' Ziadosti
o grant. Zdroje na tuto pripravu su takisto naplanované v ramci aktivity 2.3.1.

Odporuéané MAS pre podanie ziadosti o budovanie kapacit (os 3):

a) MAS Severny Tekov

b) MAS Bystricko

¢c) MAS Brezniansko

d) MAS Horehron

e) MAS Severny Gemer

f)  Juzny Gemer (Tornal'a a okolie)

g) MAS Medves a okolie
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h) MASJavor a okolie

i) MAS Poltarsko
Jj) MAS Vychodny Hont

(uvadzané néazvy su zatial len pracovné budu eSte spresnené )

Bude vS8ak zalezat, na tom ktoré z tychto predpokladanych MAS sa rozhodnu poziadat o grant.
Ich koneéné rozhodnutie je zavislé od zverejnenia usmernenie MP SR.

Pre tuto skupinu v8ak vznika velké riziko, Zze v rokoch 2008-9, ked ukondia prace na budovani
kapacit a spracovani rozvojovej stratégie, nebudiu uz néarodné zdroje na podporu ich
implementacie. Preto je potrebné, aby najneskér od roku 2009/10 existoval narodny, alebo
regionalny (najlepsie oba) program typu LEADER.

Regionalny fond na podporu implementacie rozvojovych stratégii MAS by sa mohol vytvorit
transformaciou navrhovaného Zarodkového fondu pre LEADER

3. Konkretizacia rozpo¢tu na podporu rozvoja vidieka v roku 2007

Celkovy Z toho z toho z toho pre pre Uroven
Aktivita rozpocet rozpocet | potreba na | uroven kraja regiéonov
akéného planu BBSK rok 2007

2.1.1 BBSK 7,500.000 2,500.000 800.000 200.000 600.000
2.2.1 BBSK 2,400.000 240.000 120.000 120.000 -
2.2.2 BBSK 750.000 150.000 150.000 150.000 -
2.3.1 BBSK 6,200.000 4,900.000 3,700.000 600.000 3,100.000
3.2.1 BBSK 4,800.000 480.000 80.000 80.000 -
4.1.1 BBSK 9,500.000 8,000.000 3,500.000 500.000 3,000.000
4.2.2 BBSK 350.000 200.000 100.000 100.000 -
4.3.1 BBSK 650.000 650.000 650.000 650.000 -
4.3.2 BBSK 20,000.000| 20,000.000 8,000.000 800.000 7,200.000

Spolu 51,350.000| 37,360.000| 17,100.000 3,200.000 13,900.000

Pricom aktivity 4.1.1, 4.2.2, 4.3.1 a4.3.2 su aktivity samotného BBSK zamerané na tvorbu
nastrojov na vyrovnavanie medziokresnych rozdielov ana podporu aktivit a budovanie
implementacnych kapacit integrovaného rozvoja vidieka. Na tieto aktivity je potrebna celkova
suma 30,5 mil Sk a vroku 2007 celkom 12,250.000,- Sk, ztoho pre Zarodkovy fond na
odskuSanie implementacie opatreni rozvojovych stratégii MAS 3,5 mil. Sk, priom na pripravu
zriadenia fondu a vyber a administraciu projektov je vyhradenych 500.000,- Sk.

Na vypracovanie navrhu kritérii pre vyrovnavanie vnutroregionalnych rozdielov, (4.3.1) ako
podkladu pre rozhodovanie o usmerfiovani podpory do okresov je urCenych 650.000, -Sk.

Aktivita 2.3.1 je priamou podporou BBSK pre pripravu kapacit vidieka kraja pre pristup LEADER
a vyzaduje celkovy rozpocet 6,2 mil. Sk, pri€om spolufinancovanie Ziadatelov predstavuje 1,3
mil. Sk a pozZiadavky na rozpoc¢et BBSK 4,9 mil. Sk, z toho na rok 2007 sumu 3,700.000,- Sk.

V ramci aktivity 2.1.1 predstavuje podpora BBSK hlavne podporu €innosti vidieckych manazérov
v ICRV, MAS a mikroregionoch. Celkové naklady na fungovanie vidieckej informacnej
a poradenskej siete predstavuju 7,5 mil. Sk, z ¢oho poziadavky na rozpoCet BBSK predstavuju
1/3. DalSiu tretinu by mal predstavovat vklad obci a mikroregiénov a 1/3 predstavuju grantové
zdroje a podpora statu. Poziadavky na rozpocet BBSK v roku 2007 su vo vy3ke 800.000,- Sk

Aktivity 2.2.1, 2.2.2, 3.2.1 su aktivity navrhované pracovnou skupinou a konkrétnymi aktérmi,
ktoré je mozné podporit z réznych grantov, ale ktoré si vyZzaduju ingerenciu a podporu BBSK na
ich realizaciu. Celkova potrebna odhadovana suma na tieto aktivity predstavuje 870.000,-. Sk,
pricom v roku 2007 bude potrebné podporit spolufinancovanie projektov z rozpoétu BBSK
sumou 350.000,-Sk.
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Celkova poziadavka pre spolutcast BBSK na financovanie aktivit mimo realizacie
priamych aktivit BBSK predstavuje na rok 2007 sumu 4,850.000,- Sk aspolu so
Zarodkovym fondom to predstavuje potrebu cca 8,35 mil. Sk na rok 2007.

Pre podporu aktivit vo vidieckych regionoch, mimo Zarodkového fondu a Regionalneho
podporného fondu, je v roku 2007 potrebna celkova suma na podporu aktivit AkEného planu
integrovaného rozvoja vidieka 3,700.000,- Sk

z toho vo:
- vidieckom regione Gemer- Malohont: 460.000,- Sk
- vidieckom regione Horny Hron: 540.000,- Sk,
- vidieckom regiéne Tekov-Hont: 1,570.000,- Sk
- vidieckom regiéne Novohrad: 1,130.000,- Sk

Pre podporu metodickej koordinacie a pripravy metodik pre budovanie kapacit pre pristup
LEADER je potrebna celkova suma 800.000,- Sk.

Celkova potreba na financovanie aktivit strategického akéného planu pre priamu podporu
budovania kapacit integrovaného rozvoja vidieka (len aktivity 2.1.1 a 2.3.1) v roku 2007
predstavuje celkovi sumu cca 6 mil. Sk a spolu so Zarodkovym fondom celkom 10 mil.
Sk.

Z toho poziadavka na rozpocet BBSK pre rok 2007 predstavuje 4,5 mil. Sk a spolu so
Zarodkovym fondom celkom 8 mil. Sk.

Na projekty vzdelavania a zvy3ovanie odbornosti je potrebna v roku 2007 celkova suma 1,5 mil.
Sk, z toho na spolufinancovanie projektov z rozpo¢tu BBSK 350.000,- Sk.
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IV. PRILOHY

Zoznam priloh

Textové prilohy:

. 1. Navrh opatreni osi 3 Narodného strategického planu rozvoja vidieka
. 2. Navrh opatreni osi 4 Narodného strategického planu rozvoja vidieka
. 3. Prehlad podpornych institucii

Q< O¢ O)¢

Grafické prilohy:

Mapka 1 — historické kulturne regiény

Mapka 2 — kultirno-historicky potencial

Mapka 3 — krajinno-ekologicky potencial

Mapka 4 — polohovy potencial kraja pre rozvoj

Mapka 5 — vidiecke regiény podla metodiky EU

Mapka 6 — regionalne typy podla SU SAV

Mapka 7 — rajonizéacia cestovného ruchu

Mapka 8 — hospodarske regiony kraja

Mapka 9 — obce podla poélov rastu

Mapka 10 — zamestnanost' v agrosektore

Mapka 11 — miera nezamestnanosti po okresoch

Mapka 12 — vidiecke regiony Banskobystrického kraja a formovania MAS
Mapka 13 — potreby formovania institucionalnych kapacit rozvoja vidieka
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PRILOHA ¢. 1

0S 3: KVALITA ZIVOTA VO VIDIECKYCH OBLASTIACH A DIVERZIFIKACIA VIDIECKEHO
HOSPODARSTVA

PRIORITA: VYTVARANIE PRACOVNYCH PRILEZITOSTI NA VIDIEKU

5.3.3.1. OPATRENIE: DIVERZIFIKACIA SMEROM K NEPOEZNOHOSPODARSKYM CINNOSTIAM

Kod opatrenia
311 Diverzitikdcia smerom k nepol'nohospodarskym ¢innostiam

Pravny zaklad
Kapitola I, ¢lanky 52 (a) (i) a 53 nariadenia Rady (ES) ¢. 1698/2005
Kapitola III, ¢lanok 35 a priloha II, bod 5.3.3.1.1 nariadenia Komisie (ES) €. 1974/2006

Odovodnenie podpory

Analyza SWOT v silnych strankach zdoraziuje existenciu hustej arelativne stabilnej
Struktiry osidlenia, ktord pomaha udrzat’ silna spolo¢ensku Strukturu a bohatu kulturu vo
vidieckych oblastiach Slovenska, d’alej vysoky rekreacny a turisticky potencial vidiecke;j
krajiny, tradicie remeselnej vyroby s pouZzitim tradicnych materidlov a dostupnost’ volne;j
menej kvalifikovanej pracovnej sily. V slabych strankach je tu vSak aj ndznak toho, Ze tieto
klady st ohrozené, pretoZe vidiecke obyvatel'stvo, predovSetkym mladi, sa zacali stahovat’
do vidcSich miest. Jednym z hlavnych dovodov je, Ze pracovné prilezitosti, mzdy
a pracovné podmienky su vo vidieckych oblastiach horSie. Toto je zas dosledkom vidiecke;j
zévislosti od nizkych prijmov a upadajuceho agrosektora, pricom nové produktivne
investicie maju tendenciu plynat viac do okolia velkych miest. Je tu realne
nebezpecenstvo, ze by mohlo dojst’ k rychlemu vyl'udneniu vSetkych vidieckych oblasti, ak
sa tato situacia zdvojenej ekonomiky nebude riesit’.

Od roku 1989 pocet pracovnikov v rezorte pddohospodarstva neustale klesa. V. roku 2003
pracovalo v pol'nohospodarstve uz len 99 400 zamestnancov, ¢o predstavuje zniZenie stavu
od zaciatku transformacie o 71,7 %. Priemerna mesa¢nd mzda v pol'nohospodérstve v roku
2003 predstavovala 10 958,- Sk/332 € (71,8 % priemeru SR). V roku 2003 celkovy
medziro¢ny ubytok zamestnancov dosiahol 11,6 % a bol vyssi oproti predchadzajucemu
roku o 3,6 percentualneho bodu. Pokles poctu zamestnancov charakterizuje pokles podielu
robotnikov na celkovom pocte zamestnancov zo 79,1 % na 78,6 % a podielu zien z 31, 1%
na 30,9 %.

Nezamestnanost’ v SR k 31. 12. 2003 predstavovala 17,4 % z obyvatel’stva v produktivhom
veku. Nezamestnanost’ v 36 vybranych, prevazne vidieckych okresoch, bola vyssia ako
celostatny priemer a v priemere dosahuje 23 %.

Diverzifikacia vidieckej ekonomiky je preto kI'i€ovym cielom na zachovanie a zlepSenie
rovnovahy pracovnych prilezitosti a spolocenskych podmienok vidieckeho obyvatel’stva.
Ak sa podari zaclenit' vidiecke spoloCenstva do SirSej ekonomiky bez ruSivych
geografickych presunov, potom bude moZné dosiahnut’ ustredny ciel rozvoja vidieka.

Prilezitostou realizacie tohto opatrenia je znizovanie zavislosti vidieckeho obyvatel'stva od
pol'nohospodarskej prvovyroby, rozvoj podnikatel'skych aktivit na vidieku a tym vytvaranie
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novych pracovnych prilezitosti. Ohrozenim sa javi nizka mobilita pracovnej sily, nizky
investicny kapital a vysoké percento vidieckeho obyvatel'stva v poproduktivhom veku.

Ciel'om tohto opatrenia je podporit’ rozvoj novych a existujacich foriem podnikania, ktoré
vyuziju tieto moznosti a poskytnu alternativu k zamestnaniu v pol'nohospodarstve a tym
prispeju k vyrovnanému vidieckemu a regionalnemu rozvoju.

Potreba rozvoja vyplyva zdlhodobého atrvalého poklesu agrarnej a vidieckej
zamestnanosti a zaujmu o dani podporu medzi pol'nohospodéarskymi subjektmi v ramci
programu SAPARD a Sektorového operatného programu Pol'nohospodarstvo arozvoj
vidieka 2004 — 2006 (udaje v ¢asti Odovodnenie podpory).

Rozvoj alternativnych ekonomickych ¢innosti pomo6ze stabilizovat zamestnanost’ a zlepSit
prijem pol'nohospodarov bez toho, aby zvysili svoju produkciu primarnych potravin. Ciele
tohto podopatrenia preto nekonkuruju cielom opatrenia ,,Modernizacia pol'nohospodarskych
podnikov®. Opatrenie je svojimi ciel'mi prepojené s opatreniami Obnova a rozvoj obci
averejnych  sluzieb, Infrastruktira savisiaca s rozvojom a  prispdsobovanim
pol'nohospodarstva a lesného hospodarstva, Vzdeldvanie a informovanie, Ziskavanie
zrucnosti, ozivovanie a vykonavanie a pristupom Leader.

Potreba podpory danej oblasti vyplyva 1 zo skisenosti s implementaciou predvstupového
nastroja SAPARD, Sektorového opera¢ného programu ,,Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka
2004 — 2006 a Planu rozvoja vidieka SR 2004 — 2006. V ramci Sektorového operacného
programu Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 2004 — 2006 finan¢ny plan verejnych zdrojov
pre opatrenie ,,Diverzifikdcia pol'nohospodarskych €innosti v cieli 1 na roky 2004 — 2006
predstavuje 21,22 mil. €. K 31. decembru 2006 bolo predlozenych 122 projektov v celkovej
vyske poziadaviek na verejné zdroje 28,55 mil. € a schvalenych bolo 91 projektov v celkovej
vyske podpory z verejnych zdrojov 20,28 mil. €. V ramci Planu rozvoja vidieka SR finan¢ny
plan verejnych zdrojov pre dané opatrenie v cieli 2 na roky 2004 — 2006 predstavuje 80 tis. €.
K 31. 12. 2006 bol predloZeny a aj schvéleny jeden projekt vo vyske poziadaviek na verejné
zdroje 80 tis. €.

Ciel

Diverzifikacia smerom k nepolnohospodarskym aktivitdm, rozvoj nepol'nohospodarskych
aktivit (vstupy a vystupy nezahrnuté do prilohy €. 1 Zmluvy o zalozeni ES) a zvySovanie
vidieckej zamestnanosti.

Tento ciel’ sa bude napliiat’ predovietkym prostrednictvom:
e rozSirovania alternativnych zdrojov prijmov cestou zriad’ovania doplnkovych vyrob
nepol'nohospodarskeho charakteru;
e tvorby novych a zachovania uz existujacich pracovnych miest.

Rozsah a ¢innosti

Opréavnené su vSetky Cinnosti, ktoré su v sulade s ciel'mi opatrenia a prisluSnymi pravnymi

predpismi EU, napr.:

e vystavba, rekonStrukcia a modernizacia rekreaénych a ubytovacich zariadeni s kapacitou
11 - 100 16zok — stavebné investicie, investicie do vnutorného vybavenia, zariadenia
a technologii vratane zriadenia pripojenia na internet;

e rekonstrukcia existujucich polnohospodarskych objektov (ktoré stratili svoj povodny tcel)
na agroturistické objekty s kapacitou 11 - 100 16Zok — stavebné investicie, investicie do
vnutorného vybavenia, zariadenia a technologii vratane zriadenia pripojenia na internet;
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e vystavba, rekonStrukcia a modernizacia vyrobnych a predajnych objektov (pri
rekonStrukcii a modernizacii vratane technologii) a ndkup strojov, technologii a zariadeni
pre:

— doplnkova vyrobu nepol'nohospodarskeho charakteru vratane vyuzivania obnovitelI'nych
zdrojov energie, d’alej zriadenie geotermalneho vrtu a jeho vyuZzivanie vratane rozvodov
s vynimkou veternej, vodnej asolarnej energie za podmienky, ze prevaznu Ccast
vyrobenej energie konecny prijimatel’ nespotrebuje vo vlastnom podniku — stavebné
investicie, investicie do vnutorného vybavenia, zariadenia atechnologii vratane
zriadenia pripojenia na internet,

— vyrobu a spracovanie tradicnych materidlov a vyrobkov (napr. tkanie 'anového platna
a naslednéd vyroba narodnych (F'udovych) krojov atd’.) — stavebné investicie, investicie
do vnatorného vybavenia, zariadenia atechnologii vratane zriadenia pripojenia na
internet.

e vystavba, rekonStrukcia a modernizacia agroturistickych zariadeni vratane hygienickych,
ekologickych a rekondi¢nych objektov sluZiacich na rozvoj turistickych Cinnosti (napr.
kryté bazény, fitnesscentrd, masazne a solarne zariadenia, socidlne zariadenia, Cisticky
odpadovych vod apod.) - stavebné investicie, investicie do vnitorného vybavenia,
zariadenia a technoldgii vratane zriadenia pripojenia na internet;

e vystavba, rekonStrukcia a modernizacia aredlov vytvarajicich podmienky na rozvoj
rekreacnych arelaxaénych cCinnosti (turistické chodniky, jazdectvo, rybarstvo,
polovnictvo, pltnictvo, cykloturistika, vodné Sporty, zimné Sporty, sauna, bazén, detské
ithrisko a pod.) — stavebné investicie, investicie do vybavenia, strojov a technologii vratane
zriadenia pripojenia na internet.

Vystavba, rekonStrukcia a modernizdcia predajnych miest znamena zaloZenie
a prevadzkovanie malych predajnych miest umiestenych priamo na farmach alebo miestach
dostupnych pre navstevnikov regionu, kde prijimatel’ pomoci bude moct predavat’ svoje
vyrobky vyrobené vramci tohto opatrenia, ktoré musia byt nepolnohospodarskej povahy
(napr. ludovoumelecké vyrobky: vyrezdvané drevené Crpaky, narodné l'udové kroje,,
keramika).

Hlavné oblasti diverzifikacie
e investicie do rekrea¢nych a ubytovacich zariadeni;
e rekonstrukcia pol'nohospodarskych objektov na agroturistické objekty;
e investicie do vyrobnych a predajnych objektov pre vyrobu nepol'nohospodarskeho
charakteru;
e investicie do aredlov sluziacich pre rozvoj rekreaénych a relaxacnych ¢innosti (tieto
musia byt pristupné verejnosti).

Konecny prijimatel’ (opravneny Ziadatel’)
Pravnické osoby a fyzické osoby podnikajice v oblasti poI'nohospodéarstva, ktorych podiel
ro¢nych trzieb/prijmov z pol'nohospodarskej prvovyroby na celkovych trzbach/prijmoch
predstavuje minimalne 30 %.

Druh podpory
Druh podpory: nenavratny finanény prispevok
Spdsob financovania: podielové financovanie
Typ investicie: ziskova
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Vyska podpory

Maximalna vyska podpory z celkovych opravnenych vydavkov:

—50 % (37,5 % EU, 12,5 % SR) pre oblasti ciel'a Konvergencia, pri¢om minimalne 50 %
predstavuju vlastné zdroje.

—20 % (10 % zEU, 10 % SR) pre ostatné oblasti, pricom minimélne 80 % predstavuja
vlastné zdroje.

Demarkaéné linie a kritéria s ostatnymi finanénymi nastrojmi EU

Neprekryvanie  podpory z  fondov ~EPFRV ~ aERDF  (Operacny  program
Konkurencieschopnost’® a hospodarsky rast) je zabezpecené rdznou vyskou podielu
trzieb/prijmov z pol'nohospodarskej prvovyroby na celkovych trzbach/prijmoch(EPFRV — PO
a FO, ktorych podiel trzieb/prijmov z pol'nohospodarskej prvovyroby predstavuje minimalne
30% z celkovych trzieb/prijmov, ERDF — PO aFO, ktorych podiel trzieb/prijmov
z pol'nohospodarskej prvovyroby predstavuje menej ako 30% z celkovych trzieb/prijmov).

Demarkacné linie medzi opatreniami PRV v ramci osi 3

Prekryvanie podpory medzi opatreniami 311 a 313 je zamedzené odliSnymi konecnymi
prijimatelmi (v opatreni 311 — pravnické a fyzické osoby podnikajice v oblasti
pol'nohospodarstva, ktorych podiel ro¢nych trzieb/prijmov z pol'nohospodarskej prvovyroby
na celkovych trzbach/prijmoch predstavuje minimalne 30% a v opatreni 313 — v pripade
ziadatel'ov podnikajucich v oblasti pol'nohospodarstva ich podiel ro¢nych trzieb/prijmov
z pol'nohospodarskej prvovyroby na celkovych trzbach/prijmoch musi byt nizs§i ako 30%) a
rozdielnymi kapacitami ubytovacich zariadeni (v opatreni 311 nad 10 16Zok a v opatreni 313
do 10 16Z0ok).

Sulad s pravidlami o Statnej pomoci

Opatrenie je v stlade s nariadenim Komisie (ES) & 1976/2006 , ktorym sa menia a dopliiaju
nariadenia (ES) &. 2204/2002, (ES) & 70/2001 a (ES) &. 68/2001, pokial’ ide o predizenie
obdobia ich uplatiovania.

Spolo¢né monitorovacie ukazovatele EU

Typ ukazovatel’a | Ukazovatel’ Ciel’ 2007 — 2013
Pocet prijimatel'ov podpory 330
Vystup
Celkovy objem investicii v € 251 000 000
Zvysenie nepolnohospodarskej pridanej hodnoty v podporenych 107 600 000 SKK
i il.
Vysledok podnikoch (€) (3,3 mil. €)
Hruby pocet vytvorenych pracovnych miest 500
Prirastok ¢istej pridanej hodnoty vyjadrenej v parite kupne;j sily 400 mil. SKK
Dosah (t.j. ekonomicky rast) (12,1 mil. €)

Cisty prirastok ekvivalentu pracovného miesta

(t.j. tvorba zamestnanosti) 350 FTE

Poznamka: priemerna vySka na 1 projekt vyplyva zo skutocnosti, Ze budi podporované obnovitelné zdroje
energie, ktoré su financne naro¢né.
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5.3.3.2. OPATRENIE: PODPORA CINNOSTI V OBLASTI VIDIECKEHO CESTOVNEHO RUCHU

Kod opatrenia
313 Podpora ¢innosti v oblasti cestovného ruchu

Pravny zaklad
Kapitola I, ¢lanky 52 (a) (ii1) a 55 nariadenia Rady (ES) ¢. 1698/2005
Priloha 11, bod 5.3.3.1.3. nariadenia Komisie (ES) ¢. 1974/2006

Odovodnenie podpory

Analyza SWOT socialnej situacie na Slovensku poukazuje v silnych strankach na vysoky
rekreacny a turisticky potencial vidieckej krajiny, existenciu kulturno-historickych
pamiatok, existenciu profesijnych a zdujmovych zdruzeni a dostupnost’ vol'nej pracovne;j
sily. V slabych strankach zdoraznuje nedostatok pracovnych prilezitosti na vidieku,
migraciu obyvatel'stva (hlavne mladych) z vidieka do priemyselnych centier a nevyuzitie
materidlnej zakladne vo vlastnictve sukromnych osdb pre rozvoj vidieckeho cestovného
ruchu. V prileZitostiach je uvedend podpora rozvoja vidieckej turistiky a agroturistiky
a vytvaranie novych pracovnych prilezitosti. Ohrozenia uvadzaju nizky investicny
potencial, vysoké percento vidieckeho obyvatel'stva v poproduktivnom veku a nizka
mobilita pracovnej sily.

Ked’ze nezamestnanost’ v SR k 31. decembru 2003 predstavovala 17,4 % z obyvatel’stva
v produktivnom veku a nezamestnanost’ v 36 vybranych, prevazne vidieckych okresoch,
bola vyssia ako celoStatny priemer (23 %), podpora ¢innosti v oblasti cestovného ruchu sa
javila ako dolezity faktor vytvarania novych pracovnych prileZitosti, zniZovania
nezamestnanosti, a tym stabilizovania obyvatel'stva vo vidieckom priestore. ZvySenie
poctu ndvstevnikov v regione sa prejavil 1 na rozvoji d’al§ich odvetvi vidieckej ekonomiky.

W

Vlada Slovenskej republiky schvélila svojim uznesenim ¢. 923/2005 Koncepciu rozvoja
cestovného ruchu Slovenskej republiky, v ktorej je deklarovand nevyhnutnost' venovania
pozornosti cestovnému ruchu ako faktoru hospodarskeho a socidlneho rozvoja regionov
s ohladom na vytvaranie pracovnych prilezitosti a zdrojov prijmov ako obyvatelstva, tak
miestnych rozpoctov.

Vidiecky cestovny ruch na Slovensku sa stava relativne novou formou cestovného ruchu
hlavne v horskych a podhorskych oblastiach. Mozno ho definovat’ ako vyuzivanie vol'ného
¢asu na vidieku réznymi rekreaCnymi ¢innostami s moznost'ou ubytovania v rodinach, vo
vidieckych domoch alebo ucelovych ubytovacich zariadeniach postavenych v tomto prostredi.
Slovensko ma mimoriadne dobré podmienky pre vidiecky cestovny ruch, ked horskeé
a podhorské oblasti zaberaji vySe 2 mil. hektarov. Vidiecky charakter ma 86 % slovenského
Gizemia a Zije na fiom 40 % obyvatel'stva, ¢im sa radime na 4. miesto spomedzi 25 §tatov EU
(po Greécku, Slovinsku a Rakusku). Z vySe 2 900 slovenskych osad, dedin a miest je az 2 500
situovanych v atraktivnych prirodnych vidieckych oblastiach. To znamend, Ze na rozvoj
vidieckeho cestovného ruchu sa hodi ktorykol'vek region Slovenska, teda aj taky, ktory zapasi
s vysokou mierou nezamestnanosti.

Prinos rozvoja cestovného ruchu mozno vymedzit’ z viacerych hl'adisk:

e umoznuje vyuzit azhodnotit danosti vidieckeho prostredia, ato pri pomerne nizkej
finan¢nej narocnosti,

e vytvara nov¢é pracovné prilezitosti,

e stabilizuje obyvatel'stvo vo vidieckom priestore, odbtrava zbyto¢ne vysoku kazdodennt
mobilitu za pracou vo vicsich sidlach a mestach,
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e vytvara podmienky pre zachovanie tradicné¢ho osidlenia vidieka,

e umoznuje po uprave vyuzivat jestvujicu materidlnu zakladitu vo vlastnictve sukromnych
0s0b,

e umoznuje spefiazenie vlastnych produktov na stravovanie a pohostenie navstevnikov,

e napomaha obnove arozvoju obce formou ziskania financnych prostriedkov z prijmu zo
sluzieb cestovného ruchu,

e ma pozitivny vplyv na regiondlny rozvoj, platobnu bilanciu a rozvoj cestovného ruchu na
Slovensku.

Vidiecky cestovny ruch vramci navstevy SR vroku 2003 uprednostnilo v priemere 3 %
zahraniénych ndvstevnikov. V Strukture ubytovacich zariadeni cestovného ruchu v SR
predstavovalo vroku 2003 ubytovanie na sukromi 16,9 %. Diverzifikdcia vidieckej
ekonomiky je preto kl'icovym cielom na zachovanie a zlepSenie rovnovahy pracovnych
prileZitosti a spolocenskych podmienok vidieckeho obyvatel'stva. Ak sa podari zaclenit
vidiecke spolo¢enstva do SirSej ekonomiky bez rusivych geografickych presunov, potom bude
mozné dosiahnut’ Gstredny ciel’ rozvoja vidieka.

Cielom tohto opatrenia je podporit rozvoj nizkokapacitného ubytovania na vidieku
a marketing sluzieb cestovného ruchu.

Dolezitou oblastou pri vyuzivani objektov vramci cestovného ruchu je ich nalezita
propagdcia a vytvorenie internetovych rezervacnych systémov, ktoré zabezpecia ich lepSiu
vyuzitel'nost’, zvySenie navstevnikov danej oblasti, a tym vytvorenie dodato¢nych prijmov
a stabilizaciu obyvatel'stva vo vidieckom priestore.

Predmetné opatrenie nebolo v skratenom programovacom obdobi 2004 — 2006
implementované prostrednictvom Sektorového operaéného programu Pol'nohospodérstvo
arozvoj vidieka, ale vramci Operatného programu Priemysel a sluzby. Celkove vramci
opatrenia ,,Podpora podnikatel'skych aktivit cestovného ruchu®“ bolo k31. 12. 2006
predloZenych 336 projektov v objeme poZiadaviek na verejné zdroje 233,5 mil. €. Alokécia
finan¢nych prostriedkov na roky 2004 — 2006 predstavovala 54,24 mil. €. K 31. 12. 2006 bolo
schvalenych 40 projektov v celkovej vySke podpory z verejnych zdrojov 34,29 mil. €.

Ciel
Diverzifikacia smerom k nepolnohospodarskym aktivitdm, rozvoj nepol'nohospodarskych
aktivit a zvySovanie vidieckej zamestnanosti.

Tento ciel’ sa bude napliiat’ predovietkym prostrednictvom:
e rozSirovania zdrojov prijmov vidieckeho obyvatel’stva;
e tvorby novych a zachovania uz existujucich pracovnych miest;
e zvySovania informovanosti Sirokej verejnosti o moznostiach pobytu v zariadeniach
vidieckeho cestovného ruchu.

Rozsah a ¢innosti

Opréavnené su vSetky Cinnosti, ktoré su v sulade s ciel'mi opatrenia a prisluSnymi pravnymi
predpismi EU.:

Cast’ A (¢lanok 55 b) nariadenia Rady (ES) ¢&. 1698/2005)

e rekonStrukcia a modernizdcia nizkokapacitnych ubytovacich zariadeni s kapacitou

maximalne 10 16zok — stavebné investicie, investicie do vnutorného vybavenia
a zariadenia vratane zriadenia pripojenia na internet;
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e prestavba Casti rodinnych domov a dal§ich nevyuzitych objektov na nizkokapacitné
ubytovacie zariadenia s kapacitou maximalne 10 16zok — stavebné investicie, investicie do
vnutorného vybavenia a zariadenia vratane zriadenia pripojenia na internet;

e pristavba casti rodinnych domov a dalSich nevyuzitych objektov na nizkokapacitné
ubytovacie zariadenia s kapacitou maximalne 10 16zok — stavebné investicie, investicie do
vnutorného vybavenia a zariadenia vratane zriadenia pripojenia na internet;

e vystavba, rekonStrukcia a modernizacia kempingového (karavanového) ubytovania
vratane pristupovych ciest v ramci aredlu, spevnenych parkovacich ploch, elektrickych,
vodovodnych a kanalizaénych rozvodov, oplotenia, osvetlenia a socidlnych zariadeni;

e vystavba, rekonStrukcia a modernizacia doplnkovych relaxa¢nych zariadeni (sauna, krb,
bazén a pod.).

Cast’ B (¢lanok 55 ¢) nariadenia Rady (ES) ¢. 1698/2005)
e marketing sluzieb vidieckeho cestovného ruchu..

Opis typu operacii zahrnutych v €lanku 55 nariadenia 1698/2005

V casti A. pdjde o akcie zamerané na rekonStrukciu a modernizaciu nizkokapacitnych
ubytovacich zariadeni, prestavbu a pristavbu casti rodinnych domov na nizkokapacitné
ubytovanie, kempingové ubytovanie a vystavbu, rekonstrukciu a modernizaciu doplnkovych
relaxaénych zariadeni.

V cCasti B. pdjde o akcie zamerané na marketing cestovného ruchu.

Konecny prijimatel’ (opravneny Ziadatel’) pre ¢ast’ A
Fyzické osoby opravnené na podnikanie v oblasti cestovného ruchu. V pripade Ziadatelov
podnikajicich v oblasti pol'nmohospodarstva ich podiel rocnych trzieb/prijmov
z pol'nohospodarskej prvovyroby na celkovych trzbach/prijmoch musi byt’ nizsi ako 30%.

Konecny prijimatel’ (opravneny Ziadatel’) pre ¢ast’ B
Pravnické osoby zdruzujice subjekty pdsobiace v oblasti vidieckeho cestovného ruchu.

Druh podpory pre ¢ast’ A

Druh podpory: nenavratny finanény prispevok
Spdsob financovania: podielové financovanie
Typ investicie: ziskova

Druh podpory pre ¢ast’ B

Druh podpory: nenavratny finanény prispevok
Spdsob financovania: plné financovanie
Typ investicie: neziskova

Vyska podpory pre ¢ast’ A
Maximalna vyska podpory z celkovych opravnenych vydavkov:

—50 % (37,5 % EU, 12,5 % SR) v oblastiach ciela Konvergencia, pri¢om minimélne 50 %
predstavuju vlastné zdroje;

—30 % (15 % z EU, 15 % SR) v ostatnych oblastiach, pri¢om minimalne 70 % predstavuja
vlastné zdroje.

Z celkového objemu planovanych finanénych prostriedkov na toto opatrenie je pre Cast’
A. vy€lenenych 95 %.
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Vyska podpory pre ¢ast’ B
Maximalna vyska podpory z celkovych opravnenych vydavkov:

—100 % (75 % EU, 25 % SR) v oblastiach ciel'a Konvergencia.

—100 % (50 % EU, 50 % SR) v ostatnych oblastiach

Z celkového objemu planovanych finanénych prostriedkov na toto opatrenie je pre Cast’ B.
vyclenenych 5 %.

Demarkacné linie a kritéria s ostatnymi finanénymi nastrojmi EU

Program rozvoja vidieka SR podpora vidieckeho cestovného ruchu, predovsetkym podporou

(EPFRYV) nizkokapacitného ubytovania (do 10 16zok), v pripade Ziadatel'ov
podnikajacich v polnohospodarstve ich podiel prijmov na
celkovych prijmoch musi byt niz$i ako 30 %.

OP Konkurencieschopnost’ podpora len projektov komplexnych centier cestovného ruchu
a hospoddrsky rast s celoroénym vyuzitim pre podnikatel'ské subjekty s podielom

prijmov z pol'nohospodarskej vyroby na celkovych prijmoch do
(ERDF) 30%.°

Demarkacné linie medzi opatreniami PRV v ramci osi 3

Prekryvanie podpory medzi opatreniami 313 a 311 je zamedzené odliSnymi konecnymi
prijimatel'mi (rozdielny podiel prijmov z pol'nohospodérskej prvovyroby) a rozdielnymi
kapacitami ubytovacich zariadeni (do 10 16zok a nad 10 16zok).

Sulad s pravidlami o Statnej pomoci
Opatrenie v Casti A. je v sulade s nariadenim Komisie €. 1998/2006 o uplatiiovani ¢lankov 87
a 88 Zmluvy o ES pri pomoci de minimis.

Spolo¢né monitorovacie ukazovatele EU

Typ ukazovatel’a Ukazovatel’ Ciel’ 2007 — 2013
Pocet podporenych aktivit 700
Vystup
Celkovy objem investicii v € 74 000 000
Prirastok turistickych navstevnikov 313 100
Vysledok
Hruby pocet vytvorenych pracovnych miest 250
Prirastok ¢istej pridanej hodnoty vyjadrenej paritou kipne;j sily 400 mil. SKK
(t.j. ekonomicky rast) (12,1 mil. €)
Dosah T ——— - . - -
Cisty prirastok ekvivalentu pracovného miesta (t.j. tvorba
. 125 FTE
zamestnanosti)
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PRIORITA: PODPORA VZDELAVACICH AKTIVIT
5.3.3.3. OPATRENIE: VZDELAVANIE A INFORMOVANIE

Kod opatrenia
331 Odborné vzdelavanie a informovanie hospodarskych subjektov v oblastiach, na ktoré sa
vztahuje os 3

Pravny zaklad
Kapitola I, ¢lanok 52 c) a ¢lanok 58 nariadenia Rady (ES) ¢. 1698/2005
Priloha 11, bod 5.3.3.3. nariadenia Komisie (ES) ¢. 1974/2006

Odovodnenie podpory

Rozvoj Zivotaschopného vidieka a vidieckej zamestnanosti zavisi od naStartovania 'udského
potencialu, rychlejSieho a dokonalejSieho pristupu k aktudlnym informacidm a od doplnenia si
kvalifikdcie a vzdelania obyvatel'stva. Pretrvavajucou prekazkou rastu a rozvoja je pre
niektoré vidiecke lokality zabezpecenie dostatocne vzdelanej, kvalifikovanej pracovnej sily,
ktora bude schopnd pracovat’ snovymi technoldégiami, metédami a poznatkami vedy,
informaciami o najnovSich trendoch v relevantnych odboroch a vyvoji na trhoch. Disparity
v rozloZeni populéacie s vysokoSkolskym vzdelanim a vSeobecne niz§ia uroven kvalifikacie
vidieckych pracovnikov su vyraznym limitom v podpore podnikania vo vidieckych
regionoch. To, ze kvalitny I'udsky potencial (populacne, vzdelanostne) je eSte stale sustredeny
najmi vo vacSich mestach, brzdi nastartovanie rozvojovych trendov na vidieku, ¢o vytvéra
znacne odlisné vychodiskové podmienky irozvojové predpoklady vidieka a mesta.

Pol'nohospodarstvo  podstatnou mierou prispieva kudrziavaniu funkénej vidiecke;j
infraStruktury a osidlenia. Disponuje vSak nepostacujicimi materidlnymi a I'udskymi zdrojmi
pre pociato¢né investicie do diverzifikdcie ekonomickych aktivit na vidieku, rozvoja
podnikania v oblasti sluzieb, remeselnej vyroby, obchodu a vidieckeho cestovného ruchu.
Pd&dohospodarstvo je spolutvorcom prostredia pre rekredciu vidieckeho aj mestského
obyvatel’stva, ktoré vyuziva odvetvie komeréného cestovného ruchu vo vidieckom priestore.

Tradi¢nd miestna 'udova kultara Slovenska je odrazom materidlnych a duchovnych stranok
vidieckeho povodne rolnickeho Zivota. Narodnd identita bola na Slovensku dlho spéta
s rolnictvom a hospodarenim na pode. Tato védzba narodnej identity na pddu a jej
obhospodarovanie pretrvava v duchovnych hodnotach, ktoré chceme zachovat a d’alej
rozvijat’.

SWOT analyza uvadza medzi slabymi strankami aj malo rozvinuté kapacity 'udskych zdrojov
a manazmentu pre planovanie rozvoja zdola nahor. Silnou strankou, ktord sa da vyuzit’ pri
napliiiani cielov stratégie, je rozvinuty vzdelavaci systém. Pre vidiek sa otvéraji prileZitosti
k ziskaniu vy$Sej kvalifikdcie a vzdelanostnej turovne odbornikov a vySSej urovne
informovanosti obyvatel'stva. SUCasna situdcia predstavuje aj ohrozenia v suvislosti s
nedostato¢nou odbornostou a informovanost'ou, nedostatoénym tempom inovéacii a tvorbou
rozvojovych projektov. Tato situdcia je markantnd hlavne v zaostavajucich vidieckych
oblastiach, kde nie si dostato¢ne rozvinuté kapacity l'udskych zdrojov a kde je aj nedostatok
kapitdlu a finanénych prostriedkov pre udrZzanie kvalifikovanych odbornikov. Vidiek
potrebuje, aby informdcie chodili priamo k miestnym subjektom a boli nielen v osobnom
kontakte sprostredkované, ale aj vysvetlené a objasnené ich vyuzitie.

Prostrednictvom diverzifikacie do nepol'nohospodarskych ¢innosti, podpory cestovného ruchu
moze byt zvrateny negativny trend ekonomického a socidlneho tpadku a vysidlovania,
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ktorému Gelia mnohé vidiecke oblasti tak v Eurdpe, ako ina Slovensku. Uspe$na
implementécia vzdelavacich aktivit vyZzaduje silné motivacné stratégie v tradicnych a novych
zrucnostiach pre ekonomickych aktérov vo vidieckych oblastiach.

Rozvoj vzdelavacich aktivit a kvalifikacie vidieckeho obyvatel'stva vytvara predpoklad pre
rozvojové investicie vo vidieckych regionoch a diverzifikdciu vidieckej ekonomiky do
vSetkych  oblasti. Multifunkéné vzdeldvanie a informovanie subjektov  pOsobi
komplementarne s ekonomickym rastom, zlepSenim socidlnych podmienok a kvality Zivota
obyvatel'ov vidieckych oblasti.

Toto opatrenie podporuje efektivne vykondvanie ostatnych opatreni programu v osi 3,
maximalizuje hodnotu financnych investicii. Synergicky nadvézuje na opatrenie Vzdeldvanie
a informacné aktivity z osi 1 a rozSiruje priestor pre podnikatel'ské subjekty na vidieku.

Ciel
Skvalitnit’ a podporit’ 'udsky potencidl ako zédkladni podmienku pre zlepSenie kvality Zivota
na vidieku.
Tento ciel’ sa bude napliiat’ predovsetkym prostrednictvom:
e vytvarania predpokladov pre dosiahnutie o najvicSieho prinosu a pridanej hodnoty
v ramci relevantnych opatreni programu;
e poskytovania potrebnych vedomosti, zru¢nosti a informéacii pre:
- zlepSenie komunikdcie a propagdcie vo vidieckom priestore,
- poradenstvo v oblasti celoZivotného vzdeldvania,
- vyuzivanie informacnych a komunikacnych technologii;
- trvalu udrZatelnost Zivotného prostredia, tradicné vidiecke postupy, remesla
a kvalitné lokalne vyrobky,
- manazment podnikov, ktoré svoju cinnost diverzifikuju do nepolnohospodarskych
oblasti;
- realizdaciu zamerov obci v zaujme svojho rozvoja s cielom zatraktivnenia vidieckeho
priestoru a zvySenia kvality Zivota na vidieku,
- zastupcov obci v ramci aktivit zameranych na trvaloudrzatelnost a renovdciu
kulturnej, prirodnej krajiny a rozvoj obci;
- vznik medzisektorovych partnerstiev, PPP a zaujmovych zdruZeni.

Rozsah a ¢innosti (vratane tematického zamerania)

Cielom podpory su vzdeldvacie projekty zamerané na ziskavanie, prehlbovanie, inovacie
vedomosti, zrucnosti a Sirenie informacii o jednotlivych opatreniach osi 3 podla EPFRV.
Opravnené su vSetky vzdeldvacie a informacné aktivity, ktoré stivisia s ciel'mi opatrenia:

1. vSetky formy d’alSieho vzdelavania, ktorych zameranie je v sulade s ciel'mi opatrenia
a prisluSnymi pravnymi predpismi EU.

Vzdeldvacie aktivity ur¢ené pre podnikatel'ské subjekty a subjekty verejnej spravy (obce,
mesta a ich zdruZenia a obCianske zdruZenia) — tematicky zamerané najma na:

e ckonomiku podnikatel'ského subjektu (napr. legislativa, riadenie ekonomicky
zivotaschopného podniku, podnikatel'sky plan, diverzifikdcia ¢innosti, spolupraca
a rozvoj podnikov);

e zavadzanie novych metdd a nastrojov prace a riadenia vo vidieckom priestore;

e manazment kvality;

e inovacie vo vidieckych oblastiach, zavadzanie informa¢nych technologii,
ternetizacia;
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e ochranu Zivotného prostredia (environmentalne vhodné technologie, alternativne
zdroje energie, separovany zber, vyuzivanie biomasy, ochrana, tvorba a manazment
krajiny, ciel'ova kvalita vidieckej krajiny a pod.);

e obnovu a rozvoj vidieka;

e pristup Leader.

2. nasledovné formy informaénych aktivit
e tvorba novych vzdelavacich programov;
tvorba analyz vzdelavacich potrieb;
kratkodobé kurzy, Skolenia , tréningy na ziskanie potrebnych vedomosti a zru¢nosti;
konferencie a seminare;
televizne a rozhlasové kampane (ako st propagacné aktivity, besedy, talk shows);
vymenné informacné stdZe a navstevy;
putovné aktivity k cielovym skupinam,;
dalsie formy, ako napriklad tlacen¢ publikdcie a webové portaly, trvaly informaény
a poradensky servis zamerany na celozivotné vzdeldvanie.
Uprednostiiuji sa kombinécie uvedenych foriem.

Konecny prijimatel’ finan¢nej pomoci (opravneny Ziadatel’)

Opravnenym ziadatelom su subjekty — inStiticie, poOsobiace v oblasti poskytovania
vzdelavacich a informaénych sluzieb (Statne, prispevkové, rozpoctové, verejno-pravne,
neziskové organizacie, obCianske a zdujmové zdruZenia, profesijné komory).

Koneény prijimatel’ nefinan¢nej pomoci
Podnikatel'ské subjekty, subjekty verejnej spravy (obce aich zdruZenia), ktoré pdsobia v
oblastiach, na ktor¢ sa vztahuje os 3.

Druh podpory

Druh podpory: nenavratny finanény prispevok
Spdsob financovania: plné financovanie

Typ investicie: neziskova

Vyska podpory

Maximalna vyska podpory z celkovych opravnenych vydavkov:
—100 % (75 % EU a 25 % SR) v oblastiach ciel'a Konvergencia;
—100 % (50 % EU a 50 % SR) v ostatnych oblastiach.

Demarkaéné linie a kritéria s ostatnymi finanénymi nastrojmi EU

Neprekryvanie podpory z fondov EPFRV a ERDF (Operaéné programy Zivotné prostredie a
Vzdelavanie) je zabezpeené tak, 7e vramci OP Zivotné prostredie su aktivity v oblasti
zlepSenia informovanosti a environmentalneho povedomia zamerané na zvySovanie
environmentalneho povedomia verejnosti s vynimkou cielovych skupin uvedenych v PRV v
opatreni “odborné¢ vzdeldvanie a informacné aktivity* (os 1) a opatreni ,,vzdeldvanie
a informovanie (os 3). V OP Vzdelavanie su cielovou skupinou zamestnanci a pracovnici
vyskumu a vyvoja, nezahfiia osoby pracujice v agrosektore a lesnictve.

Demarkacné linie medzi opatreniami v raimci PRV

Prekryvanie podpory medzi opatreniami 111 a 331 je zamedzené odliSnymi konecnymi
prijimatel'mi nefinan¢nej pomoci (v osi 1 si to subjekty - prvovyrobcovia a spracovatelia
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produktov z oblasti pddohospodarstva, potravindrstva a lesného hospodarstva a v osi 3 su to
podnikatel'ské subjekty a subjekty verejnej spravy napr. obce a ich zdruZenia, ktoré pdsobia
v oblastiach, na ktoré sa vztahuje os 3).

Spolo¢né monitorovacie ukazovatele EU

Typ ukazovatel’a Ukazovatel’ Ciel’ 2007 — 2013
Pocet hospodarskych subjektov (acastnikov) zi¢astnenych na
A . L o 3 000
vzdelavacich a informacnych aktivitach
Vystup
Pocet vzdelavacich dni 2 500
Vysledok Pocet absolventov, ktori uspesne ukon¢ili vzdelavaciu aktivitu 2 800
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PRIORITA: ZLEPSENIE KVALITY ZIVOTA VO VIDIECKYCH OBLASTIACH
5.3.3.4. OPATRENIE: OBNOVA A ROZVOJ OBCi, OBCIANSKEJ VYBAVENOSTI A SLUZIEB

Kod opatrenia
321 zékladné sluzby pre ekonomiku a vidiecke obyvatel'stvo
322 obnova a rozvoj obci

Pravny zaklad
Kapitola I, ¢lanky 52 bod (b) 1), i1) a 56 nariadenia Rady (ES) ¢. 1698/2005
Priloha 11, body 5.3.3.2.1. a 5.3.3.2.2. nariadenia Komisie (ES) ¢. 1974/2006

Odovodnenie podpory

Silné stranky SWOT analyzy deklaruji existenciu rozvinutych sidiel, existenciu kulturno-
historickych pamiatok, rozvinuty folklor a miestnu kultiru, hustotu malych a strednych sidiel
so zachovanymi prvkami ndrodnej, regiondlnej a 'udovej kultry. Prilezitosti SWOT analyzy
avizuju zvySovanie navstevnikov vidieckych regionov, aktivizaciu miestneho obyvatelstva
a vytvaranie novych pracovnych prilezitosti.

SWOT analyza upozoriiuje na nasledovné slabé stranky a ohrozenia:
e nedostatocnd technicka infrastruktira vacsiny vidieckych sidiel;
e socialna izolacia vidieka;
¢ nizka konkurencieschopnost’ vidieckej ekonomiky;
e nedostato¢ne vybudovana infrastruktura pre podnikanie na vidieku.

Analyza potvrdzuje, ze vidiecke oblasti maji nedostato¢ne rozvinutt, resp. v nevyhovujucom
stave technicku infrastruktaru. Do vlastnictva obci patria napr. cestné komunikacie 4. triedy
(miestne cesty), ktoré si v zlom technickom stave, o potvrdzuje i Struktara projektov obci,
ktoré predlozili v ramci predvstupového nastroja SAPARD. Zo 150 schvéalenych projektov
bolo 111 zameranych na rekonStrukcie miestnych ciest. Z tdajov Zdruzenia miest a obci
Slovenska predstavovali v roku 2004 vydavky obci na technicku infraStruktru 12,23 mld.
Sk/371 mil. € (17,7 % z celkovych vydavkov). Tato Ciastka vSak pokryla cca len 45 %
skutoénych potrieb infrastrukturnych investicii obci, takze ro¢ny deficit finan¢nych
prostriedkov predstavuje 14,95 mld. Sk/453 mil. €. Nedostacujuca infraStruktura nasledne
sposobuje zhorsSenie podmienok pre rozvoj vidieckej ekonomiky a jej konkurencieschopnosti
a obmedzuje obce z hl'adiska pristupu do nich. Nerozvinutd infrastruktira ma za ddsledok
1 znizeny pocet navstevnikov vidieka, o obmedzuje podmienky pre rozvoj turistického ruchu,
d’alSich oblasti vidieckej ekonomiky viazanej za cestovny ruch a diverzifikacie
pol'nohospodarskych cCinnosti. Tento nepriaznivy vyvoj zamedzuje vytvaraniu novych
pracovnych prilezitosti na vidieku, moznosti ziskania dodatocnych prijmov, a tym stabilizaciu
obyvatel'ov vo vidieckych oblastiach. Toto sposobuje neziaducu migraciu najmi mladych
I'udi do mestskych centier a nasledne vyludiiovanie vidieckych oblasti. Taktiez dobudovanie
chybajiicej obcianskej vybavenosti (rekreacné zoOny, ihriska, amfiteatre, priestory pre
spolkovu ¢innost, pracu s internetom, autobusové zastavky a pod.) moze zlepsit' Standardné
zivotné a socialne podmienky zivota na vidieku, ¢o mdze pozitivne ovplyvnit’ stabilizaciu
obyvatel’stva vo vidieckom priestore.

Predmetné opatrenie nebolo v skratenom programovacom obdobi 2004 — 2006
implementované prostrednictvom Sektorového operacného programu ,,Pol'nohospodarstvo

a rozvoj vidieka®, ale v rdmci Operacného programu ,,Zékladné infrastruktura®. Celkove bolo
predloZenych 1 128 projektov v objeme poziadaviek na verejné zdroje 222,4 mil. €. Alokécia
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finan¢nych prostriedkov predstavovala 35,6 mil. €. K 31. decembru 2006 bolo schvalenych
501 projektov, sahrnna vyska celkovych opravnenych vydavkov predstavuje 36,6 mil. €.
Celkovo 117 investicnych projektov v hodnote 32,5 mil. € bolo zameranych na investicné
aktivity, prevazne na rekonstrukciu miestnych komunikécii.

Ciel
ZlepSenie zakladnych sluzieb a rozvoj investicii a tym zabezpeCenie vySSej atraktivity
vidieckych oblasti, zlepSenie kvality Zivota vo vidieckych oblastiach.

Tento ciel’ sa bude napiiat’ predovsetkym prostrednictvom:
e DbezpecnejSieho a lepSieho pristupu do vidieckych oblasti;
e zlepSenia stavu vodovodnych a kanaliza¢nych systémov;
e vytvarania podmienok pre poskytovanie kvalitnejSich verejnych sluzieb (lepSie
priestory pre spolkovu ¢innost’, pracu s internetom, vzdelavacie aktivity a pod.);
e realizovania d’alSich aktivit sivisiacich so zlepSenim zivotnych podmienok vidieckeho
obyvatel’stva ( rekreatné zOny, amfitedtre, trznice, autobusové zastavky, cyklotrasy a

pod.).

5.3.3.4.1. PODOPATRENIE: ZAKLADNE SLUZBY PRE VIDIECKE OBYVATELSTVO

Kod podopatrenia
321 Zakladné sluzby pre hospodarstvo a obyvatel'stvo vidieka

Pravny zaklad
Kapitola I, ¢lanky 52 bod (b) 1) a 56 nariadenia Rady (ES) ¢. 1698/2005
Priloha 11, bod 5.3.3.2.1. nariadenia Komisie (ES) ¢. 1974/2006

Charakteristika podopatrenia

Podpora bude zamerand na zabezpecenie chybajiceho obcianskeho vybavenia ( rekreacné
zony, ihriskd, trznice, amfiteatre, autobusové zastavky a pod.). RekonStrukciou obecnych
stavieb a objektov budu vytvorené podmienky pre spolkovl ¢innost’, pre pracu s internetom,
vzdelavacie aktivity a pod.

Rozsah a ¢innosti
Opréavnené su vSetky Cinnosti, ktoré su v sulade s ciel'mi opatrenia a prisluSnymi pravnymi
predpismi EU, napr.:

e priprava programov hospodarskeho a socialneho rozvoja obci;

e rekonStrukcia a modernizacia rekreanych zon;

e vystavba, rekonStrukcia a modernizacia cyklotras, naucnych chodnikov, detskych
a Sportovych ihrisk, trznic, amfiteatrov, autobusovych zastavok a pod.;

e rekonStrukcia a modernizacia obecnych stavieb a objektov spolo¢enského vyznamu
vratane ich okolia (okrem stavieb a budov evidovanych na MK SR v registri
nehnutel'nych kultirnych pamiatok a lokalit UNESCO) vratane zriadenia pripojenia na
internet.

Typ podporenych aktivit
e priprava programov hospodarskeho a socidlneho rozvoja obci;
e rekonstrukcia a modernizacia miestnej infrastruktury;
e rekonStrukcia a modernizacia stavieb a objektov spolocenského vyznamu;
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e investicie do objektov podporujucich vol'no ¢asové aktivity.

Opravnené vydavky
1. investicie do dlhodobého hmotného majetku;
2. investicie do dlhodobého nehmotné¢ho majetku;
3. vydavky spojené s obstaravanim podl'a zdkona o verejnom obstaravani;
4. vydavky na vypracovanie programov hospodarskeho a socidlneho rozvoja obci;
5. vydavky spojené s vypracovanim projektovej dokumentacie potrebnej v ramci stavebného
konania;
6. vlastnd praca.

Konecny prijimatel’ (opravneny Ziadatel’)
Obce nezaradené do podlov rastu s vynimkou dohodnutého poctu obci zahfiiajiicich romske
osidlenia, ktoré budu rieSené v rdmci Regionalneho opera¢ného programu.

Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR vypracovalo zoznam pdlov rastu pre
Narodny strategicky referenc¢ny ramec SR na roky 2007-2013. Mesta a obce, ktoré boli
zaradené do tychto pdlov rastu budu podporované z ERDF. Do inova¢nych polov rastu boli
zaradené krajské mest4d, mesta so sidlom obvodu a mesta s byvalym sidlom okresu. Do
kohéznych podlov rastu boli zaradené obce, v ktorych sa sucasne nachadza matri€ny urad,
spolo¢ny obecny urad, zakladna Skola typu 3, bolo byvalym strediskom osidlenia miestneho
vyznamu; alebo obce, v ktorych sa nachadza zakladna Skola typu 3 s viacej ako 100 Ziakmi;
alebo obce, v ktorych sa nachadza zékladna Skola typu 3 ale maju aj strednu Skolu; alebo
obce, ktoré nespliiajii uvedené kritéria ale maju viac ako 1500 obyvatelov.

Druh podpory

Druh podpory: nendvratny finanény prispevok

Spdsob financovania: plné financovanie

Typ investicie: neziskova

Oblast’ podpory: oblasti ciel'a Konvergencia
Vyska podpory

Maximalna vyska podpory z celkovych opravnenych vydavkov:
—100 % (75 % EU, 25 % SR).

Poskytovanie zaloh koneénym prijimatel’om

V zmysle ¢l. 56 nariadenia Komisie (ES) ¢. 1974/2006 sa poskytne zaloha konecnym
prijimatelom na zaklade ich Ziadosti ato maximalne do vySky 20% zo schvalenych
opravnenych vydavkov. Jej vyplatenie podliecha zriadeniu bankovej zaruky, rovnocennej
zaruky alebo pisomnej zaruky zo strany konecného prijimatela. Jej akceptovatelnost
platobnou agenttrou bude podliehat’ ustanoveniam vyplyvajucim z legislativy SR.

Kone¢ny prijimatel’ po zictovani poskytnutej zadlohy moze opakovane poziadat o zalohu
v zmysle vysSie uvedenych podmienok, pricom tento postup sa moze opakovat’ maximalne do
vysky 80% zo schvélenych opravnenych vydavkov. Zaruka sa kone¢nému prijimatelovi
uvolni vtedy ak vSetky poskytnuté zalohy boli platobnou agenturou riadne zictované.

Z celkového objemu planovanych finanénych prostriedkov na opatrenie 3.4 je pre
podopatrenie 3.4.1 vyclenenych 30 %.

Demarkacné linie a kritéria s ostatnymi finanénymi nastrojmi EU
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Neprekryvanie podpory z fondov EPFRV a ERDF je zabezpefené rozdelenim podpory
obciam podl'a zaradenia, resp. nezaradenia do polov rastu (EPFRV — obce mimo inova¢nych
a kohéznych poélov rastu, ERDF — obce, ktoré st inovaénymi a kohéznymi polmi rastu.
Osobitne sa tu riesi 1 problematika separovanych a segregovanych romskych osidleni).

Siulad s pravidlami o Statnej pomoci
Nakolko kone¢ni prijimatelia podpory si len obce (verejny sektor) a podporované budu len

neziskové typy investicii, na dané podopatrenie sa nevztahuju pravidla o Statnej pomoci.

Spolo¢né monitorovacie ukazovatele EU

Typ ukazovatel’a Ukazovatel’ Ciel’ 2007 — 2013
Vystup Pocet podporenych obci 100
Celkovy objem investicii v € 53 000 000
Populacia na vidieku profitujica zo zlepSenych sluzieb | 60 000 obyvatel'ov
Vysledok
Rast pouZzivania internetu na vidieku 20 000 obyvatel'ov
Prirastok ¢istej pridanej hodnoty vyjadrenej paritou 120 mil. SKK
kapnej sily (t.j. ekonomicky rast) (3,6 mil. €)
Dosah ———— - - - -
Cisty prirastok ekvivalentu pracovného miesta (t.j.
. 51 FTE
tvorba zamestnanosti)
5.3.3.4.2. PODOPATRENIE: OBNOVA A ROZVOJ OBCi
Kod podopatrenia

322 obnova a rozvoj dedin

Pravny zaklad
Kapitola I, ¢lanok 52 bod (b) ii) nariadenia Rady (ES) ¢. 1698/2005
Priloha 11, bod 5.3.3.2.2. nariadenia Komisie (ES) ¢. 1974/2006

Charakteristika podopatrenia

Podpora bude zamerana na rekonStrukciu a modernizaciu dopravnej infrastruktiry (miestne
komunikécie), vodohospodarskej infrastruktury (vodovody, kanalizacie), d’alSej technicke;j
infraStruktury (mosty, lavky, verejné osvetlenie, chodniky) ana zlepSenie vzhladu obci
(verejné priestranstva, parky).

Rozsah a ¢innosti
Opréavnené su vSetky Cinnosti, ktoré su v sulade s ciel'mi opatrenia a prisluSnymi pravnymi
predpismi EU, napr.:
e rekonStrukcia a modernizacia vodovodov a kanalizacie;
e rekonsStrukcia a modernizacia miestnych ciest, lavok, mostov;
e rekonStrukcia a modernizacia chodnikov, verejného osvetlenia, verejnych
priestranstiev a parkov;

Typ podporenych aktivit
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e rekonstrukcia a modernizacia miestnej technickej infraStruktiry (dopravna
infrastruktura, vodohospodarska infrastruktara, a d’alSia technicka infraStruktira).
e zlepSenie vzhl'adu obci (verejné priestranstva, parky);

Opravnené vydavky
1. investicie do dlhodobého hmotného majetku;
2. mvesticie do dlhodobého nehmotného majetku;
3. vydavky spojené s obstaravanim podl'a zakona o verejnom obstaravani,
4. vydavky spojené s vypracovanim projektovej dokumentdcie potrebnej vramci
stavebného konania;
5. vlastna préca.

Konecny prijimatel’ (opravneny Ziadatel’)
Obce bez Statitu mesta nezaradené¢ do polov rastu s vynimkou dohodnutého poctu obci
zahrnajucich romske osidlenia, ktoré budu rieSené vramci Regionalneho operacného
programu.

Druh podpory

Druh podpory: nendvratny finanény prispevok

Spdsob financovania: plné financovanie

Typ investicie: neziskova

Oblast’ podpory: oblasti ciel'a Konvergencia
Vyska podpory

Maximalna vyska podpory z celkovych opravnenych vydavkov:
—100 % (75 % EU, 25 % SR).

Poskytovanie zaloh koneénym prijimatelom

V zmysle ¢l. 56 nariadenia Komisie (ES) ¢. 1974/2006 sa poskytne zaloha konecnym
prijimatelom na zaklade ich Ziadosti ato maximalne do vySky 20% zo schvalenych
opravnenych vydavkov. Jej vyplatenie podliecha zriadeniu bankovej zaruky, rovnocennej
alebo pisomnej zaruky zo strany kone¢ného prijimatela. Jej akceptovatelnost platobnou
agenttrou bude podliehat’ ustanoveniam vyplyvajiucim z legislativy SR.

Kone¢ny prijimatel’ po zictovani poskytnutej zadlohy moze opakovane poziadat o zalohu
v zmysle vysSie uvedenych podmienok, priCom tento postup sa méze opakovat’ maximalne do
vysky 80% zo schvélenych opravnenych vydavkov. Zaruka sa kone¢nému prijimatelovi
uvolni vtedy ak vSetky poskytnuté zalohy boli platobnou agenturou riadne zictované.

Z celkového objemu finanénych prostriedkov na opatrenie 3.4 je pre podopatrenie 3.4.2
vyclenenych 70 %.

Demarkaé¢né linie a Kritéria s ostatnymi finanénymi nastrojmi EU
Podporou obci nezaradenych do polov rastu je zabezpecené, ze podpora z fondov EPFRV
a ERDF sa nebude prekryvat’.

Demarkacné linie medzi podopatreniami 322 a 321

Striktnym dodrziavanim opravnenych ¢innosti stanovenych v podopatreniach 321 a 322 je
zabezpecené neprekryvanie podpor medzi tymito podopatreniami.
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Spolo¢né monitorovacie ukazovatele EU

Typ ukazovatel’a Ukazovatel’ Ciel’ 2007 — 2013
Pocet podporenych obci 250
Vystup
Celkovy objem investicii v € 125 000 000
Populacia na vidieku profitujica zo zlepsenych sluzieb | 150 000 obyvatel'ov
Vysledok
Rast pouzivania internetu na vidieku 0
Prirastok ¢istej pridanej hodnoty vyjadrenej paritou 280 mil. SKK
kapnej sily (t.j. ekonomicky rast) (8,5 mil. €)
Dosah ———— . : - :
Cisty prirastok ekvivalentu pracovného miesta (t.j.
. 119 FTE
tvorba zamestnanosti)
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PRIORITA: VYTVARANIE MIESTNYCH PARTNERSTIEV

5.3.3.5. OPATRENIE: ZISKAVANIE ZRUCNOSTI, @ OZIVOVANIE A VYKONAVANIE
INTEGROVANYCH STRATEGIi ROZVOJA UZEMIA

Kod opatrenia
341 Ziskavanie zru¢nosti, ozivovanie a vykonavanie stratégii miestneho rozvoja

Pravny zaklad
Kapitola I, bod d) ¢lanku 52, ¢lanok 59 nariadenia Rady (ES) €. 1698/2005
Priloha I, bod 5.3.3.4. nariadenia Komisie (ES) ¢. 1974/2006

Odovodnenie podpory

Vytvorenie integrovanych stratégii rozvoja izemia predstavuje zdkladny predpoklad pre
miestne akéné skupiny na Cerpanie podpory z fondu EPFRV, osi Leader. Miestna akéna
skupina, ziadajtca o pridelenie prostriedkov z fondu EPFRV, musi Riadiacemu organu pre
Program rozvoja vidieka (RO) predloZit’ vypracovanu stratégiu rozvoja svojho izemia, na
ktorom operuje. Stratégia musi obsahovat’ vSetky nalezitosti zadané relevantnymi
nariadeniami Europskej komisie, ako aj dokumentami (smernicami) vydanymi
Ministerstvom podohospodarstva SR.

Kedze pristup Leader nebol v programovacom obdobi 2004 — 2006 na Slovensku
implementovany, je potrebné vo vidieckych oblastiach zabezpecit’ budovanie schopnosti
miestnych komunit k vytvaraniu partnerstiev a nadobudnutie potrebnych zru¢nosti. Medzi
pripravu na implementovanie pristupu zdola nahor patri vypracovanie Studi a stratégii 11
uzemi financovanych ztechnickej pomoci programu SAPARD, ktoré dali prilezitost
relevantnym miestnym aktérom nadobudnut’ skusenosti v tejto oblasti a zaroven poukazali
na skutoCnost, Zze vo vidieckom priestore SR existuji aktivne uzemia, ¢o vytvara
predpoklad na GspeSné implementovanie pristupu zdola nahor a zaroven predstavuje silna
stranku, na ktort sa da nadviazat’.

Silné stranky v ramci SWOT analyzy poukazuji na sktisenosti z pilotnych projektov v troch
uzemiach podporenych v rdmci predvstupového nastroja SAPARD a aktivne tzemia v SR. Zo
SWOT analyzy vsak takisto vyplynulo, Ze medzi slabé stranky v ramci socialnej situacie v SR
patri mimo iné aj nekoncepCnost’ a nekoordinovanost’ rozvojovych aktivit a investi¢nej
¢innosti z miestnych zdrojov vo vSeobecnosti; malo rozvinuté kapacity 'udskych zdrojov a
manazmentu pre planovanie rozvoja zdola nahor a nizke zapdjanie sa obcanov do
rozhodovacieho procesu. Medzi prilezitosti radime zvySenie potencidlu vidieckej spolo¢nosti
pre tvorbu partnerstiev a aktivizdciu miestneho obyvatel'stva v ramci rozhodovacieho procesu.
Ohrozenia vyplyvaju znekoordinovaného postupu partnerov na miestnej Urovni,
nekomplexnosti rozvojovych projektov a nizkeho zaujmu o veci verejné.

Vramci tohto opatrenia sa preto podporuje vySkolenie vedlcich pracovnikov a
zamestnancov v danom uzemi o spdsobe vypracovania stratégie, aby vyhovovala
podmienkam podpory z EPFRV, ale takisto zahfnala vSetky oblasti rozvoja svojho regionu
koordinovanym a koncepénym spdosobom. Stratégia musi odrdzat takisto potreby
obyvatel'ov na danom uzemi. Do6lezitym prvkom pre jej vypracovanie je zaroveinl poznat
kapacity daného tzemia (audit zdrojov), jeho silné aslabé stranky, ako aj potencidl
rozvoja.

Opatrenie preto podporuje aj vypracovanie stratégie rozvoja izemia, vratane Studii, analyz
a podkladov o dotknutej oblasti. V rdmci opatrenia je mozné ziadat' podporu na Cinnosti

241



zamerané na propagaciu, informovanie o danom uzemi a stratégii s cielom zabezpecit
efektivne vypracovanie stratégie.

Pristup zdola nahor je jednou z efektivnych moznosti zapojenia sa miestnych obyvatel'ov
na vidieku do rozhodovacieho procesu. Na to je vSak potrebné poznat moznosti dan¢ho
uzemia a zaktivizovat miestne obyvatel'stvo ajeho zapdjanie sa do procesov
rozhodnovania. Cielom opatrenia je tak pripravit miestne partnerstvd na uchadzanie sa
o podporu z pristupu Leader, vybudovat’" svoje kapacity, informovat’ o pristupe zdola
nahor, zanalyzovat’ potreby svojho Uizemia pri vytvarani jeho stratégie rozvoja, atak
prispiet’ k vytvoreniu predpokladu na zlepSenie kvality zivota na vidieku v SR.

Ciele opatrenia s prepojené s opatreniami Obnova a rozvoj obci, obCianskej vybavenosti
a sluzieb, Diverzifikacia smerom k nepol'nohospodarskym ¢innostiam, Podpora ¢innosti
v oblasti vidieckeho cestovného ruchu, Vzdelavanie a informovanie a osou Leader.

Ciel
Zlepsit ekonomické prilezitosti a socidlne podmienky vidieckeho obyvatelstva, a tak
zabezpecCit’ jeho stabilizaciu vo vidieckych oblastiach.

Tento ciel’ sa bude napliiat’ predovietkym prostrednictvom:
- vytvarania predpokladov pre efektivnu implementaciu integrovanych stratégii rozvoja
Uzemia;
- posilnenie kapacit pre pripravu integrovanych stratégii ;
- zvySovania informovanosti Sirokej verejnosti o moznostiach podpory z pristupu
Leader, o danom uzemi a potenciali jeho rozvoja.

Rozsah a ¢innosti
Opréavnené st vSetky ¢innosti, ktoré su v sulade s ciel'mi opatrenia a prisluSnymi pravnymi
predpismi EU, napr.:

1.  vypracovanie integrovanej stratégie rozvoja Uzemia v stlade so zavdznou osnovou
integrovanej stratégie rozvoja tizemia pristupu Leader (aktivizacia obanov, mapovanie
uzemia, ziskavanie udajov, Stadie, podklady, analyzy, navrhovéa a implementacna Cast);

2. opatrenia na poskytovanie informdcii o izemi a o integrovanej stratégii rozvoja uzemia
(tlac a distribucia stratégii, informacné letdky o danom uzemi, ktoré ziada o podporu
z fondu EPFRYV)

3. vzdelavanie zamestnancov verejno—sukromnych partnerstiev, ktori sa podielaji na

priprave integrovanej stratégie rozvoja uzemia;
4.  propagacné podujatia a vzdeldvanie veducich pracovnikov verejno—sukromnych
partnerstiev stvisiace s pripravou na pristup Leader.

Konecny prijimatel’ (opravneny Ziadatel’)
Partnerstvo verejného a stikromného sektora zastupené obcianskym zdruzenim v zmysle

zakona €. 83/1990 Zb. o zdruZovani obcanov v zneni neskorSich predpisov (nie MAS
schvalené RO, resp. MAS zaradené do registra MAS).

Druh podpory

Druh podpory: nenavratny finanény prispevok
Spdsob financovania: plné financovanie

Typ investicie: neziskova
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Vyska pomoci

Maximalna vySka pomoci z celkovych opravnenych vydavkov:
- 100 % (75 % EU a 25 % SR) pre oblasti ciela Konvergencia.
- 100 % (50 % EU a 50 % SR) pre Ostatné oblasti.

Spolo¢né monitorovacie ukazovatele EU

Typ ukazovatel’a Ukazovatel’ Ciel’ 2007 — 2013
Pocet ziskanych schopnosti a usporiadanych akcii 140

Vystup Pocet ui¢astnikov na akciach 4200
Pocet podporenych verejno-sukromnych partnerstiev 20

Vysledok Pocet ucastnikov, ktori Gispesne dokonéili vzdelavaciu aktivitu | 700
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PRILOHA é. 2

5.3.4. 0S4: REALIZACIA PRISTUPU LEADER

PRIORITA: ZLEPSOVANIE MANAZMENTU A RIADENIA A MOBILIZACIA ROZVOJOVEHO
POTENCIALU VO VIDIECKYCH OBLASTIACH

Pravny zaklad
Kapitola I, ¢lanok 61 az 65 nariadenia Rady (ES) ¢. 1698/2005
Préavne predpisy podla prislusnych opatreni osi 3

Odovodnenie podpory

V programovacom obdobi 2004 — 2006 nebol vrdmci SOP Polnohospodarstvo arozvoj
vidieka pristup Leader na Slovensku implementovany. Ministerstvo pddohospodarstva SR
vSak uz v priebehu rokov 2004 a 2005 vyuzilo iné zdroje na vytvaranie lokalnych partnerstiev
typu Leader a vySkolenie manaZérov. Jednou zo zrealizovanych aktivit bolo vyuzitie
technickej pomoci programu SAPARD. Jednalo sa o pomoc zamerani na vypracovanie
rozvojovych stratégii v 11 uzemiach SR. ISlo o tri projekty realizujuce sa na tzemi celej SR
na urovni NUTS II. Hlavnym cielom bolo poskytnutie technickej pomoci v oblasti budovania
kapacit Gzemi pre pripravu, riadenie a realizaciu stratégii zameranych na rozvoj vidieka
a diverzifikaciu polnohospodarstva v tizemi danej NUTS II zaloZenych na trvalo udrzatelnom
integrovanom pristupe typu LEADER. KI'icova ulohu zohrala aj Gi€ast’ obCanov a verejno-
sukromnych partnerstiev typu miestnych akénych skupin. Hlavnym nositelom a uZzivatel'om
tychto stratégii boli vidiecke Uzemia, organizované ako obcianske zdruZenia, zaujmové
zdruzenia pravnickych osob alebo ako zdruzenia obci.

Vystupom §tudii bolo zéroven zistenie znacného potencialu 'udskych zdrojov a skisenosti na
miestnej arovni, ¢o smeruje ku skutocnosti, Ze implementacia projektov pristupom zdola
nahor vyuzitim znalosti miestnych potrieb tizemia, ako aj skiisenosti miestnych aktérov,
prispeje k zefektivneniu Cerpania finanénych prostriedkov z fondu EAFRD. Doraz musi byt
ale kladeny na koordinaciu rozvojovych aktivit a investicii na miestnej trovni. Podpora
pristupu zdola nahor by zdroven mala vyustit' do dovery mozZnosti zapojenia sa a zvySené¢ho
zdujmu miestnych obyvatel'ov o dianie v ich regidne.

V priebehu roka 2006 sa takisto realizovalo vypracovanie S$tadii a podkladov pre
zadefinovanie zdkladnych kritérii a dokumentov potrebnych pre implementaciu pristupu
Leader v SR od roku 2007.

SWOT analyza Narodného strategického planu rozvoja vidieka pre obdobie 2007 — 2013
upozoriiuje na viaceré¢ ohrozenia a slabé stranky. Z pohl'adu slabo rozvijajucej sa ekonomiky
a nestabilnej socialnej situacie najviac rezonuju nasledovné:

e prehlbovanie tipadku obci a vidieka;

¢ nekoordinované postupy a aktivity partnerov na miestnej tirovni,

¢ nerozvinuté I'udské a manazérske kapacity pre rozvojové planovanie typu zdola nahor;
¢ nezdujem miestnych obyvatel'ov o veci verejné (slaba uroven $irenia informacii);

¢ socialna izolovanost’ v koncovych vidieckych obciach.

Na druhej strane velky potencidl pracovnej sily na vidieku v spojitosti s vyznamnym

prirodnym a kultirnym dedi¢stvom ponutka Siroké moznosti rozvoja vidieka. Vo vidieckych
oblastiach SR je preto potrebné zabezpeCit kontinuitu medzi vySSie uvedenymi
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zrealizovanymi aktivitami a podporovanymi ¢innostami cez os Leader. Je potrebné takisto
zabezpecit’ budovanie schopnosti a zru¢nosti miestnych skupin a partnerstiev na vytvaranie
partnerstiev v zmysle osi 4 scielom pripravy a realizacie integrovanych stratégii rozvoja
uzemi. S tym suvisi takisto potreba rozvijania zru¢nosti aktivneho vidieckeho obyvatelstva,
aktivneho pri ekonomickom rozvoji svojho tzemia. Nedostatok finan¢nych prostriedkov
v rozpoctoch jednotlivych obci podnecuje zaroven potrebu ich vzajomnej spoluprace. Podla
zisteni MP SR vychddzajicich zuZz zrealizovanych aktivit vtomto smere, je mozné
predpokladat’ zna¢ny zaujem o Cerpanie prostriedkov z osi Leader.

Opatrenia
1. Implementdcia integrovanych stratégii rozvoja uzemia
2. Vykondvanie projektov spoluprdace
3. Chod miestnej akcnej skupiny
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5.3.4.1.0PATRENIE: IMPLEMENTACIA INTEGROVANYCH STRATEGII ROZVOJA UZEMIA

Kod opatrenia
41 Implementécia Integrovanych stratégii rozvoja tizemia.

Pravny zaklad
Kapitola I, ¢lanok 61az 65 nariadenia Rady (ES) ¢. 1698/2005
Pravne predpisy podla prisluSnych opatreni osi 3

Odovodnenie podpory

Metdda Leader nebola v SR v programovacom obdobi 2004 — 2006 implementovana. Jedna
sa 0 metodu, ktord umoziuje pristupom zdola nahor podporit’ projekty miestnych ziadatelov,
ktoré¢ vybera MAS s kladenim ddérazu na miestne potreby tizemia, definované v stratégii.
Cielom je hlavne zlepSenie kvality zivota vo vidieckych regidonoch, zhodnotenie prirodného
a kultarneho dedicstva, ako aj posilnenie ekonomickych aktivit na vidieku.

Analyza SWOT definovala takisto podporenie vytvarania MAS a vytvarania stratégii ich
vlastného Gizemia. Na dosiahnutie ciel'a opatrenia, cez integrovany rozvoj miestneho uzemia
je potrebné implementovat stratégiu efektivnym spdsobom. Stratégia musi obsahovat
jednotlivé opatrenia na dosiahnutie miestnych potrieb tizemia pokrytého miestnou akénou
skupinou.

Podporu z EPFRV na projekty v ramci vypracovanej stratégie je mozné poskytnit’ na vSetky
podporované opatrenia osi 3 vramci Programu rozvoja vidieka SR. Opatrenie sa musi
realizovat’ pristupom Leader.

Opatrenie uzko nadvizuje predovsetkym na opatrenie osi 3 ,,Ziskavanie zru¢nosti, ozivovanie
a vykonavanie integrovanych stratégii rozvoja uzemia®, ktoré pomaha vytvorit’ predpoklady
pre efektivnu implementaciu stratégii rozvoja tzemia.

Ciel

ZlepSenie kvality Zivota vo vidieckych oblastiach a zlepSenie ekonomickej prileZitosti
a socialnych podmienok vidieckeho obyvatel'stva.

Tento ciel’ sa bude napiiat’ predovsetkym prostrednictvom realizacie stratégie podporovaného
uzemia prostrednictvom projektov jednotlivych ziadatel'ov pri uplatneni metdédy a principov
Leader.

Os zahrnuta do osi Leader
Projekty v ramci tohto opatrenia budu realizované prostrednictvom opatreni osi 3 Programu
rozvoja vidieka SR

Postup a ¢asovy harmonogram pre vyber MAS

Riadiaci orgdn pre Program rozvoja vidieka SR (,,RO*) stanovi v ramci programovacieho
obdobia 2007 — 2013 dve vyzvy na vyber MAS. RO vyhlasi prva vyzvu do dvoch mesiacov
od schvalenia PRV SR 2007-2013 EK. V ramci nej vyberie vyberova komisia zriadend RO na
zéklade objektivnych kritérii 13 MAS.

Druhé vyzva na vyber MAS bude vyhlasena v priebehu Stvrtého kvartalu 2009 a v ramci nej
bude na zaklade rovnakych postupov vybranych zvy$ny pocet MAS, aspon 12.
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Objektivne vyberové Kritéria

e miestna akéna skupina (,,MAS*) je zoskupenie verejného a sukromného sektora na miestne;j
urovni, kde na Grovni rozhodovania partnerstvo musi pozostavat’ z min. 50 % zastupcov zo
sukromného sektora vratane obCianskeho a neziskového a max. z 50% zéastupcov verejného
sektora.;

e MAS mé pravnu subjektivitu a povinné organy, ktoré si schopné spravovat verejné
prostriedky ako aj manazovat’ ¢innost MAS (napr. manazér MAS, uctovnik, riadiaci vybor,
vyberova komisia, kontrolny a monitorovaci vybor);

e pocet obyvatel'ov na uzemi miestnej akénej skupiny (,,MAS*) musi byt vyssi ako 10 000
obyvatel'ov a nesmie prekrocit’ pocet 150 000 obyvatelov;

e 7 podpory st vylacené obce s poctom obyvatel'ov nad 20 000;

e oblast’ na ktoru sa vztahuje stratégia musi pokryvat’ suvislé vidiecke tzemie, ohranicujuce
katastre vSetkych zahrnutych obci v rdmcei Gzemia ziadajiceho o podporu, sformované na
principe spolocného zaujmu;

e Uzemie musi mat’ miestnou akénou skupinou vypracovanu integrovanu stratégiu rozvoja
uzemia (,,stratégia®) s jasne formulovanymi prioritami, opatreniami, prip. aktivitami,

e musia byt predloZené¢ vSetky doklady o formovani uzemia MAS spolu so sthlasom
vSetkych zahrnutych obci.

e Clenovia MAS musia pdsobit (mat’ trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo alebo
prevadzku) v izemi MAS

Postup pre vyber MAS
1. RO vyhlasi vyzvu na predkladanie integrovanych stratégii rozvoja izemia.
2. Vypracovanie integrovanej stratégie rozvoja uzemia partnerstvom v stlade s Usmernenim
RO;
3. Vyber integrovanych stratégii rozvoja izemia pozostava z nasledovnych faz:
a. administrativna kontrola;
b. zriadenie vyberovej komisie RO, ktora vybera a menuje externych hodnotitelov;
c. pridelenie stratégie externym hodnotitel'om;
d. samotny proces hodnotenia — vysledky hodnotenia odovzdaji externi hodnotitelia
vyberovej komisii, ktora posudi vysledky hodnotenia;
4. Schvalenie stratégii a vyber MAS vyberovou komisiou.

Vymedzenie podporovanych tizemi
Projekty musia byt’ realizované na tizemi, v ktorom p6sobi podporovand MAS.

Cinnosti

Oprévnené su vSetky cinnosti, ktoré su vsulade sciel'mi opatreni osi 3 a prisluSnymi
pravnymi predpismi EU .

MAS si vo svojej stratégii stanovi zdroj financovania jednotlivych aktivit z osi 3 Programu
rozvoja vidieka SR a zo Strukturalnych fondov a inych finanénych zdrojov. O aktivity osi 3,
ktoré nie si predmetom schvalenej stratégie MAS, sa mo6zu opravneni ziadatelia uchadzat
podla prisluSnosti aktivity priamo z osi 3 Programu rozvoja vidieka alebo zo Strukturalnych
fondov alebo z inych finan¢nych zdrojov.

Procediry pre vyber operacii miestnymi akénymi skupinami
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Konkrétne projekty, ktoré sa budu realizovat’ v podporovanom tzemi MAS, st predmetom
vyberového procesu MAS. Na tento ucel si MAS zriadi vyberova komisiu, ktord hodnoti
a vybera konkrétne projekty v sulade s povinnymi kritériami a volitelnymi kritériami, ktoré si
stanovi prislusnd MAS podla Usmernenia RO. Tieto kritéria, ako aj zloZenie vyberove;j
komisie musia byt uvedené v stratégii asi predmetom bodovaciecho hodnotenia vo
vyberovom procese MAS.

Opis finan¢nych tokov v ramci miestnej akénej skupiny

V ramci implementéacie integrovanych stratégii rozvoja izemia sa bude v ramci naplitania
cielov opatreni postupovat’ syst¢émom refundacie, alebo postupom stanovenym pre prislusné
opatrenia osi 3 v systéme finanén€ho riadenia PRV, ktory je obmedzeny na priamy vzt'ah
medzi akreditovanou Podohospodarskou platobnou agenttirou a kone¢nym prijimatel'om.

Konecny prijimatel’ (opravneny Ziadatel’)

Opravneny ziadatel”:

MAS, ktoré je vybrana RO na implementaciu integrovanej stratégie rozvoja uzemia a ktora
musi mat’ pravnu formu: obCianske zdruzenie — v zmysle zakona €. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obc¢anov v zneni neskorSich predpisov.

Konec¢ny prijimatel’:

Kone¢ni prijimatelia realizdcie projektov vradmci integrovanej stratégie rozvoja uzemia
(predkladatel’ kone¢ného projektu) budu v stlade s definovanymi prijimatel'mi podpory
vramci jednotlivych opatreni osi 3 Programu rozvoja vidiecka SR abudi S$pecifikovani
v stratégii MAS.

Konec¢ni prijimatelia aktivit obnovy arozvoja obci ako stcast’” projektov realizovanych
miestnymi akénymi skupinami, zahfnaju aj obec, ktora je polom rastu, resp. obce ktoré su
pOlmi rastu. Z podpory st vSak vylucené obce s po¢tom obyvatel'ov nad 20 000.

Druh podpory
Druh podpory: nenavratny finanény prispevok
Oblast’ podpory: celé izemie SR, avSak obce nespadajuce do oblasti ciel’a
Konvergencia len v pripade, zZe st homogénnou sucastou MAS, ktora
je registrovana v oblastiach ciel'a Konvergencia.
Vyska podpory

Pomer podpory z jednotlivych verejnych zdrojov v pripade opatreni osi 3 realizovanych
cez Leader predstavuje v oblastiach ciel'a Konvergencia 80 % EU a 20 % SR (v ostatnych
regionoch 55 % EU a 45 % SR).

Vyska podpory z verejnych zdrojov pre jednotlivé projekty
Pre vysku podpory z celkovych opravnenych nakladov konkrétnych projektov v rdmci osi
3 platia podmienky jednotlivych opatreni osi 3.

Spolo¢né monitorovacie ukazovatele EU

Typ ukazovatel’a | Ukazovatel’ Ciel’ 2007 — 2013
Pocet podporenych MAS 25

Vystup Celkova plocha, na ktorej operuju podporované MAS 12 000 km”
Pocet obyvatel'ov v podporenych MAS 350 000 obyv.
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Pocet projektov financovanych MAS 0

Pocet podporenych beneficientov 100/rok

Podet obci podporeného tizemia 400

. , . . 350

Vysledok Hruby pocet vytvorenych pracovnych rr.n.est : —

Polet ucastnikov, ktori uspesne dokondili tréningovi aktivitu 100

Prirastok ¢istej pridanej hodnoty vyjadrenej paritou kipnej sily 400 mil. SKK

(t.j. ekonomicky rast) (12,1 mil. €)
Dosah v - ; :

Cisty prirastok ekvivalentu pracovného miesta

. . 300 FTE
(t.j. tvorba zamestnanosti)

5.3.4.2. OPATRENIE: VYKONAVANIE PROJEKTOV SPOLUPRACE

Kod opatrenia
421 Vykonavanie projektov spolupréace

Pravny zaklad
Kapitola I, ¢lanok 61 az 65 nariadenia Rady (ES) ¢. 1698/2005
Pravne predpisy podla prislusnych opatreni Osi 3

Odovodnenie podpory

Podpora sa poskytne na projekty spoluprace medzi iizemiami v ramci €lenského Statu alebo

na projekty nadnarodnej spoluprace. Cielom projektov spoluprace je poskytnit potrebné

zrucnosti, vymenu a prenos skusenosti z implementécie pristupu Leader. ,,Spolupraca medzi

uzemiami“ je spolupraca v ramci Clenského Statu a ,,nadnarodna spolupraca* je spolupraca

medzi izemiami viacerych ¢lenskych Statov a izemiami tretich krajin.

Hlavnou tlohou je stimulovat MAS k spoluprdci v ramci ¢lenskych krajin tak, aby sa

vytvorili integrované pristupy k miestnemu rozvoju. Projekty spoluprace by sa mali

vykonavat’ najmd z dovodu vymeny skusenosti, poskytovania informdacii o rozvoji vidieka,

vytvarania projektov, najmi s dorazom na inovacie a vymenu najlepSich postupov, ktoré

napomodZzu rozSirovat’” vyrobky, sluzby a informacie do inych vidieckych oblasti. Projektom

spoluprace sa rozumie konkrétna spolo¢né aktivita s jasne definovanym prinosom pre dant

oblast’ realizovana spolo¢ne.

Spolupraca je otvorena pre verejno-sukromné partnerstvd uvedené v ¢l. 59 pism. e) nariadenia

Rady (ES) ¢. 1698/2005 a pre organizované vidiecke oblasti s nasledovnymi

charakteristikami:

e pritomnost miestnej skupiny na geografickom tizemi, ktora je aktivna v rozvoji vidieka so
schopnostou vypracovat’ stratégiu rozvoja pre toto uzemie;

e organizacia miestnej skupiny sa zaklada na partnerstve miestnych subjektov.

Ciel
Hlavnym ciel'om je podporit’ spolupracu, inovacie, potrebné zruc¢nosti, vymenu a prenos
sktisenosti s implementaciou pristupu Leader .
Tento ciel’ sa bude naplitat’ predovsetkym prostrednictvom:
- uplatiovania principu zdola-nahor: pristup Leader,
- maximalizovania spolo¢enskych a kultirnych prinosov,
- vytvarania predpokladov pre efektivnu implementaciu stratégii.

Cinnosti
e spolo¢ny marketing Leaderovskych skupin v roznych regionoch;
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e ochrana spolo¢ného kultarneho bohatstva v rdmci vytvoreného partnerstva;

e budovanie kapacit: vymena sktsenosti, prenos praktickych skusenosti pri rozvoji
vidieka (napr. spolo¢né publikacie, twinningové podujatia — vymenné programy pre
zamestnancov a manazment MAS, spolo¢nd alebo koordinovana préca.

Postup vyberu, ¢asovy harmonogram a objektivne Kkritéria pre vyber projektov
spoluprice medzi izemiami a projektov nadnarodnej spoluprace.

Vyber projektov spoluprace medzi tzemiami v ramci Clenského Statu a medzi uzemiami
viacerych ¢lenskych Statov a izemiami tretich krajin bude riadit’ Narodna siet’ rozvoja vidieka
v stlade s Usmernenim RO.

Projekty spoluprace budu vyberané na zaklade bodovacich kritérii uvedenych v Usmerneni
RO. Z ¢asového hl'adiska bude prva vyzva na projekty spoluprace vyhladsena vroku 2009
a nasledne kazdy rok. MAS moézu byt schvéilené v rdmci podpory z EPFRV maximalne 2
projekty narodnej alebo medzinarodnej Spoluprace behom 1 roka a maximalne 4 projekty
Spoluprace v celom programovacom obdobi.

Os zahrnuta do osi Leader
Projekty v ramci tohto opatrenia budu realizované v stlade s cielmi Programu rozvoja
vidieka SR.

Konecny prijimatel’ (opravneny Ziadatel’)

V pripade spoluprace medzi izemiami

MAS, ktoré je vybrana RO na implementaciu integrovanej stratégie rozvoja zemia a ktora
musi mat’ pravnu formu: obCianske zdruzenie — v zmysle zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov v spojeni s inou MAS alebo v spojeni s verejno-
sukromnym partnerstvom v zmysle ¢l. 59 pism. e) nariadenia Rady (ES) 1698/2005, ktoré je
zastipené obcCianskym zdruzenim v zmysle zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZzovani obCanov
v zneni neskorsSich predpisov.

V pripade nadnirodnej spolupréace:

Jednotlivé MAS na tzemi SR, ktoré st vybrané RO na implementaciu integrovane;j stratégie
rozvoja uzemia s pravnou formou obcianskeho zdruzenia v zmysle zakona €. 83/1990 Zb. o
zdruZzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov v spojeni s MAS v ramci krajin EU alebo
partnerstvami, ktoré pracuju na principe Leader na uzemi tretich krajin.

Druh podpory

Druh podpory: nenavratny finanény prispevok
Spdsob financovania: plné financovanie

Typ investicie: neziskova

Vyska podpory

Maximalna vyska podpory z celkovych opravnenych vydavkov:
100 % (80 % EU a 20 % SR)

Spolo¢né monitorovacie ukazovatele EU

Typ ukazovatel’a | Ukazovatel’ Ciel’ 2007 — 2013
v , . ) 30
Vystup Pocet podporovanych projektov spoluprace
Pocet spolupracujicich MAS 15
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Vysledok

Hruby pocet vytvorenych pracovnych miest

7

Dosah

Cisty prirastok ekvivalentu pracovného miesta
(t.j. tvorba zamestnanosti)

300 FTE
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5.3.4.3.0PATRENIE: CHOD MIESTNEJ AKCNEJ SKUPINY

Kod opatrenia
431 Chod miestnej ak¢énej skupiny, ziskavanie zru€nosti a animécia izemia

Pravny zaklad
Kapitola I, ¢lanok 61az 65 nariadenia Rady (ES) €. 1698/2005
Pravne predpisy podla prislusnych opatreni osi 3

Odovodnenie podpory

RieSenim vzniknutej nepriaznivej socidlno-ekonomickej situicie na slovenskom vidieku je
komplexny pristup, ktory by bol predpokladom vytvarania podmienok pre vnuatorne
stimulovany rast vidieckych oblasti. Ciel'om takéhoto pristupu nie je okamzité poskytnutie
zelaného stavu, ale vytvorenie podmienok na dosiahnutie optimalnej ekonomickej urovne
silami samotného regionu. Tu vznikd priestor na uplatnenie politiky, ktord vnima ako
hlavnych aktérov rozvoja samotné vidiecke oblasti aludi v nich Zijicich. Pristup Leader
svojou filozofiou ,,zdola nahor* reSpektuje prave takuto politiku, okrem iného, hlavne
budovanim kapacit l'udskych zdrojov a podporovanim vzniku miestnych akénych skupin.
MAS zdruzuje oblastne prislusnych zastupcov vereného a sitkromného sektora a zastupuje
existujiice miestne zaujmove skupiny z réznych socidlno-ekonomickych sektorov v oblasti.

V rédmci opatrenia ,,Chod MAS* budl vybrané prave tieto skupiny, ktoré budu zabezpecovat
realizdciu svojej integrovanej stratégie rozvoja uzemia. Podpora bude poskytovand na
prevadzku miestnej akénej skupiny a na administrativu a poradenstvo vo vztahu k realizacii
stratégie.

Ciel
Tvorba a zvySovanie kapacit pre realizaciu pristupu Leader.
Tento ciel’ sa bude napliiat’ predovietkym prostrednictvom:
- vytvarania predpokladov pre efektivnu implementaciu stratégii,
- rozvijania zru¢nosti v oblasti lokdlneho manaZzmentu.

Cinnosti:

1  Skolenia manazmentu a zamestnancov MAS zodpovednych za realizdciu stratégie;

2 §tudie a analyzy dotknutého izemia zamerané na aktualizaciu stratégie;

3 publicita a informovanie o dotknutej oblasti a o stratégii;

4  prevadzkova ¢innost’;

5 administrativna ¢innost MAS: vyhlasenie vyzvy, prijem ziadosti, administrativna
kontrola Ziadosti a priloh, hodnotenie projektov podla kritérii, vyber projektov aich
schvalenie, kontrola realizacie projektov;

6  zber informacii pre monitoring a hodnotenie;

7  vedenie zloziek projektov a uchovavanie dokladov;

8 seminare, Skolenia pre ¢lenov MAS zamerané na rozSirovanie vedomosti a zruénosti pri
vykonavani stratégie.
9 vypracovanie integrovanej stratégie rozvoja izemia

Opis finan¢nych tokov v ramci miestnej akénej skupiny

V ramci opatrenia Chod miestnej akénej skupiny sa bude v ramci napliania cielov opatrenia
postupovat’ systémom zalohovej platby, ktora sa poskytne kone¢nému prijimatelovi len raz na
zaCiatku trvania projektu a v obmedzenej vySke. Nasledne postupuje kone¢ny prijimatel
systémom refundacie.
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Obmedzenie vydavkov
Prevadzkové ndklady miestnych akénych skupin st opravnené na podporu v ramci limitu 20%
celkovych verejnych vydavkov na stratégiu.

Z tohto objemu:

80 % prevadzka a administrativna ¢innost MAS;

20 % budovanie zru¢nosti a schopnosti MAS vratane vydavkov podl'a ¢lanku 59 pism. a) az
d) nariadenia Rady (ES) 1698/2005.

Konecny prijimatel’ (opravneny Ziadatel’)

MAS, ktora je vybrana RO na implementaciu integrovanej stratégie rozvoja tizemia a ktora
musi mat’ pravnu formu: ob¢ianske zdruzenie — v zmysle zakona €. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obc¢anov v zneni neskorSich predpisov.

Druh podpory
Druh podpory: nendvratny finanény prispevok
Spdsob financovania: pIn¢é financovanie
Typ investicie: neziskova
Oblast’ podpory: MAS, ktoré boli uspesné v ramci vyzvy RO
Vyska podpory

Maximalna vyska pomoci z celkovych opravnenych vydavkov
100 % (80 % EU, 20 % SR).

Spolo¢né monitorovacie ukazovatele EU

Typ ukazovatel’a Ukazovatel’ Ciel’ 2007 — 2013
Vystup Pocet podporenych aktivit 280
Vysledok Pocet ucastnikov, ktori Gispesne ukoncili tréningova aktivitu 100
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PRILOHA ¢. 3
PREHLAD PODPORNYCH INSTITUCII

1. Samospravne a partnerské podporné institucie

P.¢ |Nazov institucie Adresa - sidlo Pésobnost’
1. BANSKOBYSTRICKY SAMOSPRAVNY KRAJ — BBSK
1.1 | Krajské partnerstvo pre Nam SNP 22 Banskobystricky kraj
PHSKR kraja 974 01 Banska Bystrica
Banska Bystrica
1.2 | Agentura pre podporu Rudlovska cesta Banskobystricky kraj

regionalneho rozvoja, n.o. | 974 01 Banska Bystrica
Banska Bystrica

1.3 |Regionalny podporny Nam SNP 22 Banskobystricky kraj
fond, n.o. B. Bystrica 974 01 Banska Bystrica
2. REGIONALNE ZDRUZENIA MIEST A OBCI
2.1 |RZMO Horehronia a OcU Michalova, 976 57 Okres Brezno
stredného Rudohoria Trosky 1
2.2 |RZMO Stredného Remeselnicka ul., MsU Okres Revuca
Gemera Revuca, 050 01 Revuca
2.3 |RZMO Ziarsky region OcU Janova Lehota, Okresy Banska Stiavnica,
966 24 Janova Lehota Zarnovica a Ziar n/Hronom
2.4 | ZMO Bansko-bystrického OcU Brusno, Okres Banska Bystrica
regionu 976 62 Brusno
2.5 |ZMO Gemera OcU Velky Blh, 980 22 Okres Rimavska Sobota
Velky Blh
2.6 |[ZMO Novohradu OcU Vidina, Sportova 1, Okresy Luéenec a Poltar
985 59 Vidina
2.7 | ZMO VelkokrtiSského MsU Modry Kamen, Okres Velky Krtis
regionu Marianske namestie 1, 992
80 Modry Kamern
2.8 |RZMO okresov Zvolen, Okruzna 212, MsU Okresy Detva, Krupina
Detva a Krupina Dudince, 962 71 Dudince a Zvolen

3. SLOVENSKA OBCHODNA A PRIEMYSELNA KOMORA - SOPK

3.1 |Regionalna pobocka Nam. St. Moysesa 8 okresy Banska Bystrica,
SOPK Banska Bystrica 974 01 Banska Bystrica Brezno, Ban. Stiaynica, Detva,
Krupina, Zvolen, Zarnovica

a Ziar n/Hr.
3.2 |Regionalna pobocka Vajanského 2, 984 01 okresy Lucenec, Poltar,
SOPK Lucéenec Ludéenec Revuca, Rimavska Sobota,
Velky Krti§
4. SLOVENSKA POTRAVINARSKA A POLNOHODPODARSKA KOMORA
41 |RPPK Skuteckého ul. Okresy Banska Bystrica
Banska Bystrica 974 01 Banska Bystrica a Brezno
4.2 |RPPK Nam. SNP €. 50, Okresy B. Stiavnica, Detva,
Zvolen 960 01 Zvolen Zvolen
4.3 |RPPK Svatotrojicné namestie 5, Okres Krupina
Krupina 963 01 Krupina
4.4 |RPPK Nemocniéna 3, Okres Velky Krtis
V. Krti$ 990 01 Velky Krtis
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4.5 |RPPK Podjavorinskej 19, Okresy Lu€enec a Poltar
Luéenec 984 01 Lucenec

4.6 |RPPK Hostinského 4, Okresy Rimavska Sobota
Rimavska Sobota 979 01 Rimavska Sobota a Revuca

4.7 |RPPK SNP 124, Okresy Zarnovica a Ziar nad

Ziar nad Hronom

965 01 Ziar nad Hronom

Hronom

5. SLOVENSKA ZIVNOSTENSKA KOMORA

5. |Regionalna kancelaria |Studentska 12 Banskobystricky kraj

SZK Zvolen 960 01 Zvolen
6. PARTNERSTVA PRE ROZVOJ ZAMESTNANOSTI

6. |Expertna skupina pre Nam SNP 22 Banskobystricky kraj
rozvoj ludskych zdrojov | 974 01 Banska Bystrica

6.1 | Partnerstvo pre rozvoj UPSVaR Okresy Banska Bystrica
zamestnanosti Hor. Hron | Banska Bystrica a Brezno

6.2 |Partnerstvo pre rozvoj UPSVaR Okresy Zarnovica,Ziar
zamestnanosti Str.Hron Banska Stiavnica n/Hronom, Banska Stiavnica,

Detva, Krupina a Zvolen

6.3 |Partnerstvo pre rozvoj UPSVaR Okresy Luéenec, Poltar
zamestnan. Novohrad LuCenec a Velky Krtis

6.4 | Partnerstvo pre rozvoj UPSVaR Okresy Rimavska Sobota
zamestnanosti Gemer Revuca a Revuca

7. PARTNERSTVA SOCIALNEJ |

NKLUZIE - FSR

7 |Regionalna kancelaria |Rudlovska cesta 2 Banskobystricky kraj

FSR Banska Bystrica 974 01 Banska Bystrica

7.1 |Lokalna kancelaria FSR | Nam. Matice slovenskej 8, |Okresy Banska Stiavnica,
Ziar nad Hronom 965 01 Ziar nad Hronom | Zarnovica, Ziar nad Hronom

7.2 |Lokalna kancelaria FSR | Madacha 2, 990 01 Velky | Okresy Krupina, Velky Krti§
Velky Krti§ Krtis

7.3 |Lokalna kancelaria FSR | Zahradna 22, 962 12 Detva | Okresy Detva a Zvolen
Detva

7.4 |Lokalna kancelaria FSR | Razusova 7, Okresy  Banska Bystrica
Brezno 977 01 Brezno a Brezno

7.5 |Lokalna kancelaria FSR | Generala Viesta 6, Okres Revuca
Revuca 050 01 Revuca
Kancelaria PSI| Stredného | Generala Viesta 6, Okres Revuca
Gemera 050 01 Revuca

7.6 |Lokalna kancelaria FSR Razusova 29, Okres Lucenec
Luéenec 984 01 Lucenec
Kancelaria OZ Partizanska 11 Okres Lucenec
Partnerstvo 984 01 Lucenec

7.7 |Lokalna kancelaria FSR | OU, Nam.M. Tompu 2, Okres Rimavska Sobota
Rimavska Sobota 979 01 Rimavska Sobota
Kancelaria OZ Francisciho 1 Okres Rimavska Sobota
Partnerstvo Gemera 979 01 Rimavska Sobota
a Malohontu

7.8 |Lokalna kancelaria FSR Razusova 29, 984 01 Okres Poltar
Poltar Lucenec
Kancelaria Partnerstva Zelezniéna 2 Okres Poltar

pre rozvoj regiéonu Poltar

987 01 Poltar

8. AKADEMIE VZDELAVANIA

8.1

Poboc¢ka Banska Bystrica

Dolna 54,
974 01 Banska Bystrica

Okresy Banska Bystrica
a Brezno
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8.2

Pobocka Lugenec

Sladkovi¢ova 9,
984 01 Lucenec

Okresy Lu€enec a Poltar

8.3 |Pobocka Rimavska Skolska 7, Okresy Rimavska Sobota
Sobota 979 80 Rim. Sobota a Revuca
8.4 |Pobocka Velky Krtis Mierova 1, Okres Velky Krti$
990 01 Velky Krtis
8.5 |Pobocka Zvolen Studentska 12, Okresy Detva, Krupina
961 50 Zvolen a Zvolen
8.6 |Pobocka Ziar nad Ul. SNP 111, Okresy Zarnovica, Ziar n/Hr a

Hronom 965 01 Ziar nad Hronom Banska Stiavnica
9. VIDIECKY PARLAMENT BANSKOBYSTRICKEHO KRAJA
9 |Koordinaéné centrum Pod Banosom 80 Banskobystricky kraj
rozvoja vidieka 974 11 Banska Bystrica
9.1 |Impulzné centrum rozvoja | KC Detva, n.o. okresy B. Bystrica, Brezno,
vidieka Horny Hron Namestie mieru 31/1395 Detva a vychod okresu Zvolen
962 12 Detva
9.2 |Impulzné centrum rozvoja | KC Prencov, mikroregion okresy B. Stiavnica, Krupina,
vidieka Tekov-Hont Juzné Sitno, Prenéov 300 | Zarnovica, Ziar a zapad
969 73 PrenCov okresu Zvolen
9.3 |Impulzné centrum rozvoja | OZ K.R.O.K, Venevska 6, okresy Lucéenec, Poltar
vidieka Novohrad 990 01 Velky Krtis a Velky Krtis
9.4 |Impulzné centrum rozvoja | OZ OZVENY okresy Rimavska Sobota

vidieka Gemer- Malohont

Sama Vozara 154
980 52 Hrachovo

a Revlca

10. REGIONALNE VZDELAVACIE CENTRA

10.1 | Regionalne vzdelavacie okresy B. Bystrica, B.
centrum Zvolen 961 01 Zvolen Stiavnica, Brezno, Detva,
Krupina, Zvolen, Zarnovica
a Ziar nad Hronom
10.2 |Regionalne vzdelavacie |Hlavné namestie 3 okresy Lucenec, Poltar,

centrum Rimavska
Sobota

979 01 Rimavska Sobota

Revlca, Rimavska Sobota
a Velky Krtis

11. AGENTURY PODPOROVANEHO ZAMESTNANIA

11.1 | Agentura podporovaného | Robotnicka 12 Okres Banska Bystrica, Detva
zamestnavania n.o. 974 01 Banska Bystrica a Zvolen
11.2 |Silikatprogres - Centrum | Zelezniéna 2 Okres Poltar
pre rozvoj zamestnanosti | 987 01 Poltar
11.3 | Centrum socialnej pomoci | J. Karmana 26 Okres Lucenec
mladym - CESPOM 984 01 Lucenec
11.4. [N.o. IMPULZ - CRZ P.O.Hviezdoslava 35 Okres Velky Krtis
990 01 Velky Krti$
11.5 |OZ SERPENTINY 980 11 Ozdany 15 Okres Rimavska Sobota
11.6 | Obcianske zdruzenie 966 22 Slaska 101 Okresy Banska Stiavnica,
"Ziarsko" Zarnovica a Ziar nad Hronom
11.7 | IPS - Horehronie Nam. M.R.Stefanika 55 Okres Brezno
977 01 Brezno
11.8 | Centrum neformalneho Ul. V. Clementisa 1164/17 | Okres Revuca
vzdelavania a prevencie |050 01 Revuca
11.9 | MERPRA Nam. Skultétyho 1 okresy Velky Krti§ a Rozhava

Velky Krtis

990 01 Velky Krtis
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12. ODBORY - KRAJSKA RADA KOZ

Regionalna rada KOZ,
Banska Bystrica

UI.CSA 25
975 57 Banska Bystrica

Banskobystricky kraj

13. ZAMESTNAVATELSKE ZVAZY

Regionalna kancelaria
AZZZ SR B. Bystrica

Tulska 13
974 04 Banska Bystrica

Banskobystricky a Zilinsky
kraj

2. Verejné podporné institucie socialneho a ekonomického rozvoja

P.¢

Nazov institlucie

Adresa - sidlo

Pdsobnost’

1. INTEGROVANA SIET regionalnych rozvojovych agentir (RRA) - MVRR SR

1.1

Krajska rozvojova
agentura B. Bystrica

Partizanska cesta ¢. 3
974 01 Banska Bystrica

okresy Banska Bystrica,
Brezno, Ban. Stiavnica,
Detva, Krupina, Zvolen,
Zarnovica a Ziar n/Hr.

1.2

Regionalna rozvojova
agentura Lucenec

Fifakovska cesta 10/6 984
46 Ludenec

okresy Lu¢enec a Poltar

1.3

Regionalna rozvojova
agentura Rim. Sobota

SNP 21
979 01 Rimavska Sobota

okresy Rimavska Sobota
a Revuca

1.4

Regionalna rozvojova
agentura pre rozvoj
regionu Stredného Poiplia

Nam. A. H. Skultétyho 1
990 01 Velky Krti&

okres Velky Krti$

2. SLOVENSKA AGENTURA PRE ROZVOJ INVESTICIi A OBCHODU - MH SR

21

Regionalna pobocka
SARIO Banska Bystrica

Namestie L. Stura 1

974 04 Banska Bystrica

Banskobystricky kraj

3. SLOVENSKA AGENTURA PRE CESTOVNY RUCH — MH SR

3.1

Sidlo s celonarodnou
pbsobnostou

Namestie L. Stura 1

974 04 Banska Bystrica

4. NARODNA AGENTURA PRE

PODPORU MSP (NAPMSP) - MH SR

41 |BIC Rudohorska .. okres Banska Bystrica
Banska Bystrica 974 01 Banska Bystrica

4.2 |RPIC Buzulucka 3 Okresy B. Stiavnica,
Zvolen 960 01 Zvolen Zarnovica, Krupina, Detva,

Zvolen, Ziar nad Hronom

4.3 |RPIC Nam. Republiky 8, okresy Rimavska Sobota,
Lucenec 984 01 Lucenec Revulca a Luéenec

4.4. |CPK Komenského 3, okres Velky Krti§
V. Krtis 990 01 Velky Krtis

4.5 |CPK Zelezniéna 2, okres Poltar
Poltar 987 01 Poltar

4.6 |CPK Nam. gen.M.R.Stefanika 55 | okres Brezno
Brezno 977 01 Brezno

5. SLOVENSKA ENERGETICKA AGENTURA

MH SR

Regionalna pobocka
Banska Bystrica

Rudlovska cesta 53
974 01 Banska Bystrica

Banskobystricky a Zilinsky
kraj a okres Prievidza

6. SLOVENSKA AGENTURA PRE ZIVOTNE PROSTREDIE - MZP SR
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Gegerélne riaditel'stvo
SAZP B.Bystrica

Tajovského ul. 28
Banska Bystrica

Slovensko

6.1

CEVAP B. Bystrica
Centrum
environmentalnej vychovy
a propagacie

Tajovského 28
Banska Bystrica

Banskobystricky kraj

6.2

CEVAP R. Sobota
Centrum
environmentalnej vychovy
a propagacie

REPIS - Regionalne
environmentalne
poradenské a informacné
stredisko

Rimavska Sobota

okresy Lucenec, V. Krti§, R.
Sobota, Revuca a Poltar

6.3

CPEP B. Stiavnica
Centrum programovania
environmentalnych
projektov

REPIS

Kammervhofské 26
Banska Stiavnica

okresy Banska Stiavnica,
Zarnovica, Krupina a Ziar

6.4 |CPEP B. Bystrica Tajovského 28 okresy Banska Bystrica,
Centrum programovania | Banska Bystrica Brezno, Detva a Zvolen
environmentalnych
projektov
REPIS

7. POCNOHOSPODARSKA PLATOBNA AGENTURA (PPA) - MP SR

71

Regionalna kancelaria
Zvolen

Nam. SNP 50,
960 01 Zvolen

okresy Banska Bystrica,
Brezno, Ban. Stiavnica,
Detva, Krupina, Zvolen,
Zarnovica a Ziar n/Hr.

7.2

Regionalna kancelaria
Rimavska Sobota

Hostinského 4,
979 01 Rimavska Sobota

okresy Rimavska Sobota,
Revuca a Roznava

7.3 | Regionalna kancelaria Podjavorinskej 19, okresy Luc¢enec, Poltar
Lucenec 1984 01 Lucenec a Velky Krtis
8. SLOVENSKY POZEMKOVY FOND MP SR

8.1

Banska Bystrica

Skuteckého 21
974 61 Banska Bystrica

okresy Banska Bystrica,
Brezno

8.2 |Lucenec Petofino 16 okresy Lucéenec, Poltar, Velky
984 01 Lucenec Krtis
8.3 |Rimavska Sobota Potravinarska 1503 okresy Rimavska Sobota,

979 01 Rimavska Sobota

Revuca

8.4 | Zvolen SNP 50, okresy Zvolen, Detva
960 01 Zvolen a Krupina
8.5 | Ziar nad Hronom SNP 124 okresy Ziar nad Hronom,

965 57 Ziar nad Hronom

Zarnovica, Banska Stiavnica

9. STATNY FOND ROZVOJA BYVANIA

MVRR SR

9.1

Banska Bystrica

MsU, CSA 26,
974 01 Banska Bystrica

okres Banska Bystrica

9.2

Banska Stiavnica

MsU, Radniéné namestie 1
969 01 Ban. Stiavnica

okres Banska Stiavnica

9.3

Brezno

MsU, Nam.M.R.Stefanika1

977 01 Brezno

okres Brezno
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9.4

MsU, J.G.Tajovského 7,

okres Detva

Detva 962 12 Detva
9.5 MsU, Svatotrojiéné nam. 4, |okres Krupina
Krupina 963 01 Krupina
9.6 MsU, Hertzova 1, okres Ludenec
Luéenec 984 44 Lucenec
9.7 MsU, Zelezniéna 489/1, 987 | okres Poltar
Poltar 01 Poltar
9.8 MsU, Nam. Slobody 13, okres Revuca
Revuca 050 01 Revuca
9.9 MsU, Svatoplukova 9, okres Rimavska Sobota

Rimavska Sobota

979 01 Rimavska Sobota

9.10 MsU, Komenského 3, okres Velky Krti$
Velky Krti$ 990 01 Velky Krti$

9.11 MsU, Nam. Slobody 22, okres Zvolen
Zvolen 960 01 Zvolen

9.12 MsU, Nam. SNP 33, okres Zarnovica
Zarnovica 966 01Zarnovica

9.13 MsU, S. Moysesa 46, okres Ziar nad Hronom

Ziar nad Hronom

965 01 Ziar nad Hronom

10. URAD SPLNOMOCNENKYN

E VLADY PRE ROMSKE KO

MUNITY - UV SR

10.1 | Regionalna kancelaria Nam SNP 14 okresy B.Bystrica, B.
Banska Bystrica 974 01 Banska Bystrica Stavnica, Brezno, Detva,
Krupina, Zvolen, Zarnovica
a Ziar nad Hronom
10.2 | Regionalna kancelaria Nam. M. Tompu 2 okresy Luc¢enec, Poltar,

Rimavska Sobota

979 01 Rimavska Sobota

Revuca, R.Sobota, V.Krtis

12. SIET KOMUNITNYCH SOCIALNYCH PRACOVNIKOV (KSP) — MSVaR SR

12.1 | Koordinator KSP pre Rudlovska cesta 2 obce B. Bytrica, Detva, Sasa,
okresy B.Bystrica, Detva, |974 01 Banska Bystrica Zvolen, Zvolenska Slatina
Zvolen, Ziar nad Hronom

12.2 | Koordinator KSP pre Razusova 7 C.Balog, Pohorela, Sumiac,
okres Brezno a RS 977 01 Brezno Telgart, Tisovec, Valkovia

12.3 | Koordinator KSP pre Novohradska 1 obce Belina,
okresy Luc€enec, Poltara |984 01 LuCenec Celovce,Filakovo, Hradiste,
Velky Krti§ Kokava nad Rimavicou,

Lucenec, Nitra nad Ipfom,
Rapovce, Utekacé

12.4. | Koordinator KSP pre Komenského 5 obce Gemerska Ves,
okres Revuca 048 01 Roznava JelSava, Kamenany, Muran

12.5 | Koordinator KSP pre Hlavné namestie 14 obce Barca, Ciz, Driia,
okres Rimavska Sobota | 979 01 Rimavska Sobota Hnusta, Hodejov, Hostice,

Klenovec, Sutor, Lenartovce,
Rim. Se¢, Simonovce,
Sirkovce, Uzovska Panica, V.
Blh

12.6 | Koordinator KSP pre Piaristicka 2, obec Zarnovica
okres Zarnovica 974 01 Nitra
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Mapka &. 1 — HISTORICKE A KULTURNE REGIONY

Keymniaiczia sremitu B R

siatind s by

SLOVENSKO PODPOLANIE A HOREHRONIE

GEMER A MALOHONT
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Mapka &. 2 - KULTURNO-HISTORICKY POTENCIAL
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Mapka €. 5 - VIDIECKE REGIONY PODICA METODIKY EU
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V Banskobystrickom kraji patria medzi prechodné okresy len okres Banska Bystrica a Zvolen. Vsetky
ostatné okresy su typicky vidiecke okresy.

Mapka ¢&. 6 - REGIONALNE TYPY PODLA SU SAV

s

2

NajrozvinutejSie okresy: Banska Bystrica a Zvolen

Priemerne rozvinuté okresy: Banska Stiavnica a Ziar nad Hronom
Problémové okresy: Brezno, Luéenec a Zarnovica

Zaostavajuce okresy: Detva, Krupina a Poltar

Vyrazne zaostavajice okresy: Reviica, Rimavska Sobota a Vel'ky Krtis

Mapka & 7 - RAJONIZACIA CESTOVNEHO RUCHU
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Horehronsku oblast’ cestovného ruchu tvoria okresy: Banska Bystrica a Brezno

Pohronsku oblast’ cestovného ruchu tvoria okresy: Banska Stiavnica, Detva, Zvolen, Zarnovica a Ziar
nad Hronom

Poipelskt oblast’ cestovného ruchu tvoria okresy: Krupina, Lucenec, Poltar a Vel'ky Krtis

Gemersku oblast’ cestovného ruchu tvoria okresy: Rimavska Sobota a Revica

Mapka &. 8 - HOSPODARSKE REGIONY KRAJA

Hospodarske regiony kraja st vytvorené okolo hospodarskych centier Banska Bystrica a Zvolen
a Lucenec a Rimavska Sobota. Zaroven tieto hospodarske centra tvoria jadra inovativnych pdlov rastu
Banskobystrického kraja.

Mapka &. 9- OBCE PODILA POLOV RASTU
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Struktira sidlel Banskobystrického kraja
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Inovacné podly rastu tvoria urbanizované priestory hospodarskych centier a okresné mesta.
Kohézne poly predstavuju sekundarne obsluzné vidiecke centra.

Mapka ¢&. 10 - ZAMESTNANOST V AGROSEKTORE
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Najvyssi podiel zamestnancov v agrosektore je v okrese Banské Stiavnica — nad 20%.

V okresoch Detva, Krupina, Poltar a Vel'’ky Krti§ je podiel zamestnancov v agrosektore 10 - 20%
Priemerna zamestnanost’ v agrosektore v okresoch Brezno, Reviica, Rimavska Sobota, Zvolen
a Zarnovica sa pohybuje od 5 do 10% z celkového poétu zamestnancov.

vwr

a Ziar nad Hronom.
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Mapka ¢. 11 - MIERA EVIDOVANEJ NEZAMESTNANOSTI PO OKRESOCH K 31.7.2006

[ ] Hranice krajov
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Mapka je uvedena pre porovnanie miery nezamestnanosti uzemia z pohladu celej Slovenskej republiky.
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Mapka ¢&. 12 - VIDIECKE REGIONY BANSKOBYSTRICKEHO
KRAJA A FORMOVANIE MAS

® |

Vo vidieckom regiéne Horny Hron, Tekov — Hont a Gemer - Malohont je zaujem o vytvoreniec 4 MAS
a v regione Novohrad 5 MAS. Celkom sa mikroregiony dohodli na vytvoreni 17 — 18 MAS.

5 Mapka ¢. 13 - POTREBY FORMOVANIA
INSTITUCIONALNYCH KAPACIT ROZVOJA VIDIEKA

.;" fh | '#l [
ﬁﬂ“.i ||| -—:L-'.u-—-u -
‘- v

Siet' potrebnej institucionalnej infrastruktury tvori Krajské koordinaéné centrum rozvoja
vidieka a4 Impulzné centra rozvoja vidieka v jednotlivych vidieckych regiénoch, na ktoré
nadvazuju manazérske centra buducich miestnych akénych skupin, ktoré maju siet
informacnych bodov v mikroregidonoch.
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V. DOKLADOVA CAST

Zoznam priloh dokladovej ¢asti

ONoOORWN =

Zoznam ¢&lenov pracovnej skupiny Gemer — Malohont

Prehfad uskuto€nenych stretnuti vo vidieckom regione Gemer — Malohont
Zoznam €Elenov pracovnej skupiny Horny Hron

Prehfad uskuto€nenych stretnuti vo vidieckom regione Horny Hron
Zoznam ¢lenov pracovnej skupiny Tekov - Hont

Prehfad uskutocnenych stretnuti vo vidieckom regione Tekov - Hont
Zoznam ¢lenov pracovnej skupiny Novohrad

Prehlad uskuto&nenych stretnuti vo vidieckom regiéne Novohrad
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PRILOHA é. 1

REGION GEMER A MALOHONT - okresy Rimavska Sobota a Revica
Koordinator BB VIPA :
Elena Kubaliakova, OZ OZVENY , Sama Vozara 154, Hrachovo

047/ 56 95 533, ozveny@ozveny.sk

Pracovna skupina Vidieckeho regionu Gemer a Malohont

Clenovia:

Meno
a priezvisko

Organizacia

Adresa

Kontakt

1.Gejza Szepesi

Partnerstvo social.
Inkltzie Stredného
Gemera

Pri Majeri 437/6
982 01 Tornala

047/ 501 13 00
sepy@tornala.sk

2.Angelika Euro-Infohouse Pri Majeri 437/6 047/ 501 13 00
MakSiova TeleDom Tornala | 982 01 Tornala teledon@tornala.net

3.Kristina Mikroregién Turiec | Levkuska ¢€.29 0915824776
Cselényiova v Gemeri 982 62 Gemerska | cselenyiova@psisg.sk

Ves

4 Jozef Cselényi

Mikroregiéon Turiec
v Gemeri

LevkusSka &.29
982 62 Gemerska
Ves

047/ 559 74 36
obeclevkuska@stonline.sk

5.Stefan Hajdu

OZ Fundament

Malohonska 17

047/ 56 31983

979 01 0905 944 648
Rim.Sobota fundament@stonline.sk
6.Mgr.Dana MR Teply Vrch Velky Blh 047/ 56 963 93
Cochova Obec Velky Blh ouvelkyblh@stonline.sk
7.Gizela Cirakova | MR Teply Vrch 980 25 HruSovo 047/56 901 51
8.MiloS Ocenas MR Rimava a Sama Vozara 154 | 047/56 95 533,
Rimavica 98052 Hrachovo ozveny@ozveny.sk
9.0ndrej Knechta MR Rimava a Sama Vozara 154 | 047/ 56 95 533,
Rimavica 98052 Hrachovo ozveny@ozveny.sk
10.Ing. Gabriel MR Dolny Gemer | Rimavska Se¢ 294 | simonova@gemetnet.sk
Molnar 980 42 Rimavska | gabriel.molnar@fsr.sk
Seé
11.Ing.Stefan MR Medves$ OcU Nova Basta 047/56 911 11
Mede 980 34 Nova | medves@stonline.sk
Basta
Anita Koniarova MR Teply Vrch Drien¢any 80 047/ 56 96 655
980 23 Teply Vrch | anita.koniarova@post.sk
12.Ing. Ludmila MR Magnezit Lubenik 222 058/ 48 814 93
Urbanikova 049 18 Lubenik obecchyzne@stonline.sk
13.Lubomir Kisel MR Magnezit Lubenik 222 058/ 48 814 93
049 18 Lubenik obecchyzne@stonline.sk
obec.lubenik@stonline.sk
14 Stanislava OZ RODON Nam. Karola Salvu | 047/ 54 843 02
Zvarova Klenovec 980 55 Klenovec ozrodon@pmxmail.sk
15.Milada MR Sinec- Nam. Karola Salvu | 047/ 54 843 01
Kochanova Kokavsko 980 55 Klenovec 047/ 54 849 47
ozrodon@pmxmail.sk
16. Ing. Marta UPSV aR Cerentianska 18 | 047/ 54 163 05
Kovacsova Rimavska Sobota | 979 01 marta.kovacsova@upsvar.sk
17. RNDr. Jaroslav | Euroregion SNP 15, 047/ 56 34 325
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Svoren Slana- Rimava 979 01 Rim. Euroregion.slana-
Sobota rimava@rsnet.sk

18. Ing. Stefan ZdruZenie pre SNP 15, 047/ 58 111 85

Koos rozvoj regionu 979 01 Rim. rrars@stonline.sk
Gemer- Malohont | Sobota

19. Ing. Olga Mesto Hnusta Hnusta maciakova@hnusta.sk
Maciakova

20. Mirka 0Z OZVENY Sama Vozara 154 | 047/56 95 533,
Kubaliakova Hrachovo 980 52 Hrachovo | ozveny@ozveny.sk

21. Mirka MR Teply Vrch 980 23 Teply Vrch | 047/ 56 96 255
Bartokova mrtv@orangemail.sk
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PRILOHA ¢. 2

Prehlad o uskutoénenych rokovaniach a stretnutiach k priprave SAP RV BBSK

Vidiecky region GEMER a MALOHONT

P.é.| Datum Miesto konania Typ stretnutia” Poéet uéastnikov?
S (0] Spolu
01 |13.9.2006 Obec Ciz Stretnutie pracovne;j 13 0 4 17
skupiny
02 |20.9.2006 Obec Teply Vrch Stretnutie pracovnej 14 0 2 16
skupiny
03 |17.10.2006 Obec Kokava nad Stretnutie pracovne;j 17 1 5 23
Rimavicou skupiny
04 |24.10.2006 Obec Lenka Stretnutie pracovne;j 12 0 5 17
skupiny
05 | 9.11.2006 Obec Lenartovce Stretnutie pracovnej 9 0 2 11
skupiny
06 |13.112006 ICRV Hrachovo Stretnutie pracovnej 2 0 6 8
skupiny / manazerov
mikroregiénov/
07 |16.11.2006 KC MR Rimava a Stretnutie pracovne;j 11 1 2 14
Rimavica Hrachovo skupiny
08 |21.11.2006 Obec Kokava nad Stretnutie pracovne;j 11 2 4 17
Rimavicou skupiny
09 |12.12.2006 ICRV Hrachovo Stretnutie pracovne;j 11 7 7 25
skupiny
10 |21.12.2006 ICRV Hrachovo Stretnutie pracovne;j 2 1 4 7
skupiny
Vysvetlivky:

" Uvedie sa, & to bolo verejné stretnutie, alebo dvojstranné - individuaine rokovanie, alebo stretnutie pracovnej skupiny

2 Vyplni sa poCet ucastnikov za jednotlivé sektory: V —verejny sektor, S — sukromny, podnikatel'sky, O — ob¢iansky, neziskovy
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PRILOHA ¢. 3

Zoznam ¢&lenov pracovnej skupiny VR Horny Hron:

MR Muranska planina - mmp@szm.sk, oumichalova@stonline.sk, ocupolhora@stonline.sk

MR Horehron - ouhelpa@stonline.sk

MR Chopok — juh - podbrezova@stonline.sk

MR Cierny Hron - ciernybalog@stonline.sk ; kecno@changenet.sk
MR Podpofanie - juraj@bodi.sk

MR Rentar - lubietova@pobox.sk

MR Severné Podpolanie - sebedin-becov@stonline.sk

MR Pod Panskym dielom - dusan.mydlo@stonline.sk

MR Starohorska dolina - obec@donovaly.sk

MR Kremnické vrchy — vychod - obec.tajov@stonline.sk

MR Pozdola Bystrice - obecbadin@stonline.sk

Peter Patus, Slovensko-Svajciarske zdruzenie pre rozvoj cestovného ruchu - peter.patus@umb.sk

Jana Cillikova, IPS Hor’ehronie - jana_cillikova@post.sk
Anna Ostrihonova, MsU Detva, region@msudt.sk

Miroslav Batka, Zilinska univerzita, mirobatka@pobox.sk; Miroslav.Batka@fpedas.utc.sk

Miroslava Rosikova, OcU Cierny Balog - kvetinac@m-net.sk

Stefan Repko, Krajska rozv. Agenttra BB - director@krabb.sk

FrantiSek Sukennik, Horsky hotel Poflana - riaditel@polana.sk

p. Ganovska, Ran¢ pod Bukmi, Latky

Andrea FigluSova, VYDRA - asist@changenet.sk

Komunitné centrum ,C.Balog, keno@changenet.sk

Marek Adamkovi¢, RPPK BB - rppkbb@excom.sk

Viera Selecka, OZ Hrochot - vselecka@odprior.sk

Anna Sujova, mesto Hrifiova, projekty@hrinova.sk

p.BeluSova, Medzibrod, oumedzibrod@stonline.sk

Eva Krnacova, FSR Detva, eva.krnacova@fsr.sk

Maria Kemkovéa ,0cU Helpa, kemkova@helpa.sk

Igor Padmik, FSR, igor.pasmik@fsr.sk

Jozef Krna¢, UMB B.Bystrica, krnac@umb.sk

Monika Budovcova, FSR, monika.budovcova@fsr.sk

Michal Zibrin, MR Kremnické Vrchy

Darina DioSiova, CEPA — Priatelia Zeme, Ponicka Huta, darina@changenet.sk
RZMO Horehronia a stredného Rudohoria, sidlo Michalova

ZMO Bansko-Bystrického regionu, sidlo Brusno, obecbrusno@stonline.sk
RZMO okresov Zvolen, Detva a Krupina, sidlo Dudince, mududince@nextra.sk
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PRILOHA ¢. 4

Prehl'ad o uskuto¢nenych rokovaniach a stretnutiach k priprave SAP RV BBSK

P.¢.| Datum Miesto konania |Typ stretnutia” Poéet uéastnikov?
\'} S (0) Spolu
01 8.11.2005 | Hriflova Pracovna skupina 10 2 6 18
02 |20.12.2005 C. Balog 5 3 9 17
03 1.02.2006 | Sl. Lupca 7 2 8 17
04 |16.03.2006 Predajna 4 - 4 8
05 ]13.09.2006 |Ocova 1 - 8 9
06 |17.10.2006 Detva 4 1 9 14

Vysvetlivky:

" Uvedie sa, &i to bolo verejné stretnutie, alebo dvojstranné - individualne rokovanie, alebo stretnutie
?racovnej skupiny

) Vyplni sa poCet ucastnikov za jednotlivé sektory: V —verejny sektor, S — sukromny, podnikatelsky,
O — obéiansky, neziskovy
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PRILOHA . 5

Pracovna skupina Tekov — Hont

P.C. | Meno a Adresa T.C. e-mail Obcianske | Funkcia/
priezvisko zdruZenie, | zamestnanie
MR
1. Stefan Partizanska | 048/4123135 | director@krabb.sk Riaditel Krajskej
Repko, cesta3, 974 rozvojovej
01 Banska agentury
Bystrica
2. Phdr. Jan S.Moyzesa 0905270562 | jan.lazar@stonline.sk 0oz Riaditel APRINT
Lazar 44/9 Partnerstvo
96501 Ziar Ziarsky
nad Hronom Region
3. Doc. Ing. Masarykova | 0905402890, | azauskov@vsld.tuzvo.sk Technicka
Anna 24, 960 53 univerzita vo
Zauskova, Zvolen Zvolene, Katedra
PhD marketingu,
obchodu a
svetového
lesnictva
4, Alena 969 73 045/6726243 | juznesitno@stonline.sk MR Juzné | Starostka obce
Ciglanova, Prencov 300 Sitno Prencov,
predseda MR
5. Janka 969 73 0911482206 | juznesitno@stonline.sk MR Juzné | Koordinatorka
Bacikova Prencov 202 Sitno MR, komunitny
konzultant za
okres B.Stiavnica
6. Mgr. Lubica | 969 75 045/6726624 | ocu.badan@stonline.sk MR Juzné | Starostka obce
Kukova Badan Sitno Badan
7. Lubica 969 75 Beluj | 045/6922511 | juznesitnobeluj@stonline.sk | MR Juzné | Starostka obce
Dubovska Sitno Beluj
8. Eva 969 75 Beluj | 045/6922511 | juznesitnobeluj@stonline.sk | MR Juzné | Kontrolorka
Mlynarikova Sitno
9. Lubomir Kralovce — 045/5581619 | juznesitnokk@stonline.sk MR Juzné | Starosta obce
Slancik Krnisov, 963 Sitno Kralovce-KrniSov
01 Krupina
10. | Jan Repisky | 96978 0908086031 | hrabicov@stonline.sk MR Starosta obce
HrabiCov Krakovska | HrabicCov,
dolina predseda MR
11. | Jolana Horné 045/6812780 | hhamre@stonline.sk MR Starostka obce
Mihalikova Hamre Krakovska | Horné Hamre
dolina
12. | Monika 96681 0902114779 | cristae@atlas.sk MR Komunitny
PovaZanova | Zarnovica Klakovska | konzultant za
dolina okres Zarnovica
13. | Lubomir 962 70 045/5583913 | urad@moravce.sk MR Koordinator MR
Jucha Hontianske Hontianka
Moravce
14. | Ing. Rudolf | 962 70 045/5583913 | urad@moravce.sk MR Starosta obce H.
Gabrys Hontianske Hontianka | Moravce,
Moravce predseda MR
15. | Jan Olajec | 969 01 045/676 27 hlinikobec@stonline.sk MR Starosta obce
Hlinik nad Hlinické Hlinik nad
Hronom Pohronie Hronom, predseda

MR
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16. | Janka 969 01 0905117795 | dominal@stonline.sk MR Komunitny
Mihalikova Hlinik nad Hlinické konzultant
Hronom Pohronie

17. | Blanka 969 01 045/6762746 | hlinikekonom@stonline.sk MR Ekondmka
Szlcsova Hlinik nad Hlinické
Hronom Pohronie
18. | PaedDr. 969 81 045/6929116 | oustbane@stonline.sk Region Starosta obce
Milan Ernek | Stiavnické Sitno Stiavnické Bane
Bane Predseda MR
19. | Milan 96972 Sv. 045/692751 ocusvanton@stonline.sk Region Starosta obce Sv.
Jadud Anton Sitno Anton
20. | Ing. Igor 963 01 manager@euroweb.sk MR Predseda MR
Sykora Krupina Krupinska
Planina
21. | Dajana Svatotrojicé | 045/5550328 | bellakova@szm.sk MR Mestsky urad
Bellakova namestie Krupinska | Krupina
4/4, 963 01 Planina
Krupina
22. | Dudan Svéatotrojicné | 045/5511823, | rppkakrupina@xcom.sk MR Regionalna
Mozola namestie 5, Krupinska | polnohospodarska
963 01 Planina a potravinova
Krupina komora
23. | Zdena 963 01 0903597376 | ikc_ka@orangemail.sk MR Informaéno —
Sykorova Krupina Krupinska komunikacné
Planina centrum Krupina
24. | Miroslava Ostra Luka 045/5391124 | ostraluka@stonline.sk MR Adela Starostka obce
Bucanova Ostra Luka
Predsednicka MR
25. | Frantisek Budc&a 045/5398032 | obecbudca@stonline.sk MR Adela Starosta obce
Moravec Budc&a
26. | Jan Benedik | Hontianske 045/559111 ochn@stonline.sk MR Starosta obce H.
Nemce Konkordia Nemce
Predseda MR
27. | Martin Sebechleby | 0980233985 | 0980233985@orangemail.sk | MR MULTIFUN
Schvarc Konkordia Reklamna
agentura
28. | Frantisek Nevolné 045/6743050 | obecnevolne@stonline.sk MR Starosta obce
Balaz Kremnica Nevolné
a okolie Predseda MR
29. | Betty Kunesov 0902273812 | cmop@changenet.sk MR Komunitny
MrSkova Kremnica konzultant —
a okolie Kremnica
30. | Jozef Horna ves 0905606207 | jozefhrotek@stonline.sk MR Starosta obce
Hrotek Medihorie Horna Ves
Predseda MR
31. | Stanisalv Hronsky 045/6893125 | ou.h.benadik@stonline.sk MR Nova Starosta obce
Lopuch Benadik Bana Hronsky Benadik
a okolie Predseda MR
32. | Janka Hola | MR 0903518230 | janka_rrr@post.sk MR Nova Komunitny
Stefanika 13 Bana konzultant — Nova
968 01 Nova a okolie Bana
Bana
33. | Andrej SNP €. 329 | 045/5562647 | sasa@slovanet.sk MR Koordinator MR
Otahel 962 62 Sasa PlieSovska
kotlina
34. | Ing. Stefan | 96263 045/5562401 | sykora@slovanet.sk MR Starosta obce
Sykora PlieSovce PlieSovska | PlieSovce
kotlina Predseda MR
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35. | Jan Pruzina | 96622 Lutila | 045/6739326 | |utila@lutila.sk MR Ziarske | Starosta obce
Podhorie Lutila
Predseda MR
36. | Darina 96622 0907809223 | darina.siposova@zoznam.sk | MR Ziarske | Komunitny
Siposova Slaska Podhorie konzultant za
Ziarsky okres
37. | Jozef Uram | Hodru$a- uram(@isternet.sk Regioén Starosta obce
Hamre Sitno Hodrusa Hamre
38. | Ing. 972 48 046/5494172 | obechornaves@zoznam.sk MR Koordinator MR
Augustin Radobica Medzihorie
Machata
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PRILOHA ¢&. 6

Prehlad o uskutoénenych rokovaniach a stretnutiach k priprave SAP RV BBSK

P.¢ | Datum Miesto konania Typ stretnutia” Poéet uéastnikov?
S (0) Spolu

01 | 20.10. 2005 Prenéov Verejné stretnutie 6 1 13 20

02 8.12. 2005 Hlinik nad Hronom Stretnutie pracovnej 2 1 7 10
skupiny

03 |19.1. 2006 Prencov Verejné stretnutie 11 3 8 24

04 8.3. 2006 Prencov Stretnutie pracovnej 6 3 9 18
skupiny

05 |27.4.2006 Prencov Stretnutie pracovne;j 5 3 6 14
skupiny

06 5.9. 2006 Prencov Stretnutie pracovne;j 4 1 10 15
skupiny

07 |26.9.2006 Prencov Stretnutie pracovnej 8 2 3 13
skupiny

Vysvetlivky:

" Uvedie sa, &i to bolo verejné stretnutie, alebo dvojstranné - individuaine rokovanie, alebo stretnutie pracovnej skupiny
2 Vyplni sa poCet ucastnikov za jednotlivé sektory: V —verejny sektor, S — sukromny, podnikatel'sky, O — ob¢iansky, neziskovy
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PRILOHA &. 7

Pracovna skupina Novohrad — okresy Poltar, Luéenec a Velky Krtis

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.

20.

21
22

28.

Ing. Martina Pavlovkinova, ZAR-KON, Luéenska 83, 990 01 Velky Krtis,
047/4830864, 0915 872 042, 0903 138 051, zarkon@slovanet.sk

Maria Lérincz, RRA pre rozvoj regiénu Stredného Poiplia, Nam. A. H. Skultétyho 1,
990 01 Velky Krti, 047/491 17 97, 0908 961 477, rrapoiplie@stonline.sk

Miroslava Zilkova, Regionalne zdruzenie Javor, Divin, Zvaz TeleDomov Slovenska, J.
Krala 682/13, 985 52 Divin, 0908 944 009, 047/451 25 27,
miroslava.zilkova@post.sk

. Jan Koza, Regionalne zdruzZenie Javor, Divin, Mlynska 625, 985 52 Divin, 047/439

73 01, idom.divin@stonline.sk

Jan Lenhardt, Mikroregién Koprovnica, Sklena 437, 991 02 Modry Kamen, 047/487
00 92, lenhardt@zoznam.sk

Ing. Milan Laurik, ZPDaOS RR Velky Krti§, Nemocni¢na 3, 990 01 Velky Krtis,
047/483 00 72, agroma@midinet.sk

Jozef LiSka, Obec Velka Ves, Velka Ves 53, 985 01 Kalinovo, 0903 506 559,
velkaves@stonline.sk

Prof. h.c. prof. Ing. Mikulad$ Supin, CSc., Technicka univerzita vo Zvolene, Katedra
marketingu, obchodu a svetového lesnictva, Drevarska fakulta, Masarykova 24, 960
53 Zvolen, 045/520 64 40, supin@vsld.tuzvo.sk

Maria Mitterova, Velkoveské zdruzenie, Velka Ves 53, 985 01 Kalinovo, 0903 209
417, velkaves-idom@stonline.sk

Ing. Igor Cepko, Mikroregién Hornohrad, Malinec 474, 985 26 Malinec, 047/429 11
21, malinec@stonline.sk

Pavol Kalmar, Komunitné centrum SinKo, n.o., Kokava nad Rimavicou, Zvaz
TeleDomov Slovenska, Fond socialneho rozvoja, M. Hrebendu 144/6, 985 05
Kokava nad Rimavicou, 0902 909 620, 047/429 32 23, sinko@inmail.sk,
pavol.kalmar@fsr.sk

Ing. Anna Makovnikova, Obec Vieska, OcU Vieska 38, 991 02 Dolna Strehova,
047/489 71 31, vieska@stonline.sk

Ing. Aladar Bariak, Mesto Modry Kameri, MsU Modry Kamen, Marianske namestie 1,
991 02 Modry Kamen, 047/487 02 88, 0903 481 220, mkamen@stonline.sk

Ing. DuSan Mali§, Obec Dolna Strehova, Dolna Strehova 211, 901 02 Dolna
Strehova, 0908 942 024, podniksluzieb@stonline.sk

Bronislava Neysteova, Svatoplukova 2930/25, 984 01 Lucenec, 0905 622 718,

Mgr. Timea Kovacs, riaditelka RRA Lu¢enec, Fifakovska cesta 10/6, 984 46 Lucenec,
047/4333603, 0907 120 728, riaditelka@rra-lc.sk

Anna Triznova, starostka obce Suchan, 047/4514137, obec.suchan@slovanet.sk

Ing. Pavel Kollar, starosta obce Pribelce, 0905 533 604, kollarp@post.cz

Gabriel Mihalyi, Euroregién Neogradiensis, 0905 669 486, region@euroregion-
neogradiensis.sk

Mgr. Bernat, starosta obce Leh6tka, 0905 270 431, oculehotka@stonline.sk

. Aladar Gaspar, starosta obce Cakanovce, 0905 272 669

. Karoly Zélyomi, starosta obce Vrbovka, 0908 929 123, ipolyvarbo@szm.sk
23.
24,
25.
26.
27.

Ing. Pavel Bendik, starosta obce HruSov, 0905 297 188, obechrusov@slovanet.sk
FrantiSek Zatko, strosta obce Cebovce, 047/4882211, obec.cebovce@gonet.sk
Sandor Papp, OZ ProKalondiensis, Zelezni¢na 20, 985 31 Kalonda, 0903 534 497
Bc. Jaroslav Sichta, MR OZ Strehovskej doliny, slovenskeklacany@zoznam.sk
Stanislava KubiSova, obec Dolna Strehova, Hlavna 52, 991 02 Dolba Strehova,
obec@dolnastrehova.sk

Mgr. Gabriel Orszag, detaSované pracovisko BBSK - ORR, UP aZP,
gorszag@vucbb.sk

281



PRILOHA ¢. 8

Prehlad o uskutoénenych rokovaniach a stretnutiach k priprave SAP RV BBSK

P.é.| Datum Miesto konania Typ stretnutia” Poéet uéastnikov?
\'} S (0) Spolu

01 107.09.2006 | mikroregion H3j dvojstranné 1 1 2
02 ]07.09.2006 | mikroregion Hornohrad dvojstranné 1 1 2
03 ]07.09.2006 | mikroregion Suchanska dolina dvojstranné 1 1 2
04 |07.09.2006 | mikroregion Pri Velickych jazerach dvojstranné 1 1 2
05 [11.09.2006 | mikroregion Novohradské podzamcie dvojstranné 1 1 2
06 |14.09.2006 |mikroregion Udolie Cebovského potoka |dvojstranné 1 1 2
07 ]22.09.2006, | mikroregion Ipelska dolina dvojstranné 1 1 2
08 |27.09.2006 |mikroregion Vychodny Hont dvojstranné 1 1 2
09 ]27.09.2006 | mikroregion Koprovnica dvojstranné 1 1 2
10 129.09.2006 | mikroregion Velky potok - Ipefl dvojstranné 1 1 2
11 110.11.2006 | Velky Krtis pracovna skupina 18 1 19
12 113.12.2006 |Hrachovo pracovna skupina 6 30 36
13 119.12.2006 |Lucenec pracovna skupina 13 2 15
Vysvetlivky:

) Uvedie sa, &i to bolo verejné stretnutie, alebo dvojstranné - individualne rokovanie, alebo stretnutie pracovnej skupiny
S — sukromny, podnikatelsky, O — obdgiansky,

2\vyplni sa podet ucastnikov za jednotlivé sektory:

V — verejny sektor,

neziskovy
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